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2019. évi CXXII. torvény

a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérol!

A torvény célja, hogy az egyéni felelésség és a tarsadalmi szolidaritas elveinek
megfeleléen szabdlyozza a tarsadalombiztositas keretében létrejové jogviszonyokat,
meghatdrozza a foglalkoztatdk és a biztositottak biztositasi jogviszonnyal kapcsolatos
kotelezettségeit, a Dbiztositottaknak a tarsadalombiztositds rendszerében valo
részvételi kotelezettségét, a foglalkoztatok és a biztositottak fizetési kotelezettségét
és ennek a kozteherviselésnek megfeleld teljesitését, valamint a tarsadalombiztositasi
ellatasok korét. Az Orszaggytlés ennek érdekében a kovetkezo torvényt alkotja:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Alapelvek

1. § (1) A tarsadalombiztositas Magyarorszag allampolgdarait és a Magyarorszagon
munkat végz6 mdas természetes személyeket az e torvényben meghatarozott
szabdlyok szerint magdaba foglalo, tdrsadalmi szintl kockazatkozosség.

(2) A tarsadalombiztositasban valo részvétel a torvényben meghatarozott szabalyok
szerint kotelezd.

(3) A kotelezé tarsadalombiztositds rendszerében a biztositott - e torvény vagy
tarsadalombiztositasi ellatdst megallapitd torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - az
egyéni felel6sség elvének megfeleléen, az e torvényben meghatarozott jarulékfizetési
kotelezettség alapjan szerezhet jogot sajat maga és torvényben meghatarozott
hozzatartozdja javara az egyes tarsadalombiztositasi ellatasokra. A pénzbeli
tarsadalombiztositasi ellatas 0sszege - ha torvény kivételt nem tesz - aranyban all a
biztositottnak az ellatas fedezetére szolgalo jarulék alapjaul szolgalo jovedelmével.

(4) A biztositds az annak alapjaul szolgalé jogviszonnyal egyidejlleg, a torvény
erejénél fogva jon létre. Ennek érvényesitése érdekében a foglalkoztatot bejelentési,
nyilvantartasi, jarulék-megadllapitasi és levondsi, jarulékfizetési, valamint bevalldasi
kotelezettség terheli. E kotelezettség kiterjed arra a kilfoldi foglalkoztatéra is, aki
Magyarorszag terilletén biztositdsi kotelezettséggel jardé jogviszony keretében
foglalkoztat munkavallalot, tovabba arra a kiilfoldi foglalkoztatora, aki Magyarorszag
teriiletén kiviil foglalkoztat olyan munkavallalot, aki a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol szolé kozosségi rendelet vagy Magyarorszag altal kotott kétoldala
szocidlis biztonsagrol szol6 egyezmény alapjan e torvény hatalya ala tartozik.

(5) A foglalkoztatét a tarsadalombiztositds keretében nyujtott ellatasok pénziigyi
fedezetéhez torvényben meghatarozott jarulék-, add- és hozzajarulas-fizetési
kotelezettségek terhelik.

(6) A tarsadalmi szolidaritds elvének megfeleléen - a szocidlis biztonsaghoz,
valamint a testi és lelki egészséghez vald jog érvényesitése, valamint az egységes
adllami nyugdijrendszer fenntartdsa érdekében - torvény a tarsadalombiztositas
pénzigyi alapjainak koltségvetését egészben vagy részben megilleté olyan fizetési
kotelezettséget is megdllapithat, amelynek megfizetése tarsadalombiztositasi
ellatasra valo jogot nem keletkeztet.

1 A torvényt az Orszaggytlés a 2019. december 11-i iilésnapjan fogadta el.
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(7) A tarsadalombiztositasi rendszer mikodésében érvényesilé kozteherviselés
érdekében torvény a biztositottakat és a foglalkoztatokat mindazon adataik
rendszeres vagy eseti kozlésére kotelezi, amelyek tarsadalombiztositasi, kiilonésen a
jarulék-, ado- és hozzajarulas-fizetési kotelezettségeik megallapitdsdhoz, ennek
teljesitéséhez, ellenérzéséhez és érvényesitéséhez sziikségesek. A kozteherviselés
érvényesitéséhez és a jogosultsagok megallapitdsdhoz létrehozott nyilvantartasok
torvényben meghatarozott médon egységes rendszert alkotnak.

2. § (1) Az 4&allam a tarsadalombiztositasi rendszer mukodésérél és a
nemzetgazdasag lehetéségeivel 6sszhangban all6 fejlesztésérol

a) a tarsadalombiztositdsi rendszerben nyujtott egyes ellatasok megallapitasaval,

b) az ellatasok fedezetére szolgdld fizetési kotelezettségek meghatarozasaval,

c) az ellatdsok igénybevételére, a b) pont szerinti fizetési kotelezettség
megallapitasara, bevallasara, befizetésére és beszedésére, valamint nyilvantartasara
vonatkozo szabalyok megalkotasaval,

d) az egyes ellatasok és fizetési kotelezettségek teljesitését nyilvantartd és
ellenérzé rendszer szabdalyozasaval gondoskodik.

(2) Az allam a tarsadalombiztositasi ellatdsok fedezetét akkor is biztositja, ha a
tarsadalombiztositas kiadasai a bevételeket meghaladjak.

3. § E torvény rendelkezéseit

a) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasarol szolo
unids rendeletek,

b) a nemzetk6zi egyezmény hatdlya ala tartozé személyre az egyezmény
szabdlyai szerint kell alkalmazni.

II. FEJEZET

FOGALMAK ES ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4. § E torvény alkalmazasaban:

1. Belfoldi:

1.1. Magyarorszag teriiletén a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartdsarol szoldo 1992. évi LXVI. torvény szerint bejelentett lakdhellyel
rendelkez6 magyar allampolgar, a bevandorolt és a letelepedett jogallasu, valamint a
menekiiltként vagy oltalmazottként elismert személy,

1.2. a szabad mozgds és tartézkodas jogaval rendelkez6 személyek beutazasarol és
tartozkodasardl szolé torvény hatdlya ald tartozé személy (a tovabbiakban: a szabad
mozgas és tartézkodds jogaval rendelkez6 személy), aki a szabad mozgas és a harom
hénapot meghalad6 tartézkodds jogat Magyarorszag teriiletén gyakorolja, és a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél szolé torvény szerint
bejelentett lakdhellyel rendelkezik, valamint

1.3. a hontalan.

2. Egyéni vallalkozo:

2.1. az egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrol szdlé torvény szerinti egyéni
vallalkozoi nyilvantartasban szerepl6 természetes személy,

2.2. a szolgaltato allatorV051 tevekenyseg gyakorlasara jogosité igazolvannyal
rendelkez6 maganszemély, és a gyogyszerészi magantevékenység folytatdsdhoz
sziikséges engedellyel rendelkezé maganszemely,

2.3. az ugyved europai kozossegl jogasz (a tovabbiakban egyilitt: igyvéd),

2.4. az egyéni szabadalmi igyvivo,

2.5. a nem kozjegyzdéi iroda tagjaként tevékenykedo kozjegyzo,

2.6. a nem végrehajtdi iroda tagjaként tevékenykedd 6nallo birésagi végrehajto.
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3. EGT-dllam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szold
megallapodasban részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az
Europai Kozosség és tagallamai, valamint az Eurdépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetk6zi szerz6dés alapjan az
Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szolé megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez.

4. Foglalkoztato:

4.1. barmely jogi és természetes személy, egyéni vallalkozo, egyéb szervezet,
koltségvetés alapjan gazdalkodo szerv, barmely személyi egyesiilés, ha biztositottat
foglalkoztat,

4.2. tarsas vallalkozo esetén a tarsas vallalkozas,

4.3. az allaskeresési jaradékban, keresetpotld juttatasban, valamint alldskeresést
0sztonzo6 juttatasban, nyugdij elotti allaskeresési segélyben (a tovabbiakban egyiitt:
allaskeresési tdmogatas) részesiild, biztositottnak mindsiilé6 személy esetén az ellatast
folyosito szerv,

4.4. a gyermekgondozast segité ellatdsban, a gyermekgondozasi dijban, a
gyermeknevelési tdmogatasban, a gyermekek otthongondozasi dijaban és az apolasi
dijban részesiil6 személyek esetében a segélyt, a tdmogatast, illetve a dijat folydsito
szerv,

4.5. a Magyar Allamkincstéar (a tovabbiakban: Kincstar) szamfejtési korében a helyi
onkormanyzatok netté finanszirozdsdnak hatdlya alad tartozé munkaltatok esetében a
jarulék megallapitasaval, bevalldsaval, megfizetésével, a nyilvantartassal és
adatszolgdltatassal, valamint a biztositottak bejelentésével oOsszefiiggé, az e
torvényben és az addéigazgatasi rendtartasrol szo6l6 torvényben (a tovabbiakban: Air.),
az adozas rendjérdl szélod torvényben (a tovabbiakban: Art.), ezek végrehajtasara
szolgaldo rendeletben, valamint az adodhatésag éltal foganatositandd végrehajtasi
eljarasokrol szol6 torvényben eldirt kotelezettségek tekintetében a Kincstar,

4.6. a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) XVI.
fejezete szerinti munkavégzés esetén, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, a
kolcsonbeado,

4.7. tobb munkdltatéval létesitett munkaviszony (Mt. 195. §) esetén az Art.-ban
meghatdrozott munkaltato,

4.8. a rendvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészitésben vagy rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban részesilé személy esetében a rendvédelmi
feladatokat  ellaté  szerv, valamint a  honvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésben vagy honvédelmi egészségkarosodasi jaradékban részesild
személy esetében az ellatdst megallapité honvédségi szervezet vagy a Katonai
Nemzetbiztonsagi Szolgalat,

4.9. a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoctv.) szerinti fejlesztési jogviszony keretében fejlesztési
foglalkoztatasi dijat folyodsito fejleszt6 foglalkoztatast nyujtd szolgaltatd, intézmény.

5. Foglalkoztatott: aki nem mindsiul egyéni, illetve tarsas vallalkozénak és
foglalkoztatdja biztositassal jaré jogviszony keretében foglalkoztatja.

6. Fogvatartott: akinek Orizetét rendelték el, az a személy, aki olyan blintgyi
felligyelet alatt all, amelynek soran a birésag eldirta szamadra, hogy lakast, egyéb
helyiséget, intézményt, vagy ahhoz tartozé bekeritett helyet engedély nélkiil nem
hagyhat el, tovabba a letartéztatott, a szabadsagvesztést vagy elzarast toltd, valamint
a kényszergyogykezelés vagy el6zetes kényszergyogykezelés alatt allé személy.

7. Harmadik dllam: az Eurdpai Gazdasagi Térség és Magyarorszag altal kotott
kétoldalu szocidlis biztonsagrol szol6 egyezmény hatdlya ald nem tartozoé allam.

8. Igazgatdsi szerv:
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8.1. a biztositasi kotelezettség megallapitasaval, a bejelentési, nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi kotelezettséggel, a jarulék bevallasaval, megfizetésével, e
kotelezettségek megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények megallapitasaval, a
tartozds beszedésével, behajtasaval, a bevallas ellen6rzésével kapcsolatos hatdsagi
igyben - a 48-52. §, a 41. § (4) és (5) bekezdése, a 60. és 61. § kivételével - az allami
ado6- és vamhatosag,

8.2. a 48. § (1), (4), (7) bekezdésének, az 52. § 55. §, az 59. § (3) bekezdése,
valamint a 60. és 61. § alkalmazasaban a kozponti nyugdijbiztositasi szerv, a
nyugdijfolydsitd szerv és a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv,

8.3. a 48. § (1) és (3) bekezdése, az 52. §, 55. §, az 59. § (3)-(5) bekezdése, a 60. és
61. § alkalmazasdban az egészségbiztositasi szerv,

8.4. az 55. §, az 59. § (3) és (4) bekezdése, valamint a 60-62. § alkalmazasaban a
rehabilitaciés hatosag.

9. Jdrulék: a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék, az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulék, a megallapodds alapjan fizetett nyugdijjarulék és
egészségbiztositasi jarulék, valamint a tappénz-hozzajarulas.

10. Kezd6 mezdgazdasdgi 6stermeld: az a személy, aki a targyévet megel6z6 évben
nem mindsiilt mezogazdasagl Ostermeldnek.

11. Kiegészité tevekenyseget folytato személy: a 6. § szerinti b12t051ta31
kotelezettség ald esoé jogviszonyban keres6 tevékenységet folytatd sajat Jogu
nyugdijas személy, tovabba az az 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a read
iranyadé nyugdijkorhatart betoltotte és egyéni vagy tarsas vallalkozonak mindsiil,
akkor is, ha a sajat jogu vagy a hozzatartozoi nyugellatas folydsitasa sziinetel.

12. Kiilféldi: az a természetes személy, aki nem mindsiil belféldinek.

13. Megbzzasz Jjogviszony, munkaviszony: a magyar jog hatadlya alda tartozo
megbizasi jogviszony és munkaviszony, tovabba a kiilféldi jog hatalya ald tartozoé
olyan megbizasi jogviszony és munkaviszony, amely alapjan a munkat Magyarorszag
vagy a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szolé kozosségi rendelet
hatdlya ala tartozo masik tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott kétoldalu szocialis
biztonsagroél szoldé egyezményben részes masik allam teriletén végzik.

14. Minimdlbér:

14.1. a targyhonap els6 napjan érvényes, a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb havi 0sszege, és

14.2. a biztositott egyéni és tarsas vallalkozo jarulékfizetésérol szolé rendelkezések
alkalmazdsdban a targyhonap elsé napjan, a teljes munkaid6re érvényes garantalt
bérminimum havi Osszege, ha az egyéni vallalkozé személyesen végzett
fotevékenysége vagy a tarsas vallalkozd fotevékenysége legaldbb kozépfoku iskolai
végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényel.

15. Munkaidd neveldsziiléi foglalkoztatdsban: a gyermekek védelmérol és a
gyamiugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) szerinti
nevelGsziil6i foglalkoztatasi jogviszony teljes munkaidds foglalkoztatasi jogviszonynak
mindsiil.

16. Mezdgazdasdgi Ostermeld: a személyi jovedelemadorol széld 1995. évi CXVII.
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) 3. § 18. alpontjdban meghatarozott személy.

17. Sajat jogu nyugdijas: az a természetes személy, aki

17.1. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.), illetve nemzetkozi egyezmény alkalmazasaval az 5. § (3)
bekezdés a) pontjdban meghatdrozott sajat jogu nyugelldtasban, szocialis
biztonsagrol szo6lé6 egyezménnyel érintett allam 4altal megdllapitott Oregségi
nyugellatdsban, a Magyar Alkotémiuvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol
sz0lo kormanyrendelet alapJan folyositott oregségi, rokkantsagl nyugdijsegélyben
(nyugdijban), egyhazi jogi személytél nyugdijban vagy oregségi, munkaképtelenségi
jaradékban részesiil, vagy

17.2. a szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarél és annak végrehajtasarol
szOl6 unids rendeletek, illetve az EGT-allam jogszabdlyai alkalmazdsaval sajat jogu
oregségi nyugdijban részesiil,
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abban az esetben is, ha a nyugellatas folyodsitdsa sziinetel.

18. Tanulmdnyokat folytato tanulo, hallgato: a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja
alkalmazasdaban az, aki

18.1. nappali rendszeri oktatds keretében, vagy nappali oktatds munkarendje
szerint folyo oktatdsban a nemzeti koéznevelésrél szélé torvény szerinti tanuldi
jogviszonnyal rendelkezik,

18.2. a szakképzésrdl szolé torvény szerinti szakképzé intézményben nappali
rendszerl szakmai oktatasban tanuldi jogviszonnyal rendelkezik,

18.3. nappali rendszerii oktatads keretében a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.) szerinti nem sziinetelé (aktiv) hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, vagy

18.4. a 18.1-18.3. alpont szerinti jogviszonya megszinését kovetden
diakigazolvanyra jogosult, a didkigazolvanyra vald jogosultsaga lejartaig.

19. Tanulmdnyok sziinetelésének idotartama a jarulékok és a foglalkoztatoi
kotelezettségek tekintetében a 6. § (1) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazasaban
azt az idétartamot kell érteni, amig a tanuldi, hallgatdi jogviszony sziinetel, valamint a
sziinetelést kozvetleniil kéveté 3 honapot.

20. Tdrsas vdllalkozds:

20.1. a kozkereseti tarsasag,

20.2. a betéti tarsasag,

20.3. a korlatolt felel6sségu tarsasag,

20.4. a ko6zos vallalat,

20.5. az egyesiilés, ideértve az eurdpai gazdasagi egyesiilést is,

20.6. a 20.1.-20.5. alpontban felsorolt tarsas vallalkozdsok az elGtarsasagként
torténé mikodés idészakaban is,

20.7. a szabadalmi ligyvivéi tarsasag, szabadalmi tigyvivéi iroda,

20.8. a gépjarmivezet6-képzé munkakozosség,

20.9. az oktatdi munkak6zosség,

20.10. az igyvédi iroda, kozjegyz6i iroda,

20.11. a végrehajtdi iroda,

20.12. az egyéni cég.

21. Tarsas vdllalkozo:

21.1. a betéti tarsasag bel- és kiiltagja, a kozkereseti tarsasag tagja, a korlatolt
felel6sségl tarsasag, a kozos vallalat, az egyesiilés, valamint az eurdpai gazdasagi
egyesiilés tagja, ha a tarsasdg (ideértve ezen tarsasdgok elotarsasagként torténo
muikodésének idétartamat is) tevékenységében ténylegesen és személyesen
kozremukodik, és ez nem munkaviszony vagy megbizasi jogviszony keretében
torténik (tagsagi jogviszony),

21.2. a szabadalmi tgyvivéi tarsasag, a szabadalmi iigyviv6i iroda tagja, ha a
tarsasag tevékenységében személyesen kozremukodik,

21.3. az 1gyvédi iroda, a KkoOzjegyz6i iroda, a végrehajtéi iroda, a
gépjarmiivezet6-képz6 munkakozosséqg, az oktatdéi munkak6zosség tagja,

21.4. az egyéni cég tagja,

21.5. a betéti tarsasdg, a kozkereseti tarsasag és a korlatolt felel6sségll tarsasag
olyan természetes személy tagja, aki a tarsasag lgyvezetését nem munkaviszony
alapjan latja el, kivéve, ha az 1. alpont szerint tarsas vallalkozonak mindsiil.

IIl. FEJEZET

A TARSADALOMBIZTOSITAS ELLATASAI ES AZ ELLATASRA JOGOSULTAK

2. Tarsadalombiztositasi ellatasok
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5. & (1) A tarsadalombiztositds rendszerében nyujtott elldtdsok az
egészségbiztositas és a nyugdijbiztositas keretében veheték igénybe.

(2) Egészségbiztositasi ellatasok:

a) egészségigyi szolgaltatas;

b) pénzbeli ellatasok:

ba) csecsem6gondozasi dij,

bb) gyermekgondozasi dij,

bc) tappénz,

bd) orokbefogadéi dij;

c) baleseti ellatasok:

ca) baleseti egészségiigyi szolgaltatas,

cb) baleseti tappénz,

cc) baleseti jaradék;

d) megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai:

da) rokkantsagi ellatas,

db) rehabilitacids ellatés.

(3) A nyugdijbiztositasi ellatasok:

a) sajat jogu nyugellatas: 6regségi nyugdij,

b) hozzatartozoéi nyugellatas:

ba) 6zvegyi nyugdij,

bb) arvaellatas,

bc) szil6i nyugdij,

bd) baleseti hozzatartozéi nyugellatasok.

3. A biztositottak

6. § (1) E torvény alapjan biztositott a kiegészito tevékenységet folytatd személynek
nem mingsiilé

a) munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, rendvédelmi igazgatasi
szolgdlati jogviszonyban, kozszolgdlati jogviszonyban, kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, politikai szolgdlati jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, ligyészségi
szolgalati jogviszonyban, biréi szolgdalati jogviszonyban, igazsagigyi alkalmazotti
szolgalati viszonyban, neveldsziléi foglalkoztatdsi jogviszonyban, 0Osztondijas
foglalkoztatasi  jogviszonyban, vendégoktatoi O0sztondijas jogviszonyban,
kozfoglalkoztatdasi JogV1szonyban allé személy, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi
szervek, az Orszaggyulési Orség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatal hivatdsos allomanyu tagja, a Magyar Honvédség szerzodéses
adllomanyu tagja, a katonai szolgalatot teljesité Onkéntes tartalékos katona, a
honvédelmi alkalmazott, az orszaggytlési képviseld, a nemzetiségi sz6sz6l6 (a
tovabbiakban egyiitt: munkaviszony), tekintet nélkil arra, hogy foglalkoztatasa teljes
vagy részmunkaidében torténik,

b) szovetkezet tagja, aki a szévetkezet tevékenységében munkaviszony, vallalkozasi
vagy megbizasi jogviszony keretében személyesen kozremlkodik (a személyes
kozremukodést megalapozod jogviszonyra irdnyadé szabdalyok szerint), kivéve

ba) az iskolaszovetkezet nappali rendszeri oktatds keretében tanulmanyokat
folytatd tanuld, képzésben részt vevo személy, hallgatd tagjat - 25. életévének
betoltéséig a tanuldi, hallgatdi jogviszonya sziinetelésének id6tartama alatt is -,

bb) a kozérdekl nyugdijas szovetkezet oOregségi nyugdijban vagy atmeneti
banydaszjaradékban részesiilo tagjat, és

bc) a szocidlis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzé tagot,

c) allaskeresési tdmogatasban részesiilé személy,

d) egyéni vallalkozd,

e) tarsas vallalkozo,
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f) dijazas ellenében munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében (megbizasi
szerz0dés alapjan, egyéni vallalkozonak nem mindsiilé vallalkozasi jogviszonyban)
személyesen munkat végz6 személy - a torvényben meghatarozott kozérdeki
onkéntes tevékenységet végz6 személy Kkivételével - ha az e tevékenységébol
szarmazo, targyhavi jarulékalapot képezé jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, vagy naptari napokra annak harmincad részét,

g) egyhazi szolgdlati viszonyban allé egyhdazi személy,

h) mezdgazdasagi 6stermeld, ha az oregségi nyugdijkorhatarig hatralévo idé és a
mar megszerzett szolgalati id6 egylittesen legaldbb 20 év, kivéve

ha) az 6stermeldi tevékenységet k6zos igazolvany alapjan folytatd kiskoru személyt
és a gazdalkodo csaldd kiskoru tagjat,

hb) az egyéb jogcimen - ide nem értve a f) pont és a (2) bekezdés szerint -
biztositottat,

hc) a sajat jogu nyugdijast és az 6zvegyi nyugdijban részesiil6 személyt, aki az
oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,

i) a kisad6zo6 vallalkozasok tételes adodjarol és a kisvallalati adorol szélé térvényben
meghatarozottak szerint a f6allasu kisadozoként bejelentett személy,

Jj) allami projektértékelSi jogviszonyban allo személy, ha az e tevékenységébdl
szarmazo6, targyhavi Jarulekalapot képezd Jovedelme eléri a minimalbér harminc
szazalékat, vagy naptari napokra annak harmincad részét,

k) a koztarsasagi elnok sajat jogu nyugdijasnak nem minGsiillé hézastarsa arra az
idére, amelyre a fenndllé biztositassal jaré jogviszonyaban a biztositdsa sziinetel,
vagy nem rendelkezik mas biztositdssal jaré jogviszonnyal.

(2) Az (1) bekezdés f) pontjaban foglaltakon tul, munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszony keretében munkat végzé személynek kell tekinteni azt is, aki gazdasagi
tarsasdg tarsas vallalkozonak nem mindsilé vezetd tisztségviselbje, alapitvany,
egyesiilet, egyesiiletek szovetsége, tarsashaz kozosség, koztestiilet, kamara, eurdpai
részvénytarsasag, egyesiilés, eurépai gazdasagi egyesiilés, eurdpai teriileti tarsulas,
vizgazdalkodasi tarsulat, erddbirtokossagi tarsulat, egyéb allami gazdalkodd szerv,
egyes jogi személyek vallalata, kozos vallalat, egyéni cég, szovetkezet,
lakdsszovetkezet, eurdpai szévetkezet, dllami vallalat, egyes jogi személyek vallalata,
vallalatcsoport, Munkavallaléi Résztulajdonosi Program szervezeteinek, onkéntes
kolcsOnos Dbiztositd pénztarak, magannyugdijpénztarak tisztségviselGje, vezetd
tisztségviselgje, vagy e szervezetek felugyeloblzottsaganak illetve a Kormdany
torvénnyel létrehozott javaslattevd, véleményezo és tanacsado testilletének a tagja; a
helyi 6nkormdanyzati valasztdsokon valasztott képvisel6 és tisztségviselok, tarsadalmi
megbizatasu polgarmester, feltéve, hogy jarulékalapot képezé jovedelemnek mindsiilé
tiszteletdija (dijazasa) eléri az (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott 6sszeget, és a
munkat Magyarorszagon vagy a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo
kozOsségi rendelet hatalya ala tartozo masik tagallam, vagy Magyarorszag altal kotott
ketoldalu szocialis biztonsagrol szélé egyezményben részes masik allam teriiletén
végzi.

(3) Biztositott az a természetes személy is, aki a munkat kilfoldi foglalkoztatd
szamara Magyarorszag teriletén kivill végzi, és a szocidlis biztonsagi rendszerek
koordinalasarol szolé kozosségi rendelet, vagy Magyarorszég altal kotott kétoldala
szocialis biztonsagrol szo6lo egyezmeny alapjan e torvény hatdlya ala tartozik.

7. § A biztositottak - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - a tdrsadalombiztositas
valamennyi ellatasara jogosultsagot szerezhetnek.

4. A biztositdsi jogviszony

8. § A biztositads - ha e torvény eltéréen nem rendelkezik - az ennek alapjat képezo6
jogviszony kezdetétol annak megszinéséig all fenn.

9. § Az egyidejlileg tobb biztositassal jaré jogviszonyban allé személy biztositasdanak
fennallasat mindegyik jogviszonyaban kiilon-kiilon kell elbirdlni.

10. § Az egyéni vallalkozd biztositasi és jarulékfizetési kotelezettsége
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a) az egyéni vallalkozéi nyilvantartasba valo bejegyzés napjatol az egyéni vallalkozoi
nyilvantartasboél valo torlés napjaig,

b) ugyvéd, egyéni szabadalmi iigyvivc'i esetében a kamarai tagsag kezdete napjatol
annak megsziinése napjaig, europal kozOsségi jogasz esetében a nyilvantartasba
vétele napjatol annak torlése napjaig,

c) kozjegyz6, 6nalld birésagi végrehajtd esetén e szolgalat kezdete napjatol annak
megszinése napjaig tart.

11. § (1) A tarsas vallalkozo6 biztositasi kotelezettsége

a) a gazdaségi tarsasag, az egyesiilés, a szabadalmi tigyvivéi tarsasag, a szabadalmi
ugyvivéi iroda tagja eseteben a tenyleges szemelyes kozremiikodési kotelezettseg
kezdete napjatol annak megszunese napjaig, egyéni Ceg tagja esetében az egyem cég
tagjava valas napjatol az egyéni cégben fennall6 tagsag megszunesenek napjaig,

b) egyéb esetben a tarsas vallalkozasnadl l1étesitett tagsagl jogviszony, illetve vezeto
tisztségviseldi jogviszony létrejotte napjatél annak megsziinése napjaig
tart.

(2) A tarsasagi szerzodésben meghatarozott személyes kozremikodés kezdetének
azt a napot kell tekinteni, amikor a tag a személyes kozremikodést ténylegesen
megkezdi. Ha ez a nap nem allapithaté meg, a tarsasagi szerzédésben meghatarozott
idépont az irdnyado, ennek hidnyaban a személyes kozremiikodés kezdetének azt a
napot kell tekinteni, amikor a tarsasag tevékenységét a Polgari Torvénykonyvrél szolo
torvény rendelkezései szerint megkezdheti.

12. § (1) A 6. § (1) bekezdés f) pontjaban és (2) bekezdésében szabdalyozott
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretében munkat végzé személyek
biztositdsat havonta kell elbirdlni, és a biztositasi kotelezettség elbirdlasanal az
ugyanannal a foglalkoztatonal a naptari honapban elért jarulékalapot képezd
jovedelmeket 0ssze kell szamitani.

(2) A6. § (1) bekezdés f) pontjdban és (2) bekezdésében emlitett személy biztositasa
a 8. §ban emlitett idészakon beliil akkor is fenndll, ha tappénzben, baleseti
tappénzben, csecsemdégondozdasi dijban, orokbefogadéi dijban, gyermekgondozasi
dijban, gyermekgondozast segit6 elldtdsban, gyermeknevelési tamogatasban,
gyermekek otthongondozdasi dijdban vagy apolasi dijban részesiil, ha ezen ellatasok
folyositasat kozvetleniill megel6z6 napon biztositott volt.

13. § (1) Ha a biztositds idétartama a biztositasi jogviszony kezd6 vagy befejezo
idépontjanak megallapitdsa hidnydban a 8. § alapjan nem 4&llapithaté meg vagy
vitatott, akkor a biztositds idétartamaként a tevékenység idétartamat, teljesitésére
irdnyuld szerzédés esetén a szerzdédés megkotésétol a teljesitésig eltelt idotartamot,
ha sem a tevékenység idGtartama, sem a teljesités idépontja nem &allapithaté meg,
akkor a dij kifizetéséig (esedékességéig) eltelt id6tartamot kell figyelembe venni.

(2) Ha a dijazdsra nem havi rendszerességgel, hanem iddészakonként, vagy a
tevékenység befejezését kovetéen keriil sor, a biztositdsi kotelezettséget a dijazas
kifizetésekor (esedékességekor) kell elbirdlni. A Dbiztositdsi kotelezettség
elbirdlasahoz a  kifizetett dijp6l - ideértve az elSleget is - a
személyijovedelemadod-eldleg alapjanak szamitdsanal jovedelemként figyelembe vett
O0sszeget azon id6tartam naptari napjainak szamaval kell elosztani, amelyre a dijazas
tortént.

(3) Az el6add (muvész) biztositasi kotelezettségének elbiralasandal figyelembe
veheté idétartam a felhaszndlasi szerzédés megkotésétdl, irasbeli szerzodés
hianyaban az el6éadasra torténé felkérés elfogadasatdl az eléadas tartdsa napjaig all
fenn, azonban szerzédésenként (el6adasonként) legfeljebb 7 nap vehet6 figyelembe.

(4) A 6. § (2) bekezdésében emlitett valasztott tisztségviselo, képvisel6 biztositasi
kotelezettségének elbirdlasanal azt az idészakot kell figyelembe venni, amely a
valasztas napjatol a dij flzeteselg, vagy az el6z6 kifizetéstdl az Gjabb dij klflzetesenek
napjaig, vagy ha a tisztség megszlnt, akkor a tisztség megsziinésének napjaig eltelt.
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(5) Ha a szerzéi jogi védelem, taldlmdényi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom,
foldrajzi arujelz6k oltalma, mintaoltalom alatt 4ll6 mi, alkotas, valamint az Gjitas (a
tovabbiakban egyltt: szerzéi jogi védelem alatt all6 mil) hasznositdsara iranyulo
felhaszndlasi, hasznositdsi, hasznalatl szerzodés (a tovabblakban egyltt: felhasznalasi
szerz6dés) alapjan a szerzéi jogi védelem alatt 4ll6 mi szerzdje, elbaddja
(elbadomiivész) személyes kozremikodésre is kotelezett, e tevékenységet a
megbizasra vonatkozé szabalyok szerint kell elbirdlni. A jarulékalap megallapitasakor
a felhaszndlasi szerzodés (el6adas) szerinti személyes munkavégzés (kozremiikodés)
dijazasat kell figyelembe venni.

14. § (1) A mez6gazdasagi 6stermeld biztositasi kotelezettsége

a) az Ostermeldi igazolvanyban feltiintetett id6ponttdl az igazolvany visszaadasa
napjaig,

b) gazdalkoddé csaldd tagja esetében a csaladi gazdasag nyilvantartasba vétele
napjatol a nyilvantartasbol valé torlés napjaig, vagy

c) a 6. § (1) bekezdés h) pontjdban meghatdrozott biztositast kizaré korilmény
megszlinését kovetd naptdl a biztositast kizard korilmény bekovetkezésének napjaig
all fenn.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon kivill megszinik a biztositdas, ha a
mezdgazdasagi 6stermeld kilép a csaladi gazdasagbodl vagy a kozos 6stermelésbol.

15. § A munkaviszony jogellenes megszinését6l annak helyredllitdsdig terjedo
idészakot biztositasi jogviszonyban toltott idészaknak kell tekinteni a helyredllitast
kovetden keletkezett tarsadalombiztositasi ellatasok iranti igények elbiralasakor.

16. § Sziinetel a biztositas

a) a fizetés nélkiili szabadsdag ideje alatt, kivéve, ha

aa) a fizetés nélkiili szabadsag idejére csecsemoégondozasi dij, orékbefogadéi dij,
gyermekgondozasi dij, gyermekgondozast segité ellatds vagy gyermeknevelési
tdmogatas kertl folydsitasra, vagy

ab) a fizetés nélkiili szabadsagot tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa
cimén veszik igénybe,

ac) azt onkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitése céljabdl veszik igénybe,

b) az igazolatlan tavollét id6tartama alatt,

c) a munkavégzési (szolgalatteljesitési) kotelezettség aldli mentesités ideje alatt,
kivéve, ha a munkavégzés aldli mentesités idejére a munkaviszonyra vonatkozoé
szabdly szerint atlagkereset jar, vagy munkabér (illetmény), atlagkereset (tavolléti
dij), tappénzfizetés tortént,

d) a letartoztatas tartama alatt, kivéve, ha a letartoztatottat jogerésen felmentették,
vagy a b1rosag jogeros vagy végleges hatarozatdban, valamint az ligyészség, illetve a
nyomoz6 hatosdg tovabbi jogorvoslattal nem tédmadhaté hatdrozatdban a
biintet6eljarast megsziintette; tovabba a szabadsagvesztés tartama alatt, kivéve, ha
az elitéltet utdbb a birésag jogerdsen felmentette (ide nem értve a fogvatartott altal a
biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolé torvény szabalyai szerint létesitett, a 6. § szerint biztositasi
kotelezettséggel jaré jogviszonyt),

e) az ugyvédi tevékenység sziinetelésének ideje alatt, a kozjegyzd, a szabadalmi
ugyvivé kamarai tagsaganak sziineteltetése alatt,

f) az egyéni véallalkozdi tevékenység sziinetelésének ideje alatt,

g) az allategészségligyi szolgaltatd tevékenységet végzo allatorvos tevékenységének
szliinetelése alatt,

h) az a)-g) pontban nem emlitett olyan esetben, amikor kiilon jogszabdly, vagy
egyeb a jogviszonyra vonatkozd szabdlyozds szerint a biztositds alapjaul szolgald
jogviszony szunetel.

5. Mentesiilés a biztositasi kotelezettség alol

17. § (1) A biztositas nem terjed ki
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a) kulfoldi allam Magyarorszagra akkreditalt diploméaciai és konzuli képviselete
személyzetének killfoldi dllampolgarsagu tagjara (a tovabbiakban: képviselet tagja), a
kilfoldi allampolgarsagu haztartasi alkalmazottra, aki kizarélag a képviselet tagjanak
alkalmazasdban 4&ll, a képviselet tagjaval kozos haztartdsban ¢é16 kulfoldi
allampolgarsdgu csaladtagra (hazastars, gyermek), feltéve, hogy az alkalmazottra,
illetve a csaladtagra kiterjed a kiildé allam vagy mas allam tarsadalombiztositasi
rendszere;

b) a nemzetkozi szervezet nemzetkozi szerz6dés alapjan mentességet élvezo
tisztvisel6jére (alkalmazottjara) és vele kozos haztartdsban él6 csaladtagjara
(hazastars, gyermek), feltéve, hogy kiterjed rdjuk a nemzetkozi szervezet szocidlis
biztonsagi rendszere;

c) az europai parlamenti képviseldre;

d) az Szja tv. 1/B. §-anak hatdlya alda tartozé természetes személyre.

(2) A biztositas nem terjed ki a kovetkezd jogviszonyokra:

a) a magyar jogszabalyok szerint be nem jegyzett kulfoldi munkaltaté Aaltal
Magyarorszag teriletén foglalkoztatott, harmadik &llam 4llampolgarsagaval
rendelkez6 és kiilfoldinek mindsiilé munkavallaléora, ha a munkavégzésre kikiildetés,
kirendelés vagy munkaer6-kolcsonzés keretében keril sor, feltéve, hogy e
munkavégzés a két évet nem haladja meg, és az el6z6 belfoldi munkavégzés
befejezésétol szamitva harom év eltelt;

b) az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerint a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan
létrejott jogviszonyra.

18. § (1) A 17. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt rendelkezés olyan harmadik
allambdl kikilldott személy esetében is alkalmazhaté, aki a harmadik &llamban
fenndlld biztositdsat az 1. melléklet szerint igazolja, fiiggetleniil attél, hogy a
kikiildott személy allampolgarsdaga szerinti allammal Magyarorszagnak hatalyos
szocidlis biztonsagi egyezménye all fenn.

(2) A 17. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt rendelkezés olyan harmadik allambdl
kikiildott személy esetében is alkalmazhatd, aki a harmadik &llamban fenndallo
biztositdsat az 1. melléklet szerint igazolja és nem tartozik a szocialis biztonsagi
rendszerek koordinaldsarol és annak végrehajtdsarol szolé unids rendeletek hatdlya
ala.

19. § (1) A 17. § (2) bekezdés a) pontjdban foglaltaktol eltéréen, két évnél hosszabb
munkavégzés esetén lehet6ség van a kikiildetés meghosszabbitdsanak bejelentésére
akkor, ha

a) a kikildetés, kirendelés vagy munkaer6-kolcsonzés kezdetekor elére nem lathato
olyan korilmény kovetkezik be, ami alapjan a munkavallalé magyarorszagi
munkavégzése ténylegesen vagy varhatoan két évnél hosszabb id6étartamuva valik, és

b) az a) pontban emlitett korilmény a magyarorszagi munkavégzése kezdetét
kovetd legalabb egy év utan kovetkezik be, amelyet a munkavallalé 8 napon beliil
bejelent az dllami adohatésagnak.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés esetében a biztositasi és jarulékfizetési
kotelezettség a kikilldetés kezdetét koveté masodik év végétol all fenn.

20. § A 17. §-ban meghatarozott személyek tarsadalombiztositasi ellatasara a 48. és
49. § szerint megallapodast lehet kotni.

6. A tarsadalombiztositas egyes ellatasaira jogosultak

21. § Baleseti egészségligyi szolgaltatasra jogosult - az e torvény szerint biztositott,
valamint a 3. § szerint baleseti egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul -
az, aki

a) nevelési-oktatasi intézmény, fels6oktatdsi intézmény vagy szakképzé intézmény
gyakorlati képzésben részt vevo tanuldja, hallgatdja, illetve képzésben részt vevd
személye, ide nem értve a kiilfoldi dllampolgart,

b) szocioterapias intézetben gyogykezelt elmebeteg, szenvedélybeteg,
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c) letartoztatott, szabadsagvesztést, elzarast tolt, tovabba akinek drizetét rendelték
el,

d) kozcéli munkat végez, kiillonosen, aki életmentés, baleset-, katasztrofa-elharitas
vagy véradas soran szenved balesetet vagy egészségkarosodast,

e) kozérdeki munkat végez,

f) kozérdeki onkéntes tevékenységet végez.

22, § (1) Egeszsegugyl szolgaltatasra jogosult - az e torvény szerint biztositott,
valamint a 3. § szerint egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személyeken tul - az, aki

a) csecsemdgondozasi dijban, orokbefogaddi dijban, gyermekgondozdasi dijban,
baleseti tappénzben, baleseti jaradékban részesiil,

b) az 5. § (3) bekezdése szerinti nyugellatasban részesiil,

c) mezogazdasagl Jaradekban (oregségi, munkakeptelensegl 0zvegyi jaradékban,
novelt Osszegli Oregségi, munkaképtelenségi, Ozvegyi jaradékban), megvaltozott
munkaképességi személyek ellatdsdban, banyaszok egészségkarosodasi jaradékaban,
fogyatékossagi tdmogatasban, rokkantsagi jaradékban, hazastarsi potlékban,
hézastarsi jovedelempotlékban részesiil,

d) nemzeti gondozasi dijban (po6tlékban), hadigondozotti ellatdsban részesiil,

e) banydaszati keresetkiegészitésben vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiil,

f) gyermekgondozast segit6 ellatasban részesiil,

g) egyhdazi jogi személyt6l nyugdijpan vagy a Magyar Alkotdmuvészeti
Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan folydsitott
oregségi vagy rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban) részesiil,

h) az aktiv koruak elldtdsara valo jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli
elldtasban, id6skoruak jaradékdban, gyermekek otthongondozasi dijaban, &apolasi
dijban vagy gyermeknevelési tAmogatasban részesiil,

i) a kovetkezo feltételek valamelyikének megfelel:

ia) a nemzeti koznevelésrol szdélé torvény hatdlya ald tartozé koznevelési
intézményben nappali rendszerii iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatas
munkarendje szerint folyd oktatdsban tanulmdanyokat folytatd nagykord magyar
allampolgar, menekiilt, oltalmazott,

ib) a szakképzésrol szolo torvény szerint szakképz6 intézményben nappali
rendszerld szakmai oktatdsban tanulmanyokat folytaté nagykord magyar allampolgar,
menekult, oltalmazott,

ic) a nemzeti felséoktatasrol szolé torvény hatalya ald tartozd felsGoktatdsi
intézményben nappali rendszeri oktatas keretében tanulmanyokat folytaté nagykoru
magyar allampolgar, menekiilt, oltalmazott,

id) az a kulfoldi allampolgar, aki nemzetkozi szerz6dés vagy az oktatasért, a
kiilpolitikaért felel6s miniszter altal adomanyozott 6sztondij alapjan létesitett tanuloi,
hallgatdi jogviszonyban 4&ll,

ie) az a szomszédos allamokban él6 magyarokrdl szolé torvény hatdlya aléd tartozo
személy, aki a nemzeti felsGoktatdsrdl szold torvény hatdlya aléd tartozé felséoktatasi
intézményben nappali rendszeri oktatas keretében &llamilag tdamogatott, vagy
magyar allami (rész)osztondijjal tAmogatott képzési formaban hallgatoéi jogviszonyban
all,

j) megvaltozott munkaképességl, illetve egészségkarosodast szenvedett és
munkaképesség-valtozasanak mértéke az 50 szazalékot, illetve
egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot eléri, vagy egészségi allapota 50
szazalékos vagy ennél kisebb mértékil, és az illetékes hatdésdg erre vonatkozo
igazolasaval rendelkezik,

k) az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és jovedelme nem éri el a minimalbér 30
szazalékat,

) kiskort, magyar allampolgarsaggal, menekiilt vagy oltalmazott jogallassal és
Magyarorszag teriilletén lakdhellyel vagy tartdzkoddsi hellyel rendelkezik, tovabba az
a nem magyar allampolgarsagu kiskort, aki Magyarorszdg teriiletén lakéhellyel
rendelkezik,
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m) személyes gondoskodast nyujté bentlakdsos szocidlis intézményben elhelyezett
személy (ide nem értve a kilfoldi allampolgart), a gyermekvédelmi rendszerben
utégondozasi ellatasban részesiilé 18-24 éves fiatal feln6tt, tovabba magyar hatésag
altal a Gyvt. alapjan ideiglenes hatallyal elhelyezett vagy nevelésbe vett kiilfoldi
kiskord személy,

n) fogvatartott,

0) a Szoctv. 54. §-a alapjan szocialisan raszorult,

p) tdncmiivészeti életjaradékban részesiil,

q) a szocidlis szovetkezetben tagi munkavégzési jogviszonyban 4&all, kivéve e
jogviszony sziinetelésének id6tartamat,

r) rendvédelmi egészségkarosodasi jaradékban vagy honvédelmi
egészségkarosodasi jaradékban részesiil,

s) hajléktalan,

t) korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandésagban részesiil,

u) egészségiigyi szolgaltatas megszerzése érdekében kotott megdallapodas alapjan
jogosult,

v) a 43. § (1) bekezdése szerinti egészségiigyi szolgdltatdsi jarulékfizetési
kotelezettséget teljesitette.

(2) A 3. § hatalya ald tartozé kiilfoldi személy a 3. §-ban hivatkozott jogszabaly,
valamint nemzetkozi egyezmény szerint jogosult egészségiigyi ellatasra.

(3) Az (1) bekezdés a)-k), tovabba o), p), r), és t) pontja esetében - az (1) bekezdés
i) pontjdban meghatarozott 6sztondijas és a szomszédos allamokban él6 magyarokrol
szO0l6 torvény hatdlya alatt &ll6, nappali rendszeri oktatds keretében &allamilag
tarnogatott vagy magyar allami (resz)osztondll]al tdmogatott képzési formaban
résztvevo hallgato kivételével - az egészségligyi szolgaltatasra jogosultsag tovabbi
feltétele, hogy az érintett személy belfoldinek mindsiiljon.

(4) Az egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé igényjogosultsagot egyszerre csak
egy jogcimre tekintettel lehet megallapitani. Ha a jogosultsag egyszerre tobb jogcim
alapjan is megallapithato, a jogcimek (1) bekezdésben foglalt felsoroldsa jogosultsagi
sorrendet jelent azzal, hogy a (2) bekezdésben meghatarozott jogcim az (1)
bekezdésben felsorolt jogcimeket megeldzi.

(5) Az egészségiigyi szolgaltatasra jogosult és az egészségiigyi szolgaltatdsra nem
jogosult személyek &ltal a biztositastol fliggetleniil téritésmentesen, valamint a
biztositds alapjan téritésmentesen vagy térités ellenében, tovabba a biztositason feliil
térités ellenében igénybe vehetd ellatasok korét torvény hatdrozza meg.

(6) Az (1) bekezdés i) pontjéban emlitett tanulo, képzesben részt vevo személy és
hallgat6 a tanuldi jogviszony vagy a hallgatoéi jogviszony kezdetétél a
diakigazolvanyra valo Jogosultsag megszinéséig jogosult egeszsegugyl szolgaltatasra,
ideértve a tanuldi, hallgatéi jogviszony sziinetelésének idétartamat is.

IV. FEJEZET
AZ ELLATASOK FEDEZETE

7. Jarulékfizetésre vonatkozé altalanos szabalyok

23. § (1) A tarsadalombiztositasi ellatasok és a munkaerdpiaci célok fedezetére

a) a biztositott - a ¢) pontban meghatarozott kivételekkel - tarsadalombiztositasi
jarulékot,

b) az egeszsegugyl szolgaltatasi Jarulekflzetesre kotelezett személy, a kozponti
koltségvetés és a szocidlis szovetkezet egeszsegugyl szolgaltatasi jarulékot,

c) a 37. §ban meghatdrozott ellatdsok utdn az elldtdsban részesiilé személy, a
szocidlis szovetkezetben tagi munkavégzés keretében munkat végzo tag, tovabba a 6.
§ (1) bekezdés c) és g) pontja szerinti biztositott nyugdijjarulékot,
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d) a torvényben meghatarozott személy szocidlis hozzajarulasi adot fizet.

(2) A foglalkoztatd a tappénzkiaddsokhoz hozzajarul.

24. § A jarulékokat havonta a jarulékalapot képez6 jovedelem Kifizetésekor
iranyadé jarulékmértékek szerint kell megfizetni. A jarulékokat a biztositasi
kotelezettséggel jaré jogviszony megsziinését kovetéen Kkifizetett (kiosztott)
jarulékalapot képezo jovedelem utan is meg kell fizetni.

25. § (1) A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 18,5 szazalék.

(2) A nyugdijjarulék mértéke 10 szazalék.

(3) Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi O0sszege 7.710 forint (napi 6sszege
257 forint).

(4) A kozponti koltségvetés a 22. § (1) bekezdés b) pontjadban meghatarozott
személyek, a gyermekgondozasi dijban részesiilok, valamint a 22. § (1) bekezdés c)-f),
h)-p) és r)-t) pontjdban meghatdrozott személyek utan havonta a kozponti
koltségvetésrol szold torvényben meghatarozott 0sszegli egészségligyi szolgaltatasi
jarulékot fizet.

(5) A foglalkoztatdé a 6. § szerint biztositott betegsége miatti keres6képtelensége,
valamint a kérhazi (klinikai) apolasa idétartaméara folydsitott tappénz egyharmadat
hozzajarulds cimén fizeti meg. Az ehhez kapcsoldodd elszamoldsi szabalyokat a 2.
melléklet tartalmazza.

8. A befizetések elszamolasa

26. § (1) A befizetett térsadalombiztositési jarulékbol az allami addhatésag 54
szazalékot nyugdijjarulék cunen a Nyugdijbiztositdsi Alapnak, 37,9 szdazalékot
egészségbiztositasi Jarulek cimén az Egészségbiztositdasi Alapnak, 8,1 szazalékot
munkaeropiaci jarulék cimén a Nemzeti Foglalkoztatam Alapnak naponta utal at.

(2) Az dllami adohatésdag a nyugdijjarulék cimén megfizetett jarulékot a
Nyugdijbiztositasi Alapnak naponta utalja at.

(3) Az allami add6hatésag az egészségligyi szolgaltatasi jarulék cimén megfizetett
jarulékot az Egészségbiztositasi Alapnak naponta utalja at.

9. Jarulékalapot képezd jovedelem

27. § (1) Jarulékalapot képez6 jovedelem

a) az Szja tv. szerint Osszevont adodalapba tartozé oOnalldé és nem oOnalld
tevékenységbdl szarmazo bevételbol az adodeldleg-alap szamitasndl figyelembe vett
jovedelem, a munkavallaléi érdekképviseletet ellaté szervezet részére levont
(befizetett) tagdij, a szakképzési munkaszerzédés alapjan ténylegesen Kifizetett
pénzbeli juttatds, a felszolgdlasi dij, az 0sztondijas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan
fizetett 0sztondij,

b) az a) ponttdl eltéréen, ha nemzetk6zi szerz6dés alapjan Magyarorszagnak nem
all fenn adoéztatasi joga,

ba) az alapbér, de legaldbb a targyévet megel6zé év julius honapjara a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal a teljes munkaid6ben alkalmazasban &llok tekintetében
kozzétett nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkereset, vagy

bb) a tevékenység ellenértékeként a targy hénapban megszerezett - munkaviszony
esetében a targyhonapra elszamolt - jovedelem, ha az nem éri el a ba) alpont szerinti
o0sszeget.

(2) A 6. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott esetben a jarulékalap havonta
legalabb a minimalbér 30 szdzaléka (a tovabbiakban: jarulékfizetési als6 hatdr), azzal,
hogy ha

a) a biztositasi kotelezettséget eredményez6 jogviszony hénap koézben keletkezik
vagy szlinik meg,

b) a biztositasi jogviszony a 16. § alapjan a honap egészében nem all fenn, vagy
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c) az adott honapban a biztositott tdppénzben, baleseti tdppénzben részesiil, vagy

tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek apolasa cimén fizetési nélkiili szabadsagot
vesz igénybe,
a jarulékfizetési alsé6 hatar meghatarozdsa soran az a)-c) pontok szerinti naptdri
napokat figyelmen kiviil kell hagyni. Amennyiben az a)-c) pontokban meghatarozott
korulmények a naptari honap csak egy részében allnak fenn, a jarulékfizetési also
hatar kiszamitdsandl egy-egy naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul
venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési alsé hatarra vonatkozoé rendelkezést nem
kell alkalmazni a munkaviszonyban allo és

a) gyermekgondozasi dijban, gyermekek otthongondozasi dijdban, o6rokbefogadodi
dijban, gyermeknevelést segité ellatdsban, gyermeknevelési tamogatasban, apolasi
dijban részesiildk,

b) a nemzeti koznevelésrél szo6léo torvény hatalya ald tartozé koznevelési
intézményben nappali rendszerii iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatas
munkarendje szerint folyé oktatasban, a szakképzésr6l szolé torvény szerint
szakképz6 intézményben nappali rendszerii szakmai oktatasban, tovabba a nemzeti
fels6oktatasrol szold torvény hatalya ala tartozé felsGoktatasi intézményben nappali
rendszerl oktatds keretében tanulmdanyokat folytaté tanuld, hallgato esetében.

(4) Jarulékalapot képezo jovedelemként kell figyelembe venni azt az (1) bekezdés a)
és b) pontja szerinti jovedelmet, amelynek kifizetése (juttatdsa) olyan idészakra
tekintettel torténik, amely id6szakban e torvény alapjan biztositasi jogviszony Aallt
fenn, fliggetlenil a kifizetés (juttatds) idopontjatoél, ha a kifizetés, juttatads
idépontjaban a 3. § alapjan mas orszag jarulékszabdlyai alkalmazandok.

(5) A jarulékalap megallapitasanadl az (1) bekezdés a) és b) pontjaban
meghatdrozott, jarulékalapot képezé jovedelmet akkor is szamitdsba kell venni, ha
annak kifizetésére a biztositasi jogviszony megsziinését kovetden keriil sor.

(6) Ha a biztositassal jaré jogviszonybol szarmazd, targyhdnapra esé jovedelem egy
része Magyarorszagon, masik része kiulfoldon adéztathatd, jarulékalapként

a) az (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott jovedelmet és

b) az (1) bekezdés b) pontjaban emlitett jarulékalapot képezé jovedelem 6sszegének
azon idészakra (naptari napokra) vonatkozo aranyos részét, amelyben a jovedelem
kilfoldon adoztathato
egyuttesen kell figyelembe venni.

(7) A 6. § (1) bekezdés k) pontjadban meghatarozott esetben a jarulékfizetés alapja a
biztositds sziinetelésének kezdetét vagy a biztositdsi jogviszony megszinését
megel6z6 hénapban elért jarulékalapot képezo jovedelem, ilyen jovedelem hidnyaban
a minimalbér kétszerese.

28. § A 13. § (5) bekezdése esetén a jarulékalap megallapitdsakor a felhasznalasi
szerz6dés (el6adas) szerinti személyes munkavégzés (kozremikodés) dijazasat kell
figyelembe venni.

29. § Az esedékességet koveté idépontban kifizetett jarulékalapot képezd
jovedelmet (elmaradt kovetelés) a jarulékfizetési kotelezettség megallapitdsandl arra
az évre (id6szakra) kell figyelembe venni, amely évre (id6szakra) azt kifizették.

30. § A biztositdssal jaré jogviszony megszinését kovetéen, e jogviszony alapjan
kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezd jovedelmet tugy kell figyelembe venni,
mintha annak kifizetésére a jogviszony fenndallasanak utolso6 napjan keriilt volna sor.

31. § A biztositads sziinetelése alatt a sziinetelést megel6zden fennalld biztositassal
jaré jogviszony alapjan kifizetett (juttatott) jarulékalapot képezé jovedelmet ugy kell
figyelembe venni, mintha annak kifizetésére a sziinetelés kezdé napjat megel6z6
napon kerilt volna sor.

10. Jarulékalapot nem képez6 jovedelem

32. § Nem képezi a tarsadalombiztositasi jarulék alapjat
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a) a foglalkoztatd altal megallapitott és folyodsitott tarsadalombiztositasi ellatas,
valamint a szocialis ellatasnak nem a foglalkoztatét terhel6 osszege,

b) a jovedelmet potlo kartérités, keresetpotld jaradék, ide nem értve a munkavégzés
ellenértékeként (kiilonosen elmaradt munkabér, végkielégités cimén) kapott, juttatott
jarulékalapot képezo jovedelmet,

c) a szerz6i jogi védelem, taldlmanyi szabadalmi oltalom, védjegyoltalom, foldrajzi
arujelz6k oltalma, mintaoltalom alatt 4&ll6 mi, alkotas, valamint az 1jitas
hasznositasara iranyuld felhaszndlasi, hasznositdsi, haszndalati szerz6dés alapjan a
vagyoni jog (védelem alatt all6 jog, oltalmi jog) felhaszndldsdnak ellenértékeként
kifizetett dij,

d) a késedelmes teljesitéshez kapcsolodd kamat,

e) az a jovedelem, amelynek Kkifizetése (juttatdsa) olyan idészakra tekintettel
torténik, amely id6szakban a 3. §, és a 17-19. § alapjan nem 4&llt fenn biztositasi
jogviszony, fiiggetleniil a kifizetés (juttatas) idépontjatol,

f) a rendvédelmi egészségkarosodasi Kkeresetkiegészités, a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradék, a honvédelmi egészségkarosodasi keresetkiegészités,
honvédelmi egészségkarosodasi jaradék.

11. Jarulékfizetési szabalyok

33. § (1) A foglalkoztatd a foglalkoztatottat a jarulékalapot képezé jovedelme utan -
figyelemmel a 32. §ban foglaltakra is - terhel6 tarsadalombiztositasi jarulékot a
jarulékfizetésre vonatkozod eljarasi szabalyok szerint vonja le és fizeti meg.

(2) Ha a foglalkoztatd a biztositottol tobb jarulékot vont le az elbirtnal, a
tobbletként jelentkezd jarulékot legkés6bb a biztositott kérését kdvetd 15 napon beliil
vissza kell fizetni.

12. Csaldadi jarulékkedvezmény

34. § (1) Az Szja tv. szerinti csaladi kedvezmény érvényesitésére jogosult biztositott
és - a csalddi kedvezményt megosztdssal érvényesité - Dbiztositott hazastarsa,
élettarsa csaladi jarulékkedvezményre jogosult.

(2) A csaladi jarulékkedvezmény csokkenti a biztositott altal fizetendo
tarsadalombiztositasi jarulék osszegét.

(3) A csaladi jarulékkedvezmény Osszege a biztositottat megilleté, az Szja tv.
szerinti csaladi kedvezmény 6sszegébol

a) a biztositott altal vagy

b) az Szja tv. szerinti csalddi kedvezmény kozos igénybevételére jogosult
biztositottak altal kozosen vagy

c) a biztositott és a csalddi kedvezményt megosztassal érvényesité biztositott
hézastarsa, élettarsa altal egyiittesen vagy

d) a b) és c) pont szerinti biztositottak altal egytittesen
ténylegesen érvényesitett csaladi kedvezménnyel csokkentett 6sszeg 15 szazaléka, de
legfeljebb a tarsadalombiztositasi jarulék osszege.

(4) A csaladi jarulékkedvezményt a (3) bekezdés b)-d) pontjaban meghatarozott
személyek dontésiik szerint egyiitt is, de csak egyszeresen érvényesithetik. A csaladi
jarulékkedvezmény egyiittes igénybevételének feltétele az érintett maganszemeélyek -
adébevallasban kozosen tett, egymdas addazonositd jelét is feltiinteté - nyilatkozata,
amely tartalmazza a kedvezmény 0sszegének felosztasara vonatkozo dontésiiket.

(5) A csalddi jarulékkedvezmény (3) bekezdés szerinti 0sszegét a biztositott az éves
bevallasaban feltiinteti.
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(6) A csalddi jarulékkedvezmény nem csokkenti azt a jarulékkotelezettséget,
amelyet az Szja tv. szerint adomentes vagy bevételnek nem mindsiilé jarulékalap utan
kell megfizetni (ide nem értve a munkavallaléi érdekképviseletet ellato szervezet
részére az adéévben levont, befizetett tagdij osszegét). Egyéni és tarsas vallalkozé
esetén a csalddi jarulékkedvezményt a Kkivétet, az ataldnyban megallapitott
jovedelmet vagy a személyes kozremiikodoi dijat terheld tarsadalombiztositasi jarulék
erejéig lehet érvényesiteni.

35. § A csaldadi jarulékkedvezmény érvényesitése nem érinti a biztositott
tarsadalombiztositasi ellatasokra vald jogosultsagat és az ellatasok 0sszegét.

36. § Ha a biztositott a csaladi jarulékkedvezményt havonta vagy negyedévente
érvényesitette, és az éves bevallasdban az Osszevont addalapja utdn személyi
jovedelemadod-kotelezettséget allapit meg, a biztositott a csaladi jarulékkedvezmény
O0sszegét nem allapitja meg uUjra, nem fizeti vissza. E rendelkezés nem befolyasolja
jogosulatlan igénybevétel esetére a 81. § (3) bekezdésében elbirt fizetési
kotelezettséget.

13. Jarulékfizetésre vonatkozo kiillonos szabalyok
37. § (1) A gyermekgondozdasi dijban, gyermekgondozast segit6 ellatasban,

gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek otthongondozdasi dijadban, apolasi dijban,
fejlesztési foglalkoztatasi dijban, a 2012. januar 1-jét kovetéen hatésagi hatarozattal

megallapitott  rehabilitacids ellatasban, rendvédelmi egészségkarosodasi
keresetkiegészitésben, rendvédelmi egészségkarosoddsi jaradékban, honvédelmi
egészségkarosodasi keresetkiegészitésben, honvédelmi egészségkarosodasi

jéradékban részesuld személy az ellétés 0sszege utan nyugdijjarulékot fizet. A sajat
jogu nyugdijban, valamint az 6regségi nyugdljkorhatart betoltott, 6zvegyi nyugdijban
részesulé személy a gyermekgondozast segité ellatds, gyermekgondozasi segély, a
gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, valamint a fejlesztési foglalkoztata31
dij utdn nyugdijjarulékot nem fizet. Az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott, 6zvegyi
nyugdijban részesiilé személy a folyositd szervhez benyujtott nyilatkozatdval azonban
vallalhatja a nyugdijjarulék fizetését.

(2) Az allaskeresési tamogatasban részesiillé személy az ellatds utén
nyugdijjarulékot fizet.

(3) Az egyhazi szolgdlati viszonyban &ll6 egyhazi személy utdn az egyhazi jogi
személy a minimalbér alapulvételével nyugdijjarulékot fizet. A jarulékot kozpontilag,
egy Osszegben az Art. szabdlyai szerint kell az dallami ado- és vamhatdsagnak
bevallani és megfizetni.

(4) Tagi munkavégzés esetén a szocidlis szovetkezeti tag az e tevékenysége
ellenértékeként kapott pénzbeli juttatas utan nyugdijjarulékot fizet.

38. § (1) Az egyszeru51tett kozteherviselési hozzajarulds fizetését megalapozo
jogviszonybdl szarmazé jovedelem utdn a Dbiztositott az e torvény szerinti
tarsadalombiztositasi jarulék-fizetési kotelezettségét az egyszerusitett
kozteherviselési hozzajarulasrdl szol6 torvényben meghatarozottak szerint teljesiti.

(2) A kisaddzoként bejelentett személyek utan fizetendd, tarsadalombiztositasi
jarulékfizetési kotelezettséget is kivalté kozteherfizetést a kisad6zd vallalkozasok
tételes adgjarol és a kisvallalati adoroél szolo torvényben meghatarozottak szerint kell
teljesiteni.

(3) Az egyszerusitett foglalkoztatdsra e torvény rendelkezéseit az egyszerusitett
foglalkoztatasréol szolé torvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell
alkalmazni.

14. A tarsas vallalkoz6 jarulékfizetése
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39. § (1) A biztositott tarsas vallalkoz6 a tarsadalombiztositdsi jarulékot a tarsas
vallalkozastol személyes kozremiikodésére tekintettel megszerzett jarulékalapot
képezd jovedelem alapulvételével fizeti meg. A tdrsadalombiztositdsi jarulék alapja
havonta legaldbb a minimalbér.

(2) A 4. § 21. pont 5. alpontja szerinti tarsas vallalkozé esetén a személyes
kozremukodés dijazasanak az tigyvezetés dijazasat kell tekinteni.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalap alsé hatarat aranyosan
csokkenteni kell azon idészak figyelembevételével, amely alatt a tarsas vallalkozo

a) tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdgondozdasi dijban, Orokbefogadodi
dijban, gyermekgondozasi dijban részesiil,

b) gyermekgondozast segité elldtdsban, gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijdban vagy apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast
segité ellatds, a gyermekek otthongondozdasi dija, illetve az &polasi dij fizetésének
idotartama alatt vallalkozoéi tevékenységét személyesen folytatja,

c) csecsemogondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatdsban egyidejlileg részesiil,

d) katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

e) fogvatartott,

f) ugyvédként, szabadalmi {gyvivoként, kozjegyzOként kamarai tagsagat
szunetelteti.

(4) Ha a (3) bekezdésben meghatarozott koriilmények nem &allnak fenn a naptari
hénap teljes tartamdn at, a jarulékfizetési alsé hatar kiszamitdsandl egy naptari napra
az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalap harmincad részét kell alapul venni. Ezt
a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a tarsas vallalkozé biztositasi jogviszonya a
hénap kozben kezd6dott vagy sziint meg.

15. Az egyéni vallalkozok jarulékfizetése

40. § (1) A biztositott egyéni vallalkozo a tarsadalombiztositasi jarulékot

a) vallalkozéi jovedelem szerinti ad6zas esetén a vallalkozdi kivét,

b) dtalanyadozas esetén az ataldnyban megallapitott jovedelem
utan fizeti meg. A tarsadalombiztositasi jarulék alapja havonta legaldabb a minimalbér.

(2) Az egyéni vallalkoz6 a jarulékfizetési alsé6 hatar utdn nem koteles a
tarsadalombiztositasi jarulékot fizetni arra az idétartamra, amely alatt

a) tappénzben, baleseti tdppénzben, csecsemdgondozdasi dijban, Orokbefogadodi
dijban, gyermekgondozasi dijban részesiil,

b) gyermekgondozast segitd elldtdsban, gyermeknevelési tdmogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijdban vagy apolasi dijban részesiil, kivéve, ha a gyermekgondozast
segité ellatds, a gyermekek otthongondozdasi dija, illetve az &polasi dij fizetésének
idétartama alatt vallalkozoéi tevékenységét személyesen folytatja,

c) csecsemogondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segitd ellatadsban egyidejlileg részesiil,

d) katonai szolgalatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

e) fogvatartott,

f) ugyvédként, szabadalmi igyvivoként, kozjegyzoként kamarai tagsagat, egyéni
vallalkozoi tevékenységét sziinetelteti.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott koriilmények a naptari honap teljes
tartaman at nem allnak fenn, a jarulékfizetési alsé hatar kiszamitasanal egy-egy
naptari napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul venni. Ezt a szabalyt kell
alkalmazni akkor is, ha az egyéni vallalkozé biztositdsi jogviszonya hénap kozben
kezdd6dott vagy szlint meg.

16. A mezégazdasagi 6stermeld jarulékfizetése
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41. § (1) A mezogazdasagi 6stermelé - ideértve a tevékenységét a targyévben kezdo
mez6gazdasagi 6stermel6t is - a minimalbér 92 szdzalékanak megfelel6 6sszeg utan
fizeti meg a tarsadalombiztositasi jarulékot.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéréen az a mezdgazdasagi Ostermeld, akinek az e
tevékenységébdl szarmazo, targyévet megel6zé évben elért bevétele nem haladja meg
az Szja tv. szerinti mezégazdasagi kistermel6re vonatkozé bevételi értékhatart, az
Ostermelbi tevékenységboOl szarmazo, targyévet megel6zé évi bevételének 15
szazaléka utdn tarsadalombiztositasi jarulékot fizet. Az Szja tv. szerinti
mezdégazdasagi kistermelére vonatkozdé bevételi értékhatar szamitdsanal figyelmen
kiviil kell hagyni a jogszabdly vagy nemzetkozi szerzédés rendelkezése alapjan
folyodsitott, egyébként bevételnek szamité tdmogatast.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban

a) a mezdgazdasagi Ostermelé havi jarulékalapjaként a targyévet megel6zé évi
bevétele 15 szazalékanak egytizenketted részét,

b) a mezb6gazdasagi kistermelére vonatkozd bevételi értékhatar szamitdsanal a
targyévben érvényes bevételi értékhatart
kell figyelembe venni.

(4) A mezbgazdasagi 6stermelé a magasabb 0sszegl tarsadalombiztositasi ellatasok
megszerzése érdekében az addévre vonatkozodan nyilatkozattal vallalhatja, hogy a
tarsadalombiztositasi jarulékot az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott
jarulékalapnal magasabb Osszeg utadn fizeti meg. A mezdgazdasagi Ostermelé a
magasabb jarulékalap vdalasztadsarol a negyedévre vonatkozo jarulékbevalldsdaban
nyilatkozik az allami adé- és vamhatdsagnak. A targyév els6 negyedévére vonatkozoé
jarulékbevalldasban megtett nyilatkozat az addévre, az ezt kovet6 idészakra vonatkozo
jarulékbevalldsban megtett nyilatkozat az adéév bevalldssal le nem fedett, az
ad6évbdl még hatralévé idészakra szol.

(5) A (4) bekezdéstdl eltéréen az év kozben biztositottd valé mezbégazdasagi
Ostermeld az adéévben elsé izben benyujtott jarulékbevalldsban nyilatkozik magasabb
jarulékalap valasztasardl. Nyilatkozata a biztositdsi kotelezettség els6 napjatél az
adoévre szol.

(6) A mezogazdasagi O6stermeld jarulékfizetési kotelezettségére a 40. § (2) és (3)
bekezdésében foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

17. Jarulékfizetés tobb biztositasi kotelezettséggel jarod jogviszony egyideji fenndallasa
esetén

42. § (1) Tobb biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony egyideji fenndllasa
esetén a jarulékalap utdn mindegyik jogviszonyban meg kell fizetni a
tarsadalombiztositasi jarulékot.

(2) A tarsadalombiztositasi jarulék alapja a ténylegesen elért jarulékalapot képezd
jovedelem, ataldnyaddzo egyéni vallalkozé esetében az atalanyban megallapitott
jovedelem, ha

a) az egyéni vallalkozé, a tarsas vallalkoz6 legaldbb heti 36 6ras foglalkoztatassal
jaré munkaviszonyban is all, vagy

b) az egyéni vallalkozo, a tarsas vallalkozé a nemzeti koznevelésrol szolé torvény
hatdlya ald tartozé koznevelési intézményben nappali rendszerd iskolai oktatas
keretében vagy nappali oktatds munkarendje szerint folyé oktatasban, a
szakképzésrdl szolé torvény szerint nappali rendszerli szakmai oktatasban, tovabba a
nemzeti fels6oktatasrol szold torvény hatdlya ala tartozo felsdoktatasi intézményben
nappali rendszerii oktatds keretében tanulmanyokat folytat, vagy EGT-allamban vagy
Svajcban kozép- vagy fels6oktatasi intézményben nappali rendszeri oktatas
keretében folytat tanulmanyokat.

(3) A (2) bekezdésben foglalt heti 36 o6ras foglalkoztatas megdllapitasanal az
egyidejlileg fenndallé6 munkaviszonyokban eléirt munkaidoét 0ssze kell szamitani.
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(4) Ha a tarsas vallalkozoként biztositott tobb gazdasagi tarsasag személyesen
kozremikodé tagja vagy ugyvezetbje, a jarulékfizetési alsé hatar utani jarulékot -
évente egy alkalommal torténd valasztdsa szerint - egyszer kell figyelembe venni. A
tarsas vallalkozé e valasztasarél a targyév januar 31-éig nyilatkozik a tarsas
vallalkozasnak.

(5) A (4) bekezdésében emlitett esetben a tarsas vallalkozé valasztasardl a targyév
januar 31-éig irdsban értesiti azokat a tarsas vallalkozasokat, amelyeknek tagjaként
biztositasra kotelezett.

(6) Ha a tarsas vallalkozé tobbes jogviszonya év kozben keletkezik, vagy a (4)
bekezdésre figyelemmel valasztott tarsas vallalkozéi jogviszonya megszinik, de a
tobbes tarsas vallalkozéi jogviszonya tovabbra is fenndll, Gjra valaszt, és errdl a tobbi
tarsas vallalkozast, amelyeknek tagjaként biztositott a jogviszony keletkezését, illetve
megszinését kovetd 15 napon beliil irasban értesiti.

(7) Ha a tarsas vallalkozé Ujabb biztositassal jaré tarsas vallalkozdsi jogviszonyt
létesit, de valasztasi lehet6ségét mar kimeritette, az jabb vallalkozast a korabbi
valasztasardl tajékoztatnia kell.

(8) Annak az egyéni vallalkozonak, aki egyben tarsas vallalkozoként is biztositott,
egyéni vallalkozéi jarulékfizetési kotelezettsége a 40. § szerint &ll fenn. Ebben az
esetben a tarsas vallalkozasndl fenndllé jarulékfizetési kotelezettség alapja a
ténylegesen elért, jarulékalapot képez6é jovedelem. Az egyéni vallalkozé a tarsas
vallalkozas részére a targyév januar 31-€éig tett nyilatkozat alapjan évenként az adoév
egészére valaszthatja, hogy a jarulékfizetési alsé hatar utdn torténé jarulékfizetési
kotelezettséget tarsas vallalkozoként teljesiti. E valasztdsa alapjan az egyéni
vallalkozasaban, tovabba a tovabbi tagsagi jogviszonyaban a (4) bekezdésben emlitett
jarulékalap utan kell a jarulékot megfizetni.

(9) Ha az egyéni vdllalkoz6 vagy a tarsas vallalkozé tobbes biztositasi
kotelezettséggel jard jogviszonya hoénap kozben keletkezik vagy szinik meg, a
tdrgyhonap azon részére, amikor az egyéni vallalkozé vagy a tarsas vallalkozé nem
rendelkezett tobb jogviszonnyal, a jarulékfizetési als6 hatar kiszamitasanal egy-egy
naptdri napra a jarulékalap harmincadrészét kell figyelembe venni.

(10) Ha a (2) bekezdés szerinti koriilmények a naptari honap egészében nem allnak
fenn, a jarulékfizetési kotelezettség kiszamitdsandl egy-egy naptari napra a
jarulékalap harmincadrészét kell alapul venni.

(11) A (2) bekezdés szerinti, az EGT-allamban vagy Svajcban kozép- vagy
fels6oktatdsi, tovabba a szakképzé intézményben nappali rendszert oktatas
keretében folytatott tanulmanyokat az 1. melléklet szerint kell igazolni.

18. Egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre vonatkozo szabalyok

43. § (1) Egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett

a) az a belfoldi személy, aki nem biztositott és egészségligyi szolgaltatasra a 22. §
(1) bekezdés a)-u) pontja, valamint a 3. § és a kotelezé egészségbiztositas ellatasairodl
szOl6 1997. évi LXXXIII. torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 29. § (9) bekezdése szerint
sem jogosult,

b) tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet e tagja utan,

c) a kozponti koltségvetés a 22. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott -
foglalkoztatottnak vagy kiegészité tevékenységet folytatbnak nem mindsilé -
személyek, a gyermekgondozasi dijban részesulok, valamint a 22. § (1) bekezdés a)-f),
h)-p) és r)-t) pontjaban meghatarozott személyek utan.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettség tovabbi feltétele, hogy a
természetes személy a bejelentkezését megel6zéen megszakitads nélkiil legalabb egy
éve a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarol szold torvény
szerint bejelentett lakdhellyel, illetve tart6zkodasi engedéllyel rendelkez6 hontalan
személy esetén a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasaroél és tartézkodasarol
szOl6 torvény szerint bejelentett szallashellyel rendelkezik Magyarorszag teriiletén.
Az egyéves id6tartamba beleszamit az a legfeljebb kilencven napos iddszak is, amely
alatt a belfoldi személy nem rendelkezett Magyarorszag teriilletén bejelentett
lakohellyel. Ha az allami ad6- és vAmhatosag az egyéves idotartamra vonatkozodan a
sajat nyilvantartdsaban nem rendelkezik adattal, a jarulékfizetési kotelezettség
elbirdldsa céljabol a lakcimre vonatkoz6 adatok kozlése érdekében megkeresi a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasat kezel6 kozponti szervet,
illetve a szallashellyel kapcsolatos idegenrendészeti nyilvantartast kezeld szervet.

(3) Ha a biztositasi kotelezettség megallapitasara utdlag keriil sor, a biztositasi
jogviszony fennalldsdnak ido6tartama alatt az e § alapjan el6irt jarulékot a
foglalkoztato altal kidllitott igazolas benyudjtasa mellett az allami ado- és vamhatosag
torli.

44. § (1) A 43. § (1) bekezdés a) pontja esetében az egészségligyi szolgaltatasi
jarulékfizetést a kotelezett helyett annak hozzajarulasaval mas személy vagy szerv is
teljesitheti. A jarulékfizetés atvallaldsa az 4allami addhatdésag jovahagydasaval valik
érvényesseé.

(2) A jarulékfizetés atvallalasarol az (1) bekezdés szerinti kotelezett 15 napon beliil
bejelentést tesz az dllami adéhatdésagnak. Ha a jarulékfizetést atvallaldo személy vagy
szerv nem teljesit, az egészségligyi szolgaltatadsi jarulékot az (1) bekezdés szerinti
kotelezett koteles megfizetni.

(3) Az dallami adé- és vamhatésag az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizetésére
kotelezett altal a 71. § (2) bekezdése szerint hozza bejelentett adatokat a bejelentést
kovetéen azonnali adatszolgdltatds keretében elektronikus uton megkiildi az
Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelGs szerv részére.

45. § (1) A 43. § (1) bekezdés a) pontja esetében az egészségligyi szolgaltatasi
]arulekflzete81 kotelezettség az egészségugyi szolgaltatasra valo Jogosultsag
megszinését kovetd naptdl a biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszony elsé napjaig,
vagy a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontjaban meghatdrozott jogosultsagi feltételek
bekovetkezésének napjaig all fenn. Ha az el6z6ek szerint az egészséglgyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség kezdd idépontja nem A&llapithaté meg, a
fizetési kotelezettség kezd6 idépontja nem lehet kordbbi, mint az eléviilési idé utolso
napja. Ha az egészségugyi szolgaltata81 Jarulekflzete51 kételezettseg kezdo6
idopontjanak meghatarozasa e torvény szerinti egészségiigyi szolgaltatasra valo
jogosultsdg hianya miatt nem allapithaté meg (igy kiilonosen az EGT-allampolgarok
esetében), a belfoldiség keletkezésének idépontja az irdnyado.

(2) Az (1) bekezdés szerint meghatarozott fizetési kotelezettség kezdetétdl eltérd
idépontra a fizetési kotelezettség nem allapithaté meg.

(3) Az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségrél a biztositasi jogviszony
megszinésének, vagy a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja, vagy a 3. §-a szerint fennallo
jogosultsdg megszinésének bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil - a biztositottak
nyilvantartdsdért felelés szerv folyamatos elektronikus adatatadas utjan érkezo
jelzése alapjan - az 4allami addé- és vamhatésag tajékoztatast kild a fizetésre
kotelezettnek. A tdjékoztatds tartalmazza az e § szerinti fizetési kotelezettségre,
tovabba az Ebtv. szerinti egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagra vonatkozoé
szabalyokat.

46. § (1) A 43. § (1) bekezdés a) pontja szerinti egészségligyi szolgaltatasi jarulék
megfizetése alapozza meg az 22. § (1) bekezdés v) pontja szerinti személy
egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagat.
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(2) Ha az egészségugyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett személy a 43. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti fizetési kotelezettségét nem teljesiti és az ebbdl keletkezo
hatralék 6sszege meghaladja az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék havi 0sszegének
haromszorosat, a Tarsadalombiztositdsi Azonosité Jel (a tovabbiakban: TAJ szam)
egészségiigyi  szolgaltatdas igénybevétele vonatkozdsdban  érvénytelen, az
egészségiigyi szolgaltatas téritésmentesen nem vehetd igénybe, kivéve akkor, ha a
tartozds az egészséglugyi szolgdltatdas igénybevétele el6tt visszamendleg
kiegyenlitésre keriil. Az allami ado- és vamhatdsdg az egészségiigyi szolgaltatas
jarulékfizetési kotelezettség nem teljesitésébol keletkez6 hatralékrol szoldé adatot
atadja a biztositotti nyilvantartads kezeléséért felel6s szerv részére, amely ez alapjan a
TA] szamot egészségiigyi szolgaltatds igénybevétele céljara érvényteleniti.

(3) Ha az egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetésre nem kotelezett személy (igy
killon6sen az EGT mdés tagallamban biztositott személy) egészségligyi szolgaltatasi
jarulék fizetés alapjan vesz igénybe egészségligyi szolgaltatast, akkor a természetes
személy koteles az egészségiigyi szolgaltatdas Egészségbiztositasi Alapot terheld
koltségeit megtériteni. A jogalap nélkilli egészségugyi szolgdaltatasi jarulék
adoszamlan el6irt oOsszegét az adohatésag torli, az igénybe vett egészséglgyi
szolgaltatas értékét - az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelés szerv azonnali
adatszolgdltatdsa alapjan - az egészségligyi szolgaltatdsi jarulék nyilvantartdsara
szolgalo adészamlan kotelezettségként eldirja.

47. § (1) A tagi jogviszony szlinetelése alatt a szovetkezet nem fizet egészségiigyi
szolgdltatasi jarulékot. A szovetkezeti tag kozfoglalkoztatdsi jogviszonyanak
fenndalldsa alatt a szocidlis szovetkezetre és tagjara vonatkozd jarulékfizetési
rendelkezések nem alkalmazhaték.

(2) A szocialis szovetkezet az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék megfizetése aldl a
tagi munkavégzési jogviszony létrejottét kovetd els6 évben mentesiil, a mdasodik
évben az egészségligyi szolgaltatdsi jarulék 25 szazalékanak, harmadik évben 50
szazalékanak, negyedik évben 75 szazalékdnak, az otodik évtél 100 szazalékanak
megfizetésére kotelezett. Az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék kiilonbozetét a
Nemzeti Foglalkoztatasi Alap negyedévente megtériti az Egészségbiztositasi Alap
részére.

(3) A (2) bekezdés szerinti kedvezményt ugyanazon személy utan egy idében csak
egy szocidlis szovetkezet, tovabba ugyanaz a szocialis szovetkezet ugyanazon tagja
utan csak egy alkalommal veheti igénybe.

(4) Négy évnél rovidebb id6tartamu jogviszony esetén a (2) bekezdés szerinti
kedvezmény a négy évbodl fennmaradé idészakra masik jogviszonyban érvényesitheto,
a kedvezmény mértékének megdllapitdsanal azonban figyelembe kell venni a korabbi
tagi jogviszonyban érvényesitett kedvezmény idotartamat.

(5) A (2) bekezdés szerinti kedvezmény igénybevételéhez sziikséges a tag
nyilatkozata arrél, hogy utdna madsik szocidlis szovetkezet nem érvényesit
kedvezményt, vagy a megel6zé négy év idétartamban mennyi idére érvényesitettek
utana kedvezményt. A jogszeriitlen nyilatkozatbol adédé adohiany, birsag és poétlék a
tagot terheli.

V. FEJEZET
MEGALLAPODAS TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATASRA

19. Megallapodas tarsadalombiztositasi ellatasra

48. § (1) Az a belf6ldi nagykord természetes személy, aki nem sajat jogui nyugdijas,
és

a) a 3. § és a 6. § szerinti biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyban nem 4ll,

b) a 17. § alapjan a biztositds nem terjed ki ra, vagy
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c) a biztositasa sziinetel,
nyugellatdsra jogosité szolgalati id6é és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése
céljabol 22 szazalék nyugdijjarulék fizetésének vallaldsa mellett megdllapodast (a
tovabbiakban: szolgdlati id6 és nyugdijalapot képezé jovedelem szerzése céljabol
kotott megallapodas) kothet.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megdallapodds szolgalati idére és nyugdij alapjaul
szolgald atlagkereset megszerzésére kiilon-kiilon nem kothet6 meg.

(3) A szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol kotott
megallapodas esetén a jarulékfizetés alapja a megallapodast koto szemely altal
megjelolt jovedelem, de legaldbb a megallapodds megkotése napjan érvényes
minimalbér 0Osszege. Ha a megallapoddst a minimdlbér Osszegének
figyelembevételével kotik meg, annak valtozasa esetén a megallapodas alapjan
fizetend6 nyugdijjarulékot a valtozast kovetd honap 12. napjaig kell a moddositott
osszeg alapjan megfizetni. Igy kell eljarni akkor is, ha a megallapodast kot8 személy
az altala megjelolt jovedelmét modositja. Ha a megallapodast koté személy,
kedvezményezett javara kotott megallapodds esetén a kedvezményezett a
megallapodas id6tartama alatt biztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonyban 4all, a
megallapodas alapjan torténd jarulékfizetési kotelezettség szlinetel.

(4) Szolgdlati id6 szerzése érdekében megallapoddast (a tovabbiakban: szolgalati id6
szerzése céljabol kotott megallapodas) kothet a megallapodds megkotése napjan
érvényes minimalbér alapulvételével szamitott 22 szdzalék nyugdijjarulék fizetésével
az a nagykoru személy, aki

a) fels6oktatdsi intézményben nappali rendszerii oktatds keretében folytatott
tanulmanyoknak (ideértve a doktoranduszképzést is) Tny. 41. §-a szerint figyelembe
vehet6 idejét,

b) a tarsadalombiztositasi oregségi teljes nyugdljhoz a Tny. -ben meghatarozott husz
év szolgdlati id6, vagy - az 1genylore 1ranyad0 oregségi nyugdijkorhatar 1997.
december 31-e utani betoltése esetén - az Gregségi resznyugdljhoz eloirt tizenot ev
szolgalati id6 elérése érdekében kizardlag az Oregségi résznyugdijra vagy Oregségi
teljes nyugdljra Jogosultsaghoz sziikkséges hidnyzé szolgdalati idejét, legfeljebb
azonban 6t naptari évet
kivanja szolgalati id6ként elismertetni.

(5) A (4) bekezdés szerinti esetekben a megallapodas alapjan fizetendé
nyugdijjarulék alapja a szolgdlati idéként elismerhetdé id6szak naptari napjainak és a
megallapodas megkotése napjan érvényes minimdalbér harmincad részének szorzata.
Ha a (4) bekezdés a) pontja szerinti megallapodast a minimalbér alapjan k6totték és a
minimalbér valtozik, a megallapodas alapjan fizetendé nyugdijjarulékot a valtozast
kovetd honap 12. napjaig kell a modositott 6sszeg alapjan megfizetni.

(6) A (4) bekezdés b) pont szerinti esetben a megallapodas megkotése a
nyugdijigény elbirdlasa targyaban hozott hatdrozat elleni jogorvoslatra meghatarozott
id6 lejartdig kezdeményezheté és a nyugdijjarulékot a megallapodds megkotését
kovetd tizenot napon belill egy oOsszegben kell megfizetni. A megallapodast
kezdeményez6 személy az addig elismert szolgdlati idejét a nyugdijbiztositasi
igazgatdsi szerv hatarozataval igazolja. Az elismert szolgalati idé figyelembevételével
az ellatds az egyéb jogosultsagi feltételek megléte esetén is legkordbban a jarulék
megfizetésének napjatol allapithaté meg.

(7) Szolgalati id6 szerzése érdekében, a megallapodads megkotése napjan érvényes
gyermekgondozasi segély 6sszege alapjan, 10 szazalék nyugdijjarulék megfizetésével
megallapodas kotheté az 1998. évre, a gyermekgondozasi segély idejével megegyezo
otthoni gondozas idejére. A jarulékfizetést megallapodas megkotését kovetdé 30 napon
beliil egy 0sszegben kell teljesiteni.

49. § (1) Az e torvény szerint nem biztositott és egészségiigyi szolgaltatasra egyéb
]ogcunen sem jogosult természetes személy megdllapodast (a tovabbiakban:
egészségiigyi szolgaltatas blzt051tasara kotott megallapodas) kothet a sajat, valamint
a vele egyltt é16 gyermeke egészségiigyi szolgaltatasanak biztositasara.
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(2) Az egészséglgyi szolgaltatds biztositasara kotott megdllapodds alapjan
fizetend6 jarulék havi 0sszege:

a) nagykoru 4&allampolgar esetén a megdallapoddas megkotése napjan érvényes
minimalbér 50 szdzaléka,

b) 18 évesnél fiatalabb gyermek esetén a megallapodas megkotése napjan érvényes
minimalbér 30 szdzaléka.

(3) A Magyarorszag teriiletén oktatdsi intézményben nappali rendszerii oktatas
keretében tanulméanyokat folytato kulfoldl allampolgar egészségligyi szolgaltatasara a
megallapodads megkotése napjan érvényes minimalbér 30 szazalékdnak megfelel
havi 6sszegi jarulék megfizetésének vallaldsa esetén kothet megallapodast.

50. § A 48. § és a 49. § szerinti megallapodast a kedvezményezett személy javara a
jarulékfizetés atvallalasaval mas személy vagy szerv is megkotheti. Az el6z6ekben
emlitett megdallapoddsok alapjan fizetend6 jarulékokat Magyarorszag hivatalos
pénznemében és a  megallapodds megkotése  utani  mértékvaltozasok
figyelembevételével kell megallapitani és megfizetni.

51. § A 48. és 49. § szerinti megallapodasok hatdsagi szerzédésnek mindgsiilnek.

52. § (1) A 48. § és 49. § szerinti megallapodasnak tartalmaznia kell a szerz6dd
felek megnevezését, cimét, valamint a megallapodast koté személynek, illetve a
kedvezményezettnek a nyilvantartdsra, adatszolgdltatasra vonatkozé rendelkezések
szerinti adatait, a fizetendo jarulék alapjat vagy osszegét, a szerzédés keltét, és ha a
jarulékfizetési kotelezettség (a szerzédés hatalya) ettdl eltér, ennek idépontjat.

(2) Az egészségiigyi szolgaltatasra megallapodas csak a megallapodas megkotését
koveté honap elsé napjatdl kezd6ddé hatdllyal, az els6 honapra esedékes jarulék
egyideji befizetése mellett kothets. Ezt kévetoen a jarulékot havonta elére, a
targyhonapot kozvetleniil megelozo hénap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetési
hataridé elmulasztdsa esetén a megallapodas megszunlk a jarulék esedekessegenek
napjat magaban foglalé naptari hénap utolsé napjan, kivéve, ha addig a tartozast
megfizetik. Az egészséglgyi szolgaltatdsra vald jogosultsdg a megallapodas
megszlinéséig all fenn.

(3) Az egészségligyi szolgaltatds biztositdsara kotott megdallapodds megkotésére a
megallapodast kotni kivano személy egészségiigyi allapotanak felmérését kovetden
kertlhet sor, azzal, hogy az egészségi allapotfelmérés soran megallapitott, fennallo
betegséggel, egészségkarosodassal osszefuggo egeszsegiigyi szolgaltatasra a
megallapodads nem terjedhet ki. Az egészségiigyi allapotfelmérés dljkoteles Az
egészségiigyi allapotfelmérést a megallapodas megkotésére jogosult igazgatasi szerv
- az egészségbiztositasért felel6s miniszter &ltal meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatondl és rendben - rendeli el.

(4) A szolgalati id6 és nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabol kotott
megallapodas a megkotése napjan, legkordbban a targyhdnap els6é napjan jon létre. A
targyhonap els6 napjat megel6z6 idére megallapodds nem kothet6. Ezt kovetéen a
nyugdijjarulékot a targyhonapot koveté honap 12. napjaig kell megfizetni. A befizetés
elmulasztdsa a megallapodas megszinését vonja maga utan.

(5) A megdllapodds alapjan megszerzett jogosultsagra - ha e térvény méasként nem
rendelkezik - a Tny., illetve az Ebtv. rendelkezéseit kell alkalmaznl

(6) A (4) bekezdés rendelkezeseltol elteroen a 49. § (1) és (3) bekezdese szerint
kotott megdllapodas alapjan egészségiigyi szolgaltatds - a siirgosségi ellatas
kivételével - a megallapodas megkotését koveté huszonnegyedik honap elsé napjatol
jar, kivéve, ha a megallapodas megkotésével egyidejlileg az eldirt jarulék befizetése
visszamenodleg huszonnégy hénapra megtortént. Az utébbi esetben az egészségligyi
szolgaltatas a megallapodas megkotését koveté honap els6 napjatol jar.

(7) Megdllapodés alapjan egészségligyi szolgaltatasra jogosult kiilfoldi részére az
igazolast a vele megallapodast kotd igazgatasi szerv adja ki.

53. § A 48. § szerinti megdllapodast a megdallapodast koté személy -
kedvezményezett javara kotott megdallapodas esetén a kedvezményezett - lakohelye
szerint illetékes, nyugdijbiztositasi igazgatasi szervként eljaré fovarosi és megyei
kormanyhivatallal kell megké6tni.
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54. § (1) A 48. § (4) bekezdés b) pontja szerinti megdallapodds megkotésére a
megallapodast koté6 személyre - ha a megallapoddst mas javara kotik, a
kedvezményezettre - iranyadod 6regségi nyugdijkorhatar betoltése utan keriilhet sor.

(2) Az egészségugyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas megkotésére az
egészségbiztositasi szerv jogosult.

(3) Az egészségugyi szolgaltatas biztositasara irdnyulé megallapodds megkotéséhez
bemutatand6 a kedvezményezett személyazonossagat igazold okmany, a lako-,
tartézkodasi, illetve szallashelyet igazolé dokumentum, kiilfoldi dllampolgar esetében
az idegenrendészeti hatdésag altal kiadott, tartézkodasra jogositd okmany, ide nem
értve a gyogykezelési célu tartézkoddasi engedélyt és a kishatarforgalmi engedélyt.

(4) A szolgalati id6 és nyugdijalapot képezé6 jovedelem szerzése céljabodl kotott és a
szolgalati id6 szerzése céljabdl kotott megdallapodas alapjan megfizetett jarulékot a
megallapodast kot6 személy, vagy elhaldlozasa esetén az 0rokose részére - az Art.
szerinti eléviilési id6 figyelmen kiviil hagyasaval - vissza kell fizetni

a) ha a megallapodas nem felel meg a 48. § (1) és (4) bekezdésében foglaltaknak
(érvénytelen megallapodas),

b) arra az idétartamra vonatkozdan, amely id6tartamot a nyugellatas
megallapitasakor szolgalati idoként nem vettek figyelembe, vagy

c) ha utdlag a megdallapodast kot6 személy - illetve haldla esetén az Orokose -
okirattal igazolja, hogy a megallapodas idGtartama alatt biztositotti jogviszonyt
eredményezd jogviszonyban allt.

(5) A (4) bekezdés c) pontja szerinti esetben felhasznalhaté minden olyan kozokirat
és teljes bizonyitdé ereji maganokirat, valamint minden mas, erre alkalmas tovabbi
bizonyitdsi eszk6z, amely a biztositdssal jaré jogviszony fennallasat, illetve az
egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot valoszintsiti.

VI. FEJEZET

TARSADALOMBIZTOSITASI NYILVANTARTASOK

55. § (1) A (2) bekezdés szerinti nyilvantartasok tartalmazzak a befizetések
nyilvantartdsat, beszedését és az ellatdsok megdallapitdsdhoz sziikséges e torvény
szerinti adatokat.

(2) Az adatkezel6

a) a nyugdijbiztositasi nyilvantartds vonatkozasaban a kozponti nyugdijbiztositasi
szerv,

b) az egészségbiztositdsi nyilvantartads - ide nem értve a d) és e) pont szerinti
nyilvantartast - vonatkozasdban az egészségbiztositasi szerv,

c) a jarulék bevallasat, befizetését, végrehajtdsat tartalmazé nyilvantartas
vonatkozasaban az dllami adéhatdsag,

d) a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartas
vonatkozasaban a rehabilitaciés hatésag,

e) a TA] nyilvantartds vonatkozasaban a Kincstar kozponti szerve.

56. § A nyugdijbiztositasi nyilvantartas, az egészségbiztositasi nyilvantartas és a
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaival kapcsolatos nyilvantartas
adatkezel6je a nyilvantartassal kapcsolatos adatfeldolgozasi feladatok ellatasaval
csak dllamigazgatdsi szervet vagy kizardlagos 4dllami tulajdont gazdalkodo
szervezetet bizhat meg kivéve, ha e korlatozas aldl az adatkezel6 iranyitasara kijelolt
miniszter  el6terjesztésére a  kozigazgatdsi  informatika  infrastrukturalis
megvalosithatosaganak biztositasaért felelés miniszter a nemzeti adatvagyon korébe
tartozé6 allami nyilvantartasok fokozottabb védelmérdl szo6lé  torvényben
meghatarozott egyedi felmentést ad.
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57. § (1) A Kincstar kozponti szerve vezeti az egészségiigyi és egeszsegb12t051ta51 a
nyugdijbiztositasi, a Csaladtamogata51 a gyermekvédelmi, a szocidlis és a kapcsolodo
nyilvantartdsok azonosité kodjaként alkalmazandé TAJ szammal rendelkez6
természetes személyek nyilvantartdasat (a tovabbiakban: TAJ] nyilvantartds), és
jogszabalyban meghatarozottak szerint ellatja a TAJ] szam képzésével kapcsolatos
feladatokat.

(2) A TAJ] nyilvadntartdsban az egészséglugyi és egészségbiztositdsi, a
nyugdijbiztositdsi, a csaladtamogatasi, a gyermekvédelmi, a munkanélkili és a
szocidlis ellatdsokhoz, szolgaltatasokhoz kapcsoldédo nyilvantartasi feladatok ellatasa
és a hatdsdagi ligyintézés soran torténo felhaszndalas és azonositas céljabdl nyilvan kell
tartani a TAJ szammal rendelkez6 természetes személyre vonatkozo alabbi adatokat:

a) TAJ szam,

b) név (sziletési csaladi és utoénév, viselt csaladi név és utonév),

c) anyja sziilletési neve,

d) sziletési hely (sziiletés orszaga, sziiletési hely),

e) szilletési id6 (élvesziiletés esetén annak bejegyzési folydszama és éve),

f) dllampolgarsag,

g) nem,

h) csaléadi allapot,

i) cimadatok (lakohely, tartézkodasi hely), azok be- és Kkijelentési idépontja és a
fiktivalas datuma,

j) kulfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime,

k) kiillf6ldon torténo letelepedés idépontja, idépontjai,

) nyilvantartasba vételi adatok (személyazonositdé dokumentum tipusa, szama,
nyilvantartasba vétel ddtuma, jogcime, adatforrds, az azonositashoz szilkséges BM,
ONY kapcsolati kodok),

m) a nyilvantartasba bekeriilés és az abbdl torténé kikeriilés oka (passzivalasi
jogcim),

n) érvényvaltozas és a valtozas bejegyzés idopontja, idépontjai (jogcim, passzivalas,
viselt név, szilletési név, anyja neve, csaladi éallapot, allampolgarsag adatkorok
esetén),

o) elhalalozas id6pontja és helye.

(3) A TAJ nyilvantartasban szereplé személyes adatokat a Kincstar kézponti szerve
az érintett természetes személy elhunytat kovets 30 évig kezeli.

(4) A Kincstar kozponti szerve a honvédségi adatkezelésrdl, az egyes honvédelmi
kételezettségek teljesitésével kapcsolatos katonai igazgatdsi feladatokrol szolé 2013.
évi XCVII. torvény 29. § u) pontja és 30. § (1) bekezdés h) pontjaban foglaltak szerint
adatot szolgaltat a Magyar Honvedseg katonai igazgatasi és kozpontl adatfeldolgozé
szerve és a katonai igazgatas illetékes teriileti szervei részére a hadkotelesek
nyilvantartasanak vezetése céljabol.

58. § (1) Az Egészségbiztositasi Alap kezelésére kijelolt egészségbiztositdsi szerv
vezeti az egészségbiztositasi nyilvantartast.

(2) Az egészségbiztositasi nyllvantartasban az egészségugyi szolgaltatasokhoz
kapcsolédo nyllvantarta51 feladatok ellatdsa, és a hatdsagi iigyintézés soran torténd
felhaszndlds és azonositds céljabdl nyilvan kell tartani a TA] szdmmal rendelkezo6
természetes személyre vonatkozoé alabbi adatokat és azok valtozasat:

a) TAJ szam,

b) név (sziletési csaladi és utoénév, viselt csaladi név és utonév),

c) anyja sziilletési neve,

d) sziletési hely (sziiletés orszaga, sziiletési hely),

e) szilletési id6 (élvesziiletés esetén annak bejegyzési folydszama és éve),

f) dllampolgarsag,

g) nem,

h) csaléadi allapot,

i) cimadatok (lakéhely, tartézkodasi hely, annak be- és kikeriilési datuma és a
fiktivalas datuma),
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j) kiilfoldi allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime,

k) kiilf6ldon torténo letelepedés idépontja, idépontjai,

) nyilvdntartdsba vételi adatok (személyes dokumentum tipusa, szama,
nyilvantartasba vétel datuma, jogcime, adatforras, BM és ONY kapcsolati kod),

m) a nyilvantartasba bekeriilés és az abbdl torténé kikeriilés oka (passzivalasi
jogcim),

n) kiadott TAJ szadmot tartalmazé hatésagi igazolvany lejaratanak datuma,

0) TAJ érvényesség statusza,

p) érvényesség kezdeti datuma,

q) érvénytelenités datuma, oka, dokumentum tipusa, azonositédja,

r) érvényvaltozas és a valtozas bejegyzés id6pontja, idépontjai (jogcim, passzivalas,
viselt név, szilletési név, anyja neve, csaladi dallapot, allampolgarsag adatkorok
esetén),

s) elhaldlozas idépontja és helye,

t) foglalkozas, munkakor, tevékenység, munkahely vagy egészségligyi szolgaltatdsra
vald jogosultsagra vonatkozoé bejelentd, jogosulti jogcim.

(3) Az egészségbiztositasi nyilvantartasban szereplé személyes adatok az érintett
természetes személy elhunytat koveté 30 évig nem torélhetoek.

59. § (1) Az 55. § szerinti nyilvantartasok tartalmazzak a foglalkoztatok és a
biztositottak torvényben el6irt kotelezettségei teljesitésével szolgaltatott mindazon
adatot, amelyb6l biztositottanként megdllapithatd a tarsadalombiztositasi
jarulékalapot képez6é jovedelem, a biztositott utdn megfizetett, a téle levont
tarsadalombiztositasi jarulék osszege, a biztositasi jogviszony id6tartama, valamint a
biztositottat megilleté ellatasok megallapitasdhoz sziikséges adat.

(2) Az 55. § szerinti nyilvantartasok az (1) bekezdésben meghatdrozott adatok
tekintetében kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsoknak mingsiilnek.

(3) Az d4llami adoéhatésag a tarsadalombiztositasi ellatdsok jogosulatlan
igénybevételének megakaddlyozdsa, az ellatdsok Osszegének megallapitasa
érdekében az e torvényben és az Art.-ban meghatdrozott adatokat a biztositottak
addazonosité jelének feltiintetésével szolgaltatja. A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv
és az egészségbiztositasi szerv (a tovabbiakban: tarsadalombiztositasi igazgatdsi
szervek) az atadott nyilvantartds adatait a sajat nyilvantartdsdnak adataival a
személyazonositd jel helyébe 1ép6 azonositasi moédokrdol és az azonosité kodok
haszndlatardl szo6lo torvény szabdlyai szerinti kapcsolati kéd alkalmazasaval veti
egybe. A tarsadalombiztositdsi igazgatdsi szervek a jogosulatlan ellatdsok igénybe
vevoirdl addazonosité jel feltiintetésével tdjékoztatjak az dllami adohatdsagot.

(4) A tarsadalombiztositasi ellatasok megadllapitdsa és jogszeri igénybevételének
ellenérzése érdekében az 4allami addéhatésdg az Art.-ban foglaltak szerint adatot
szolgdltat a kozponti nyugdijbiztositdsi szerv, a rehabilitaciés hatdésag és az
egészségbiztositasi szerv részére.

(5) Az allami adoéhatésdg a (4) bekezdésben foglaltakon tul az Art.-ban
meghatdrozott adatokat a tarsadalombiztositasi igazgatasi szervnek éatadja. Ha a
felhaszndlds soran a felhasznal6 igazgatdsi szervnek eltéré tény, adat jut tudomdsara,
errdl koteles az allami adéhatdsagot értesiteni.

(6) Az egészségbiztositasi szerv az altala nyilvantartott kovetelésekrél kérelemre 8
napon belil hatésagi bizonyitvanyt allit ki.

VII. FEJEZET
AZ ADATSZOLGALTATASI KOTELEZET TSEG TERJEDELME, ADAT VEDELMI
RENDELKEZESEK

60. § (1) Az igazgatasi szervek a nyilvantartasi rendszerben az aldbbi személyes
adatokat tarthatjak nyilvan és kezelhetik:
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a) személyi adatok (név, lednykori név, anyja neve, sziiletési hely, sziiletés éve,
hénapja és napja),

b) csaladi allapot, dllampolgarsag,

c) lakohely (tartézkodasi hely),

d) foglalkozdas, munkahely, munkakor, tevékenység,

e) az egészségkarosodas mértékére, a rehabilitalhatésagra, az egészségi allapotra,
tovabba az élettarsra, az eltartott hozzatartozoi minéségre vonatkozd olyan adatok,
amelyek a tarsadalombiztositasi ellatds megallapitdsdahoz sziikségesek,

f) jovedelemre vonatkozé adatok,

g) TAJ szam.

(2) Az igazgatasi szerv, valamint a tdrsadalombiztositasi feladatokat ellato
foglalkoztatok és egyéb szervek nem tarsadalombiztositasi szerv és természetes
személy részére adatot csak torvény, illetve torvény felhatalmazdsa alapjan a
felhaszndlds céljanak és jogalapjanak egyideji megjelolése mellett jogszabalyban
meghatarozott médon szolgaltathatnak.

(3) A birdsadg, az lgyészség, a blniildozés és a biintetés-végrehajtas szervei,
valamint a nemzetbiztonsdgi szolgalatok feladataik ellatdsa érdekében a rajuk
vonatkoz6 torvényekben meghatarozott célok és feltételek teljesiilése esetén e
torvény felhatalmazasa alapjan a nyilvantartdsba felvett adatok teljes korének
igénylésére jogosultak.

(4) A szocidlis biztonsagi rendszerek koordindlasarol és annak végrehajtasarol szolé
unios rendeletek, valamint a Magyarorszag altal kotott nemzetk6zi egyezmények
alapjan egészségbiztositasi jogosultsdgokat igazold nyilvantartds azon adat
kivételével, amelyet jogszabdly mas nyilvantartds részeként kozhitelesnek mindsit,
kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak mindsiil.

61. § (1) A 60. § (1) bekezdés alapjan nyilvantartasba vett adatokbdl

a) az allami adéhatdsdg, valamint a vamhatésag az ellen6rzési feladatok érdekében
a 60. § (1) bekezdés a) pontja szerinti adatok, a 60. § (1) bekezdés d) pontjabdl a
munkahelyre vonatkozd adatok, a 60. § (1) bekezdés f) pontja szerinti jovedelemre
vonatkozo6 adatok, valamint g) pontja szerinti,

b) az allami adohatésdg, az Onkormdanyzati adohatésag az adodkotelezettség
ellendrzése és az ado-végrehajtasi eljaras lefolytatdsa érdekében a 60. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti adatok, valamint a 60. § (1) bekezdés d) pontjabdl a munkahelyre és
a foglalkoztatdsi jogviszony id6tartamdara vonatkozo adatok, tdmogatas megallapitasa
és ellendrzése érdekében a 60. § (1) bekezdés e) pontjabol az egészségkarosodas
mértékére vonatkozo,

c) a munkaiigyi és szocidlis igazgatds szervei az ellatas megallapitasa, folyodsitasa,
munkaiigyi ellenérzés céljabdl a 60. § (1) bekezdés a)-d) és f)-g) pontja szerinti,

d) az egészségiigyi ellatast nyujtd szervek (személyek) az egészségiigyi szolgaltatoi
feladataik ellatasa érdekében a 60. § (1) bekezdés a)-e) és g) pontja szerinti,

e) a fovarosi és megyei kormdanyhivatal jarasi (févarosi keriileti) hivatalai (a
tovabbiakban: jarasi hivatal) és a cégbirésagok kiilon torvényben meghatarozottak
szerinti,

f) a menekiiltiigyi hatésag az ellatdsok és tdmogatdsok megallapitasa, folyositasa és
a jogosultsag ellendrzése céljabol a 60. § (1) bekezdés a), d) és f) pontja szerinti,

g) az egészségugyi allamigazgatasi szerv egészségfejlesztési tevékenysége ellatasa
céljabdl a 60. § (1) bekezdés a)-e) és g) pontja szerinti,

h) a koztartozas behajtasara torvény altal felhatalmazott szervek e tevékenységik
ellatdsa céljabodl a 60. § (1) bekezdés a)-d) és f) pontja szerinti,

i) a Kincstar a Szoctv. 20/C. §-a, valamint a Gyvt. 139. § (2) bekezdése szerinti
feladata teljesitésével, tovabba a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdaltatd, intézmény vezetGje a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok, ellatdsok biztositdsaval osszefliggésben a 60. § (1) bekezdés g) pontja
szerinti,
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j) a rehabilitdcidos hatdsdg rehabilitdcios szolgdaltatds nyujtdsa és a rehabilitacios
céli munkakozvetitésben valé kozremikodés céljabol a 60. § (1) bekezdés a)-g)
pontja szerinti,

k) a munkavallal6t munkaviszonyanak fennalldsara tekintettel kamarai
nyilvantartasba, névjegyzékbe vevd, illetve a munkavallalé6 munkaviszonyban toltott
szakmai gyakorlatat kamarai eljarasban vizsgalé szakmai kamardk a munkaviszony
fennallasanak ellenorzése érdekében a 60. § (1) bekezdés a) és d) pontja szerinti,

) az egészséglgyi és a hozzajuk kapcsolédd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérol szolo 1997. évi XLVII. torvény 35/A. §-dban meghatarozott Elektronikus
Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér mikodtetdje a 60. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak
kozil a sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési éve, hdénapja, napja, valamint a 60. § (1)
bekezdés g) pontja szerinti
adatok igénylésére jogosult.

(2) A 60. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatdk, és
statisztikai célu felhaszndlasra személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

(3) A 60. § (1) bekezdése szerinti adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai céli felhasznaldsra a Kozponti Statisztikai Hivatal részére
személyazonositasra alkalmas modon atadhatok.

(4) Az e torvényben nem szabalyozott esetben adatok tovabbitdsanak csak akkor
van helye, ha ahhoz az érintett irasban hozzajarult.

(5) A tarsadalombiztositdsi nyilvantartasba az érintett betekinthet, a rdla
nyilvantartott adatairol felvildgositast kérhet.

(6) Az igazgatdsi szervek, tovabba a tarsadalombiztositdasi feladatokat ellaté
foglalkoztato, illetve egyéb szerv vezetbje a polgarok személyes adatai védelméért
valo felelésségének korében koteles olyan technikai és szervezési intézkedéseket
tenni, ellendrzési rendszert kialakitani és adatvédelmi szabdlyzatot kiadni, amely
biztositja az adatvédelmi kovetelmények teljesiilését.

62. § Az dllami addé- és vamhatésag elektronikus uton 4atadja a 87. § (7)
bekezdésében meghatarozott adatokat

a) az allaskeresési tdmogatdsok megallapitdsa és ellendrzése céljabol az allami
foglalkoztatasi szerv, az egészségbiztositdsi ellatdsok ellendrzése céljabdl az
egészségbiztositasi szerv, rehabilitaciés hatésag részére,

b) a nyugdijjogosultsdg és nyugdij megallapitdsa céljab6él a kozponti
nyugdijbiztositasi szerv részére.

63. § Az e torvény szerinti eljarasok soran az uniés rendeletek szerinti hozzaférési
pontot mikodtetd egészségiigyért felelés miniszter az unidés rendeletek szerinti
célbdl, az ahhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli az elektronikus adatcserével
érintett, az igazgatdsi szervek altal e torvény szerint kezelt személyes és kiillonleges
adatokat.

64. § Az igazgatasi szerv vezetdje a nemzetbiztonsagi szolgalatokrél szold 1995. évi
CXXV. torvény 28. § (5) bekezdésével 6sszhangban a nemzetbiztonsagi szolgalatok
kihelyezett allomanyanak tagjat érint6é tarsadalombiztositdsi adatszolgaltatds rendjét
és az azzal Osszefiiggd eljarasi szabdlyokat a torvényi eldirasok keretei kozott a
nemzetbiztonsagi szolgalattal kiilon megallapodasban rogziti.

65. § (1) Az allami addéhatésag a 60. § (1) bekezdés g) pontjadban meghatarozott
adatot a biztositdsi kotelezettség megallapitasaval, a bejelentési, nyilvantartasi,
adatszolgdltatasi kotelezettséggel, a jarulék bevallasaval, megfizetésével, e
kotelezettségek megsértésével kapcsolatos jogkovetkezmények megallapitasaval,
végrehajtasaval kapcsolatos hatdsagi iigyben, illetve jogszabalyban meghatarozott
egyéb nyilvantartasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése soran
kezelheti.

(2) Az allami adohatésag elektronikus uton atadja a 60. § (1) bekezdés g) pontjaban
meghatarozott adatot

a) az allaskeresési tdmogatdsok megallapitdsa és ellendrzése céljabol az allami
foglalkoztatasi szerv, az egészségbiztositdsi ellatdsok ellendrzése céljabdl az
egészségbiztositasi szerv, rehabilitaciés hatésag részére,
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b) a nyugdijjogosultsdg és nyugdij megallapitdsa céljabél a kozponti
nyugdijbiztositasi szerv részére.

VIII. FEJEZET
A JARULEKKOTELEZET TSEG TELJESITESENEK ELJARASI SZABALYAI

20. Nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése

66. § (1) A foglalkoztatd, az egyéni vallalkozd, az Ostermeld, valamint a 87. §
szerinti munkavallald, foglalkoztatott (a tovabbiakban egyiitt: nyilvantartasra
kotelezett) koteles a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartas vezetésére, és az
Art.-ban meghatarozott adatokrol a bevallasaban adatszolgaltatas teljesitésére.

(2) A foglalkoztatd a Dbiztositdsi jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési
kotelezettségét az Art.-ban foglaltaknak megfeleléen az allami addhatésagnak
teljesiti.

(3) A tarsadalombiztositasi igazgatadsi szervek az adatszolgaltatasra kotelezettdl
nem kérhetik olyan adat ismételt kozlését, amely a nyilvantartasra kotelezett
bejelentésében, bevallasdban mar szerepelt. Nem esik e korlatozas ala, ha az
egészségbiztositasi szerv a pénzbeli ellatasok megallapitdsdhoz az igénylé adatait a
foglalkoztatotodl, illetve a tarsadalombiztositdsi igazgatasi szervek a jarulék fizetésére
kotelezett jovedelemadatait az allami adohatdsagtol kérik. A tarsadalombiztositas
igazgatdsi szervei az Art. rendelkezései szerint az ellatdsokra valdé jogosultsag
megallapitasaval, a jarulékok alapjaul szolgdlé jovedelemmel és a fizetési
kotelezettség teljesitésével 6sszefiiggd adotitok megismerésére jogosultak.

(4) A foglalkoztatd és az egészségiigyi szolgaltatasra jogosultak nyilvantartdsaba
vald bejelentésre kotelezett mdas személy vagy szerv legkésébb a bejelentést kovetd
napon, illetve a biztositott vagy egyéb jogcimen egészségiigyi szolgaltatasra jogosult
személy kérésére harom munkanapon beliil koteles a bejelentésrél igazolast kiadni a
biztositott, illetve az egyéb jogcimen egészségiigyi szolgaltatdsra jogosult személy
részére, amely tartalmazza a bejelentésben kozolt adatokat és a bejelentés
teljesitésének idépontjat.

67. § (1) A Kincstar kozponti szerve a 60. § (1) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott személyi adatok és a TAJ] szdm megjelolésével bejelentést tesz az
egészségbiztositdsi szerv részére a gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban, fogyatékossagi tamogatasban részesiilé személyekrol
az ellatast megallapitd hatarozat véglegessé valasat és az ellatds megsziinését koveto
10 napon belill. Az adatok atadasanak moddjarél a Kincstar kozponti szerve és az
egészségbiztositasi szerv megallapodast kot.

(2) Az illetékes jarasi hivatal a 60. § (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott
személyi adatok és a TAJ] szam megjelolésével bejelentést tesz az egészségbiztositasi
szervnek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsag keretében megallapitott pénzbeli
elldtdsban, a gyermekek otthongondozasi dijaban, az apoldasi dijban, és az idéskortak
jaradékaban részesiilé személyekrdl az ellatast megallapité hatdrozat véglegessé
valasat és az ellatds megszinését koveté 10 napon belill. Az illetékes jarasi hivatal
bejelentést tesz arrdl a személyrdl is, akinek a szocidlis raszorultsagat a Szoctv. 54.
§-a alapjan megadllapitotta. A bejelentést a szocidlis raszorultsag megallapitdasarol
szOl6 hatarozat véglegessé valasat koveté 10 napon belill kell az egészségbiztositasi
szerv részére teljesiteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell azt is, hogy a jogosultsagot
milyen idétartamra allapitottak meg.

(3) Az egészségiigyi szolgaltatdsra vald jogosultsdg kezdetére és megsziinésére
vonatkozo bejelentést

a) az egyhdazi nyugdijban részesiilok esetében az egyhazi nyugdijat folyésito szerv,
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b) a személyes gondoskodast nyujté bentlakdsos szocidlis intézményben és
gyermekotthonban elhelyezettek esetén az a) pontban és a (4) bekezdésben emlitett
személyek kivételével az intézmény, illetve a gyermekotthon vezetdje, neveldsziillénél
elhelyezettek esetén a nevel6szil6i hdalézatot milikodtets, kiils6 féréhelyen
elhelyezettek esetén a kiilsé féréhelyet mikodtetd,

c) a 22. § (1) bekezdés i) pontjdban emlitett tanuldk, szakképzésben részt vevok és
hallgaték esetén a koznevelés informdaciés rendszer, a szakképzés informacios
rendszer, illetve a fels6oktatdsi informdacids rendszer mikodtetdje,

d) fogvatartottak esetén a fogvatartast foganatosité szerv
a jogosultsag kezdetét és megszinését kovetéen azonnal elektronikus uton koteles
teljesiteni az egészségbiztositasi szervnek.

(4) A szocialis szovetkezet tagi munkavégzési jogviszonyban allé tagja

a) jogviszonyanak kezdetét legkésébb a jogviszony els6 napjan, a munkavégzés
megkezdése el6tt,

b) jogviszonyanak megsziinését, sziinetelésének kezdetét és befejezését 8 napon
belul
jelenti be az egészségbiztositasi szervnek.

(5) A nyugdijbiztositasi ellatdsban (ideértve a sajat jogu és a hozzatartozéi
nyugellatdsban részesiiléket), a rehabilitdcios ellatasban, rokkantsagi ellatdsban,
korhatar elotti elldtdsban, szolgalati jaranddsagban, tancmiivészeti életjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban, a Magyar Alkotomulvészeti Ko6zalapitvany Aaltal
folyositott ellatdsokrdl szold kormdanyrendelet alapjan folydsitott ellatasban,
mezdgazdasagi jaradékban (6regségi, munkaképtelenségi, 6zvegyi jaradékban, novelt
Osszegli  Oregségi, = munkaképtelenségi, O0zvegyi jaradékban), banydaszati
keresetkiegészitésben, rokkantsagi jaradékban, baleseti jaradékban, polgarmesterek
kozszolgdalati jaradékdban, hdazastarsi poétlékban, hdazastarsi jovedelempodtlékban
részesulé személyekrdl, tovabbd nemzeti gondozasi dijban, poétlékban részesiilék
esetén, valamint a hadigondozotti pénzellatds esetén a nyugdijfolydsité szerv
legkés6bb az ellatas folyositasanak megkezdését, illetve megsziintetését koveto
napon bejelentést tesz az egészségbiztositdsi szervnek. A nyugdijfolyosité szerv
bejelentési kotelezettségének teljesitésére a kozponti nyugdijbiztositdsi szerv
megallapodast kot az egészségbiztositasi szervvel.

(6) A 22. § (1) bekezdés j) pontjdban meghatarozott személy az egészségiigyi
szolgaltatasanak biztositdsara bejelentést tesz az egészségbiztositdsi szervnek, ezzel
egyidejlleg az orvosszakértéi szerv, a rehabilitdciés szakértéi szerv vagy a
rehabilitdciés hatésdg szakvéleményével, szakhatosagi allasfoglalasaval, hatosagi
bizonyitvanyaval, hatdrozatdval igazolja, hogy munkaképessége csokkenésének
mértéke az 50 szazalékot, illetve az egészségkarosodasanak mértéke a 40 szazalékot
eléri.

(7) A 22. § (1) bekezdés k) pontjdban emlitett személy az egészségiigyi
szolgaltatasanak biztositdsara bejelentést tesz az egészségbiztositdsi szervnek, ezzel
egyidejlileg nyilatkozik arrdl, hogy a havi jovedelme nem éri el a minimalbér 30
szazalékat.

(8) Az egészségbiztositasi szerv a 66. § (4) bekezdésében meghatarozott igazolas
kidllitasara kotelezettet az igazolas kidllitdsanak elmulasztdsa, hibas vagy késedelmes
teljesitése miatt 100 ezer forintig terjed6 mulasztasi birsaggal sujthatja.

(9) Ha az egészségbiztositdsi szerv az egészségbiztositdsi nyilvantartas
adatkezel6jeként a nyilvantartds felilvizsgalata sordn azt éallapitja meg, hogy a
foglalkoztato, illetve egyéb bejelentésre kotelezett a bejelentési kotelezettségét nem,
vagy nem jogszabdly szerint teljesitette, 15 napos hatarid6 tlzésével felszolitja a
bejelentésre kotelezettet, hogy igazolja a bejelentés szabdlyszerl teljesitését. Ha a
bejelentésre kotelezett hataridében nem igazolja a bejelentés teljesitését, 100 ezer
forintig terjedé mulasztési birsdggal sujthaté. A kiszabhat6 birsag fels6 hatara a be
nem jelentett személyek szamdanak és a birsdg legmagasabb értékének szorzata.
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(10) A (8) és (9) bekezdésben meghatarozott mulasztasi birsag kiszabasanal az
egészségbiztositasi szerv meérlegeli az eset Osszes korulményét, a kotelezett
jogellenes magatartasanak vagy mulasztasanak sulyat és gyakorisagat, amely alapjan
a mulasztas sulydhoz igazodé birsagot szab ki, vagy a birsag kiszabasat mellozi.

(11) A hajléktalan személyekrol az alabbi intézmények vezetdi bejelentést tesznek
az egészségbiztositasi szervnek:

a) hajléktalanok otthona,

b) hajléktalanok atmeneti szallasa,

c) hajléktalanok rehabilitacids intézménye,

d) hajléktalanok éjjeli menedékhelye,

e) hajléktalanok nappali melegeddje.

(12) A bejelentésrol az intézmény vezetGje igazolast ad ki a hajléktalan személy
részére. A bejelentés és az igazolds érvényessége a bejelentés napjat magaban foglalo
naptari honapot kévet6 hatodik naptari honap utolsé napjaig tart.

(13) A (11) bekezdésben meghatarozott intézmény a bejelentés vagy az igazolas
kidllitdsanak elmulasztdsa miatt nem birsagolhaté.

68. § (1) Az egészségbiztositasi szerv az egészségligyi szolgaltatast igénybe vevd,
de az egészségiigyi szolgdltatdsra jogosultak nyilvantartdsdban nem szereplo
személyekrol a bejelentési és jarulékfizetési kotelezettség teljesitésének ellendrzése
céljabodl - killon megallapodasban foglaltak szerint - naponta adatot szolgaltat az
allami adéhatdosagnak.

(2) Az egészségbiztositasi szerv, a munkaiigyi hatésdag, az allami adé- és
vamhatosdg a bejelentési kotelezettség ellendrzése soran az Art. szerinti be nem
jelentett foglalkoztatas feltarasa esetén a jogsértésrdl szolé hatarozatdanak véglegessé
valasat kovetéen - az adozd bejelentési kotelezettségének oOnkéntes teljesitése
hianyaban - az Art. 1. mellékletében foglaltak szerinti bejelentést hivatalbdl teljesiti.

(3) Az egészségbiztositdsi szerv az egészségligyi szolgaltatdsra jogosultak
nyilvantartdsdban nem szerepld, de biztositotti statuszat okirattal hitelesen igazold
természetes személyre vonatkozdoan a biztositotti jogviszony fennalldsanak az
egészségbiztositasi szerv eljardsa soran torténd tisztazasat kovetéen az Art. 1.
mellékletében foglaltak szerinti bejelentést hivatalbdl teljesiti az allami adé- és
vamhatosag felé.

(4) Az egészségbiztositdsi szerv az egészségligyi szolgaltatdsra jogosultak
nyilvantartdsdban biztositottként vagy egyéb jogcimen egészségligyi szolgaltatdsra
jogosultként nem szereplé személyekrdl a bejelentési és jarulékfizetési kotelezettség
teljesitésének ellendrzése céljabol killon megallapodasban foglaltak szerint adatot
szolgdltathat az dllami adohatésagnak.

(5) Az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott adatszolgaltatas kiterjedhet az Art.
rendelkezései szerint az addigazolvany kidllitdsahoz sziikkséges természetes azonosito
adatokra.

(6) Az allami adohatésag az (1)-(4) bekezdésben, valamint a 69. § (3) bekezdésében
meghatdrozott adatszolgaltatds alapjan ellendrzi a bejelentési és jarulékfizetési
kotelezettség teljesitését.

(7) Ha az allami addohatésdg tudomast szerez arrol, hogy a foglalkoztaté megszint,
azonban a biztositds megszlinésérél bejelentés nem tortént, az egészségiigyi
szolgaltatasra vald jogosultsag ellendrzése céljabdl a cég nevérdl, székhelyérdl és a
foglalkoztatottak az Art. rendelkezései szerint az addigazolvany kiallitdsahoz
sziikséges természetes azonosité adatairdl tajékoztatja az egészségbiztositasi szervet.
Ha az egészségbiztositasi szerv nyilvantartasa szerint a természetes személy
egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsaga a foglalkoztaté megsziinése miatt mar
nem 4all fenn, az egészségbiztositasi szerv errdl tajékoztatja az adéhatdsagot.
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(8) Az idegenrendészeti hatdésdg az 4&llami addhatésdg kérésére a 43. § (1)
bekezdésében el6irt jarulékfizetésre bejelentkez6 személyek ellendérzése céljabol
adatot szolgaltat az d&llami adohatdésagnak azokrdl, akik a szabad mozgds és
tartozkodas jogaval rendelkezé személyek beutazdsardl és tartdzkodasarol szolo
torvényben meghatdrozott tartézkodasi feltételek teljesitését mas EGT-allamban
fenndll6 Dbiztositdssal (Eurdpai Egészségbiztositdsi Kartyaval) igazoljdk. Az
adatszolgdltatds az Art. rendelkezései szerint az adodigazolvany kiallitdsahoz
sziikséges természetes azonositd adatokra terjed ki. Az adatszolgaltatas modjarol az
allami adéhatosag megallapodast kot az idegenrendészeti hatésaggal.

69. § (1) Ha az egészségiigyi szolgaltatonak az Ebtv. rendelkezései szerinti
ellenérzése soran megallapitast nyer, hogy az ellatast igénybe vev6é személy nem
szerepel az egészségiigyi szolgdltatasra jogosultak nyilvantartasdban, a
jogosultsdganak tisztdzdsa érdekében az érintett személy hatdsagi eljarast
kezdeményezhet az egészségbiztositasi szervnél.

(2) Az egészségbiztositasi szerv az egészségligyi szolgaltatdsra jogosultak
nyilvadntartdsdban az érintett személyt - a biztositotti, illetve az egyéb jogcimen
egészségiigyi szolgdltatdsra jogositd jogviszony fennalldsdnak tisztazasdig - az
egészségiigyi szolgaltatasra jogosultként szerepelteti, ha az érintett személy okirattal
valoszintsiti a jogviszony fennallasat.

(3) Az egészségbiztositasi szerv a (2) bekezdésben meghatarozott bejegyzést
kovetéen - az okirat mdsolatanak megkiildésével egylitt - a bejelentési és
jarulékfizetési kotelezettség teljesitésének ellenérzése céljabol a 68. § (4)
bekezdésében meghatarozott adatokat haladéktalanul tovabbitja az allami
adéhatosagnak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben meghatarozott eljards soran felhaszndlhaté minden
olyan kozokirat és teljes bizonyitd ereji maganokirat, valamint minden maés, erre
alkalmas tovabbi bizonyitasi eszkoz, amely a biztositassal jaré jogviszony fennallasat,
illetve az egészségligyi szolgaltatasra valé jogosultsagot valdszinusiti.

70. § A kisaddzo vallalkozdsok tételes addjanak alanya a biztositasi
kotelezettségének bejelentését a kisadozd vallalkozdsok tételes addjardl és a
kisvallalati adordl szolé torvényben meghatdrozottak szerint a fédallasu kisadozoi
statuszanak bejelentésével teljesiti.

71. § (1) A 43. § szerinti egészségligyi szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettségrol a
biztositasi jogviszony megsziinésének, a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja, vagy a 3. §-a
szerint fennall6 jogosultsag megsziinésének bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil az
allami ado- és vamhatosag tajékoztatast kiild a fizetésre kotelezettnek. A tdjékoztatas
tartalmazza a 43-46. § szerinti fizetési kotelezettségre, tovabba az Ebtv. szerinti
egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsagra vonatkozoé szabdlyokat. Az allami ado-
és vamhatosag a jarulékfizetési kotelezettséget az addészamlan eldirja, a befizetéseket
nyilvantartja, és az e torvényben, vagy mas torvényben meghatarozott esetben a
jarulékfizetési kotelezettséget torli.

(2) Ha az addéhatosag barmely okbodl (igy kiilonosen ha a fizetési kotelezettséggel
érintett személy nem mindsiilt belfoldinek ezt megel6z6en, a foglalkoztatd nem
jelentette be a biztositasi jogviszony végét) az (1) bekezdés szerinti fizetési
kotelezettséget nem irta eld, az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetésre kotelezett
személy a 43. § szerinti fizetési kotelezettségét és annak megsziinését kiilon eljaras
keretében jelenti be az dllami ado- és vamhatésagnak. Az dllami ado- és vamhatdésag a
bejelentést kovet6 8 napon beliil a 43. §-ban foglaltak figyelembevételével hatérozatot
hoz. A 43. §-ban foglalt feltetelek teljestilése esetén a hatarozat tartalmazza a
biztositasi jogviszony megsziinése, vagy a 22.§ (1) bekezdés a)-u) pontja, vagy a 3.
§-a szerint fenndlld jogosultsdg megsziinése id6pontjatdl a fizetési kotelezettség
eloirdsat. Az dllami ado- és vamhatésag a jarulékfizetési kotelezettséget az
addészamlan eldirja, a befizetéseket nyilvantartja és az e torvényben, vagy mas
torvényben meghatarozott esetben a jarulékfizetési kotelezettséget torli. Az allami
ado6- és vamhatdsag az addazonosito jellel nem rendelkezé kotelezett személy részére
az Art. rendelkezései szerint addazonosito jelet allapit meg.
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(3) Az addhatésag a kotelezett személyt az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettsége megsziinésérdl hivatalbdl értesiti, ha e fizetési kotelezettség
biztositdssal jaré olyan jogviszony létesitése miatt szlinik meg, amelyet az allami ado-
és vamhatosaghoz az Art.-ban foglaltaknak megfeleléen bejelentettek. A biztositasi
kotelezettséggel jaréd jogviszony létesitésére tekintettel az adéhatésaghoz beérkezett
bejelentés figyelembevételével az d&llami addé- és vamhatésag a megszint
egészségiigyi szolgdltatasi jarulékfizetési kotelezettségrél a bejelentést kovetden
azonnal elektronikus uton adatot szolgaltat az Egészségbiztositasi Alap kezeléséért
felelés szerv részére.

(4) Az addhatésag a kotelezett személyt az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettsége megsziinésérdl hivatalbol értesiti, ha a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja
szerint jogosulttd valik egészségiigyi szolgaltatdsra. Ennek érdekében az
egészségbiztositasi szerv az allami adé- és vamhatdsag részére azonnal elektronikus
uton adatot szolgdltat a 22. § (1) bekezdés a)-u) pontja szerinti egészséglgyi
szolgaltatasra vald jogosultsag keletkezésérol.

(5) Ha az allami ado- és vamhatésag hitelt érdemléen tudomast szerez arrdl, hogy
az egészségigyi szolgdltatdsi jarulékfizetésre kotelezett személy kiilfoldon
tartézkodik, és nem mindsiil e torvény alapjan belfoldinek, vagy a kotelezett személy
elhaldlozott, a 43. § alapjan keletkezett egészségiigyi szolgaltatasi jarulékfizetési
kotelezettségének megsziinését nyilvantartasba veszi, és a kotelezett személy részére
eloirt havi jarulékfizetési kotelezettségét a kotelezettség megsziinése napjaval, a
kotelezett személy elhalalozasa esetén annak haldla napjaval torli.

(6) Ha az A4llami add- és vamhatésag az (5) bekezdésben foglaltakrél nem az
egészségbiztositasi szervtol értesiil, azonnal elektronikus uton adatot szolgaltat az
Egészségbiztositasi Alap kezeléséért felelGs szerv részére.

(7) Az allami adé- és vamhatosag kérelemre, visszamenodleges hatallyal torli a
kilfoldon €16 kotelezett személy 43. § szerinti jarulékfizetési kotelezettségét, ha a
maganszemély hitelt érdemléen igazolja (killonosen a tartdézkodast, illetve az
egészségbiztositasi jogviszonyt igazold okirattal), hogy

a) huzamos ideje, életvitelszeriien Magyarorszag teriiletén kiviil tartézkodik, és

b) a tartdézkodasi helye jogszabdlyai szerinti egészségbiztositasi rendszer hatalya
alatt all.

(8) Ha egészségligyi szolgaltatas 1genybevete1ere keriilt sor a (7) bekezdésben
foglalt id6szak alatt, az ellatas 0sszegét az addhatdosag - az Egeszsegb12t051ta31 Alap
kezeléséért felelés szerv azonnali adatszolgdltatdsa alapjan - az egészséglgyi
szolgaltatasi jarulék nyilvantartdsara szolgalé adoszamlan kotelezettségként eldirja.

(9) Az egészségbiztositdsi szerv Aaltal vezetett egészségiigyi szolgaltatasra
jogosultak, biztositottak nyilvantartdsdban biztositottként vagy egyéb jogcimen
jogosultként nem szereplé személyek a 68. § vagy a 69. § alapjan addéhatdésagnak
atadott adatait az adohatésag 0sszeveti

a) az Art. szerinti havi bevallasok biztositottankénti adataival,

b) a 43. § alapjan egészségligyi szolgaltatdsi jarulékot fizetékrol vezetett
nyilvantartdsa adataival, és

c) az Art. alapjan a foglalkoztatékrél és az Aaltaluk foglalkoztatott biztositott
személyekrol vezetett nyilvantartds adataival.

(10) Ha az allami ado- és vamhatdsag azt allapitja meg, hogy a természetes személy
egészségbiztositasi szerv altal a 68. § vagy a 69. § alapjan atadott adatai a (9)
bekezdés a)-c) pontjai szerinti egyik nyilvantartasban sem szerepelnek, felszoélitja a
természetes személyt egészségiigyi szolgaltatdsra jogosultsaganak igazoladsara. Ha a
személy a felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliill az adéhatdésag elott
hitelt érdemlé moédon nem bizonyitja egészségiigyi szolgaltatdsra jogosultségét az
adohatdsag a természetes személynek a 22. § alapjan legutébb fennallt egeszsegugyl
szolgaltatasra vald jogosultsdga megsziinését kovetod elsé naptdl az egészségiigyi
szolgdltatasi jarulékfizetési kotelezettségét hatarozattal elbirja, a befizetéseket
nyilvantartja.
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(11) Az egeszsegugyl szolgdltatasra vald jogosultsdg igazolasara rendelkezésre allo
15 nap a természetes személy kérelmére - indokolt esetben - egy alkalommal tovabbi
15 nappal meghosszabbithato.

(12) Ha a (10) bekezdés szerinti felszolitast kovetéen a természetes személy vagy
képvisel6je hitelt érdemlé6 modon bizonyitja, hogy az egészségiigyi szolgaltatdsra
jogosultsag fenndll, vagy a természetes személy elhaldlozott, illetve kiilf6ldon
tartézkodik, és e torvény alapjan nem mindsil belfoldinek, az ezt bizonyitd okirat,
nyilatkozat mdsolatat az adohatésag haladéktalanul tovabbitja a természetes személy
lakdhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek.

(13) Az dllami ado- és vamhatdésdg az egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék
megfizetésére kotelezett természetes személy adatairdl a jarulékfizetés teljesitését
kovetéen azonnal elektronikus uton szolgdaltat adatot az Egészségbiztositasi Alap
kezeléséért felelGs szerv részére.

(14) A 68. § vagy a 69. § alapjan teljesitett adatszolgaltatdsban az addohatésagnak
atadott azon személyek adatait, akiket az addéhatdsag beazonositani nem tud, mert az
egészségbiztositasi szerv altal ismert és kozolt természetes személyazonositdé adatok
és lakcim alapjan az nem lehetséges, az adohatésag ,nem beazonosithatd” jelzéssel
visszakiildi az egészségbiztositasi szerv részére.

72. § (1) Az egyéni vallalkozérdl és az egyéni cégrol szolo torvény hatdlya alda nem
tartozo egyéni vallalkozé 15 napon beliil koteles bejelenteni a telephelye (allando
lakhelye) szerint illetékes allami adohatésaghoz

a) a maganallatorvosi tevekenyseg gyakorlasara jogositd igazolvany kidllitdsanak,
bevondsanak, valamint a gydgyszerészi magantevékenység engedélyezésének,
megszunesenek 1dopontjat

b) az egyéni ligyvéd és az egyéni szabadalmi i ugyv1vo a kamarai tagsag kezdetének,
megszinésének, az egyénileg tevékenykedd eurdpai kozosségi jogasz az ugyved1
kamarai nyilvantartasba vétel, torlés, valamint az iigyvédi vagy szabadalmi iigyvivoi
tevékenység sziinetelésének idépontjat,

c) a kozjegyz6é és az 0Ondlldo birésagi végrehajtdé a szolgalat keletkezésének,
megszinésének idépontjat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bejelentésnek tartalmaznia kell az egyéni vallalkozo
személyi adatait (nevét, sziiletési nevét, szilletési helyét, TA] szamat, anyjanak
szilletési nevét), telephelyét (fioktelephelyét, fioktelephelyeit) és allandé lakdhelyét, a
vallalkozoéi igazolvanyt (engedélyt, jogositvanyt) kiadé szerv megnevezését.

(3) Az egyéni vallalkozo, ha

a) a 4. § 17. pontja szerinti ellatast allapitottak meg részére, illetve annak
folyositasat megsziintették (sziineteltették), a megallapitds, megsziintetés idépontjat
koveto,

b) legaldbb heti 36 6rds munkaviszonyt létesitett, vagy ilyen jogviszonya megszint,
a létesitéstdl, a megsziintetésétdl szamitott,

c) a nemzeti koznevelésrél szd6léo torvény hatdlya ald tartozé koznevelési
intézményben nappali rendszerii iskolai oktatds keretében vagy nappali oktatas
munkarendje szerint folyd oktatdsban, a szakképzésrol szold torvény szerint nappali
rendszeri szakmai oktatdsban, tovdbba a nemzeti felsGoktatasrol szolé torvény
hatdlya ald tartozo felsGoktatdsi intézményben nappali rendszeri oktatas keretében
tanulmanyokat folytat, a tanuldi, hallgatéi jogviszonyanak kezd6 idépontjatol
szamitott, illetve a vallalkozoi tevékenység kezdetét kovetod
15 napon belill az (1) bekezdésben emlitett igazgatasi szervnél bejelentést tesz.

73. § (1) A telepilési onkorményzat jegyzéje, a févarosban a kerileti jegyzé, a
Févarosi Onkormdanyzat altal kozvetlenill igazgatott teriilet tekintetében pedig a
fovarosi f6jegyzd, valamint a févarosi és megyei kormdanyhivatal jarasi (févarosi
kertleti) hivatala a 67. § (2) bekezdése szerinti ellatdsban részesiilo, vagy szocialisan
raszorult személyeket az egészségbiztositasi szervnek jelenti be.
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(2) A bejelentésre kotelezett a 67. § (3) bekezdés a)-b) és d) pontja szerinti
személyeket a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldnek (a tovabbiakban: NEAK), a
67. § (3) bekezdés c) pontja szerinti személyeket a székhely szerint illetékes
egészségbiztositasi szervnek jelenti be.

(3) A 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti személyeket - ha az ellatast nem
kifizet6hely folyositja -, az egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaré Kincstar
kozponti szerve a NEAK-nak jelenti be. A bejelentést elektronikus uton a NEAK altal
rendszeresitett programmal kell teljesiteni.

(4) A 22. § (1) bekezdés j) pontja szerinti személy a 67. § (6) bekezdésében
meghatdrozott bejelentést az egészségbiztositdsi szervnek teljesiti, egyidejileg az
orvosszakértéi szerv szakvéleményével, szakhatdsagi 4allasfoglalasaval igazolja
jogosultsagat. A jogosultsdg a szakvélemény, szakhatosagi allasfoglalas kiallitasa
napjatol all fenn.

(5) A 22. § (1) bekezdés k) pontja szerinti személy a bejelentést az
egészségbiztositasi szervnek teljesiti. A jogosultsdag az azt megalapozé feltételek
egylttes megléte napjatdl all fenn.

(6) Az allami ado- és vamhatosag az Art.-ban eldirt bejelentés teljesitésére a Magyar
Honvédséggel, az Orszaggyulési Orséggel, a rendvédelmi szervekkel a szolgalati
viszonyban 4allok vonatkozasdban, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalattal
megallapodast kot.

(7) A 67. § (5) bekezdésében meghatarozott ellatdsban részesiilé személyekre
vonatkozo bejelentés teljesitésének modjarol a Kincstar és a NEAK megallapodast
kot.

(8) Az (1) és (2) bekezdés szerinti bejelentést elektronikus tuton vagy gépi
adathordozéon a NEAK altal rendszeresitett programmal, a (4) bekezdés szerinti
bejelentést az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon kell teljesiteni. A 67. § (11)
bekezdése szerinti bejelentést elektronikus uton vagy gépi adathordozén a NEAK
altal rendszeresitett programmal, vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
kell teljesiteni.

(9) A Kincstar - az egészségbiztositdsi szervek jogszabalyban rogzitett feladatai
elldtdsa érdekében - a NEAK szamara folyamatos online kapcsolattal biztositja a
nyilvantartasa szerint TA] szdmmal rendelkez6 személyek adatvaltozasa esetében az
automatikus adatatadast.

(10) A Kincstar megszakitds nélkil mukodteti a TAJ] szdm képzd és nyilvantartd
rendszerét, és a NEAK kozponti egészségbiztositdsi nyilvantartdsi informatikai
rendszerén keresztill az egészségbiztositasi szerv altal rogzitett és a TAJ interfészen
atadott adatok alapjan haladéktalanul TAJ] szdmot képez, rogziti azt a TAJ szam
nyilv/éntartéséban, és online megkiildi az egészségbiztositas biztositotti nyilvantartasa
részeére.

(11) Az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag megallapitdsa érdekében a 43.
§ szerint jarulékfizetésre kotelezett személyekre vonatkozo adatok datadasanak
modjarol a nemzeti ado- és vamhatdsag és a NEAK megallapodast kot.

(12) Az egészségbiztositasi szerv a 84. § (2) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése
szerinti ellenérzése soran a biztositadsi jogviszony utdlagos megallapitasarél vagy
torlésérol hatdrozatot hoz, ha a jarulék utdlagos megdllapitdsara eléviilés miatt
részben vagy egészben mar nincs lehet6ség.

21. Tarsadalombiztositédsi egyéni nyilvantartas

74. § (1) A foglalkoztaté a tevékenységében személyesen kozremikodd biztositott
személyek adatait oly modon koteles nyilvantartdsba venni és errél a
maganszemélynek igazolast adni, hogy abbdl a torvényben el6irt adatok a
munkavégzés (tevékenység) megkezdésétol megallapithatok legyenek. A
nyilvantartdsba vétel elmulasztdsa miatt a foglalkoztatot az Art. szerint
megallapithatd mulasztasi birsdg - a nyilvantartdsba nem vett személyenként -
terheli.
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(2) Az (1) bekezdése szerinti nyilvantartds tartalmazza a biztositassal jaré
jogviszony megnevezését, a biztositasi kotelezettség kezdetét, tovabba az igazolas
atvételének elismerését.

(3) Igazolasnak mindsiil a foglalkoztatdsi jogviszonyra iranyuld szerzédés, ha az a
foglalkoztatas (tevékenység) megkezdésekor a foglalkoztatott részére atadasra
kerult.

(4) A foglalkoztatd a biztositottakrél - az egyéni véllalkozonak a biztositassal
Osszefiiggé adatair6l - koteles a torvényben meghatarozottak szerint olyan
nyilvantartdst vezetni, amely tartalmazza a biztositott nevét és személyi adatait, TAJ
szamat, a foglalkoztaté adatait, a biztositasi idére és a szolgalati idére vonatkozo
adatokat, a biztositottdl levont jarulékok alapjat és Osszegét. Az Mt. XVI. fejezete
alapjan foglalkoztatott munkavallalét a kdlcsonbeadé koteles nyilvantartdsba venni.

75. § (1) A 74. § (4) bekezdése szerinti nyilvantartast a nyilvantartasra kotelezett
havonta lezdarja, archivalja, és arrél az Art.-ban meghatdrozottak szerint az allami
addéhatésaghoz bevallast teljesit.

(2) A foglalkoztaté a jovedelemigazoldshoz csatoltan a targyévet kovetd év januar
31. napjaig koteles a nyilvantartas adataival egyez6 igazolast kiadni a biztositott
részére a targyévben fenndllt biztositasi idé kezdetének és végének idoépontjarodl, a
targyévre, illetve a targyévtol eltéré idore levont jarulékok Osszegérdl, valamint az
egyes jarulékokbdl érvényesitett csalddi jarulékkedvezményrdl. A biztositdssal jaro
jogviszony év kozben torténé megsziinése esetén az igazolast soron kiviil kell kiadni.

(3) Ha az e § szerinti bevallasi kotelezettség teljesitése, vagy a mar teljesitett
adatszolgdaltatds moédositdsa a 2008. évet megel6zé idGszakra, illetve az Art.-ban
meghatdrozott eléviilési idon tuli évre, évekre vonatkozik, az adatszolgdaltatast a
nyugdijbiztositdsi igazgatasi szerv részére kell teljesiteni.

76. § A szocidlis szovetkezet a tagi munkavégzési jogviszonyban all6 tagja részére a
targyévet kovetd év Januar 31-éig igazolast ad ki a jogviszony idétartamarol, a
nyugdljjarulek alapjarol és osszegerol valamint az egeszsegugyl szolgaltata31
]arulekrol és az abbdl érvényesitett kedvezményrol. A jogviszony év kozben torténd
megszinése esetén az igazolast soron kiviil kell kiadni.

22. A jarulék megallapitdsa, bevallasa, megfizetése

77. & (1) A foglalkoztatdé a foglalkoztatottnak mindsiillé biztositottnak a
targyhonapban kifizetett (juttatott), jarulékalapot képezé6 jovedelem, vagy a 27. § (2)
bekezdés szerinti jarulékfizetési alsé hatar alapjan koteles a tarsadalombiztositasi
jarulékot megallapitani és a biztositottat terhel6 jarulékot levonni. A megdallapitott
targyhavi jarulékot az Art.-ban meghatdrozottak szerint kell a targyhénapot koveto
hénap 12-éig bevallani, illetve megfizetni az &llami adé- és vamhatésagnak. A
megallapitott jarulékot csokkenteni kell azzal az 6sszeggel, amelyet a foglalkoztaté az
adott jogviszonnyal Osszefiiggésben a targyévre vonatkozo tulfizetés miatt fizetett
vissza a biztositottnak. Ha a targyhdénmapban a 27. § (2) bekezdés szerinti
jarulékfizetési als6 hatar utdn jarulék fizetésére kotelezett biztositott részére a
jarulékfizetési als6 hatart eléré jovedelmet nem fizettek, és a targyhdénapban
elszamolt jarulék a jarulékfizetési als6 hatar utdn szamitott jarulék 6sszegét nem éri
el, a foglalkoztatd6 a jarulékfizetési alsé hatar utédni jarulékot koteles a
foglalkoztatottnak mindsiilé biztositott helyett megelSlegezni, és azt a torvényben
eloirt hataridén beliil befizetni. A 27. § (2) bekezdés szerinti jarulékfizetési alsé hatar
vonatkozasaban a 82. § szerinti jarulék kiillonbozet szabdlyait alkalmazni nem lehet.

(2) Az egyéni vallalkoz6 a tarsadalombiztositdsi jarulékot az Art.-ban
meghatdrozottak szerint a targyhénapot koveté honap 12-éig vallja be, illetve fizeti
meg az allami adéhatésagnak.

(3) A mezégazdasagi Ostermelé a tarsadalombiztositdsi jarulékot az Art.
rendelkezései szerinti adattartalommal elektronikus tUton negyedévente, a
negyedévet koveté honap 12-éig vallja be és a bevallas benyujtasara eléirt hataridéig
fizeti meg az allami adéhatdsagnak.
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(4) A foglalkoztaté a foglalkoztatottnak mindsiilé Dbiztositottat terheld
tarsadalombiztositadsi jarulékot akkor is koteles bevallani és befizetni, ha annak
levondsa a targyhonapban Kkifizetett jovedelembdl nem lehetséges. A megelblegezett
tarsadalombiztositasi jarulékot a foglalkoztaté a biztositottal szemben fennallo
kovetelésként veszi nyilvantartasba.

(5) A foglalkoztatod irdsban tdjékoztatja a foglalkoztatottnak mindsiilé biztositottat a
targyhavi jovedelem kifizetésével egyidejlleg a biztositott jovedelmébdl levont
tarsadalombiztositasi jarulékrol, valamint az érvényesitett csaladi
jarulékkedvezményrdl, illetve a részére tulvonas miatt visszafizetett (atutalt)
tarsadalombiztositdsi jarulékrol.

(6) A tarsas vallalkozas koteles a tarsas vallalkozo utan fizetendé jarulékot, a tarsas
vallalkoz6 jovedelmébdl levont jarulékkal egyilitt a targyhdonapot kéveté6 honap 12.
napjaig befizetni. Ha a targyhonapban a tarsas vallalkozo, vallalkozék részére
jovedelmet nem fizettek, és a targyév folyaman - a targyhonapig bezardlag -
elszamolt jarulék a jarulékfizetési als6 hatar utdn szamitott jarulék 6sszegét nem éri
el, a tarsas vallalkozas a jarulékfizetési alsé hatar utédni jarulékot koteles a tarsas
vallalkozo helyett megelSlegezni, és azt a torvényben eldirt hataridon beliil befizetni.

(7) A foglalkoztatd altal levont jarulék a biztositottél akkor sem kovetelhetd, ha azt
a foglalkoztatd bevallani, illetve befizetni elmulasztotta, és a vele szemben
foganatositott hatésagi intézkedések nem vezettek eredményre.

(8) A Kincstar szamfejtési korébe tartozo kozponti koltségvetési szervek
képviseléjeként a Kincstar teljesiti a jarulék megdllapitasaval, bevallasaval,
megfizetésével, a nyilvantartassal és adatszolgaltatassal, valamint a biztositottak
bejelentésével 0sszefliggo, e torvényben és az Art.-ban elbirt kotelezettségeket.

23. Az eléviilési id6 figyelmen kiviil hagyasara irdnyuld eljaras

78. § (1) Az Art.-ban meghatdrozott eléviilési id6 figyelmen Kkiviill hagyasara
nyugdij-megallapitasi eljaras soran akkor van lehetéség, ha

a) a természetes személy a 6. § vagy a tarsadalombiztositds ellatdasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény 5. §-a szerinti biztositdsdnak nem kellett volna fenndllnia és 6 vagy
foglalkoztatdja eleget tett tarsadalombiztositdsi kotelezettségének és jarulékfizetés
tortént,

b) a természetes személy a 6. § vagy a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény 5. §-a szerint biztositott wvolt, és 6 vagy foglalkoztatdja
jarulékmegallapitasi, -fizetési kotelezettségének eleget tett, de bevallasi
kotelezettségét nem vagy hidnyosan teljesitette,

c) hatésdg hatarozatban helyteleniil allapitotta meg az alkalmazandd jogot, és a
természetes személynek belfoldon kellett volna a 6. § vagy a tarsadalombiztositas
elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérol
sz0l6 1997. évi LXXX. torvény 5. §-a szerint biztositottnak lennie és
tarsadalombiztositasi kotelezettségeit teljesitenie.

(2) Az Art.-ban meghatarozott eléviilési id6 figyelmen kiviil hagyasaval a
természetes személynek lehetdsége van arra, hogy az (1) bekezdés

a) a) pontja szerinti esetben a befizetett jarulékokat visszaigényelje,

b) b) pontja szerinti esetben a bevallasi kotelezettségét utdlagosan potolja,

c) c) pontja szerinti esetben biztositotti bejelentésének és tarsadalombiztositasi
(kiilonosen a jarulékfizetési és -bevallasi) kotelezettségeinek eleget tegyen.

(3) Az (1) bekezdésben rogzitett esetekben az eljaras a nyugdij megallapitasért
felel6s szervnél vagy az allami ad6- és vamhatosagnal kérelemre indul.
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(4) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben a nyugdij megallapitasért felel6s szerv
hatdrozatot hoz, amelyben rendelkezik arrél, hogy mely id6északot nem lehet
figyelembe venni a nyugelldtds megdllapitdsahoz, azért mert erre az id6szakra a
biztositdsi kotelezettségnek nem kellett volna kiterjednie. Ezen iddszak
vonatkozasaban kotelezett a nyugdij megallapitasért felelés szerv a nyugdijjarulék, a
tarsadalombiztositasi jarulék nyugdijjarulék részének visszafizetésére. Ezt kovetGen a
nyugdij megdllapitasért felelés szerv a nyilvantartdsdban szereplé adatok alapjan
hatdrozattal megallapitja a tartozatlanul megfizetett nyugdijjarulék osszegét, és azt a
természetes személy részére kifizeti.

(5) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a 2007. janudr 1-je utdni id6szak
tekintetében van mod eljarast inditani. A bevallds utdlagos benyujtdsa a nemzeti ado-
és vamhatosagnal teljesithetd.

(6) Az eljaras soran a nyugdij megallapitasért felelés szerv egyiittmikodik az allami
ado6- és vamhatoésaggal, valamint a biztositottak nyilvantartasaért felelés szervvel.

(7) Az (1) bekezdés szerinti eljaras esetében az Art. késedelmi pébtlékra,
Onellendrzési potlékra, addbirsdgra, mulasztasi birsagra és intézkedésekre vonatkozoé
szabdlyait alkalmazni nem lehet.

24. A csalddi jarulékkedvezmény érvényesitése

79. § (1) A foglalkoztaté koteles a csalddi jarulékkedvezmény havi O0sszegének
megallapitasara, ha az Szja tv. szerint addeldleget megallapitd munkaltatonak vagy
olyan kifizetének mindsiil, amely a maganszemély részére az osszevont addalapba
tartozo rendszeres jovedelmet juttat.

(2) A csaladi jarulékkedvezmény havi Osszege az Szja tv. szerinti csaladi
kedvezmény adoel6leg-nyilatkozat szerinti havi Osszege és a targyhavi személyi
jovedelemado6 adoelbleg-alap killonbozetének - ha az pozitiv - 15 szazaléka, de
legfeljebb a biztositottat a targyhénapban terhelé tarsadalombiztositdsi jarulék
osszege.

(3) A foglalkoztaté a csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegét ugy érvényesiti, hogy
az annak megfelelé 6sszeget tarsadalombiztositasi jarulékként nem vonja le, és nem
fizeti meg az allami addohatésdgnak. A csaladi jarulékkedvezmény havi Osszegét a
foglalkoztatd az Art. szerinti havi adé- és jarulékbevallasban vallja be.

(4) A biztositott az addeldleg-nyilatkozatban rendelkezhet arrdl, hogy nem kéri a
csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegének érvényesitését.

(5) Csaladdi jarulékkedvezmény havi Osszegét nem érvényesitheti az, aki nem
mindsiil az Szja tv. szerint Csaladl kedvezmenyre jogosultnak.

80. § (1) A biztositott egyéni vallalkoz6 és mezogazdasagl Ostermel6 a csaladi
jarulékkedvezmény havi, illetve negyedéves 0sszegét sajat maga allapitja meg.

(2) A biztositott egyéni vallalkozo altal érvényesithetd csalddi jarulékkedvezmény
havi 0sszege a csaladi kedvezmény havi oOsszege (k0zOs igénybevétel esetén a
biztositott egyéni vallalkozora jutd 0sszege) és a vallalkozoéi kivét vagy az ataldnyban
megallapitott jovedelem havi Osszege utdn megallapitott személyi jovedelemado
adéelbleg-alap kiilonbozetének - ha az pozitiv - 15 szazaléka, de legfeljebb a
biztositottat a targyhdonapban terheld tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege.

(3) A Dbiztositott &stermel6 altal érvényesitheté csaladi jarulékkedvezmény
negyedéves Osszege a csaladi kedvezmény negyedévre es6 Osszege (kozos
igénybevétel esetén a biztositott mez6gazdasdgi Ostermelére jutd Osszege) és a
mezdgazdasagi 0stermelésbdl szarmazd jovedelem vagy az atalanyban megallapitott
jovedelem negyedéves Osszege utdn megallapitott személyi jovedelemadd
adéelbleg-alap kiilonbozetének - ha az pozitiv - 15 szazaléka, de legfeljebb a
biztositottat a targyhdonapban terheld tarsadalombiztositasi jarulék 6sszege.
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(4) A biztositott egyéni vallalkoz6 a havi, a mezégazdasagi 6stermeld a negyedéves
csaladi jarulékkedvezményét ugy érvényesiti, hogy az annak megfelel6 0Osszeget
tarsadalombiztositdsi jarulékként nem fizeti meg az 4llami adoéhatdésagnak. A
biztositott egyéni  vallalkoz6 és mezO6gazdasdgi Ostermel6 a  csaladi
jarulékkedvezmény havi, illetve negyedéves oOsszegét a jarulékokrol szold
bevallasdban vallja be.

(5) Csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves Osszegét nem érvényesitheti
az, aki nem mindésiil az Szja tv. szerint csaladi kedvezményre jogosultnak.

81. § (1) A biztositott az év kozben érvényesitett csaladi jarulékkedvezményrol
koteles az éves bevallasdban elszamolni. Az elszamolasban fel kell tiintetni a csaladi
jarulékkedvezmény 34. § (3) bekezdése szerint megdllapitott alapjat, Osszegét,
tovabba azt az Osszeget, amelyet a targyévre a csaladi jarulékkedvezmény havi
Osszegeként a foglalkoztaté, a biztositott egyéni vallalkozd, vagy negyedéves
O0sszegeként a biztositott mezdgazdasagi 6stermel6 érvényesitett.

(2) Ha a csaladi jarulékkedvezmény 34. § szerint megallapitott 6sszege tobb, mint
amit a targyévre csaladi jarulékkedvezmény havi 6sszegeként a foglalkoztatd vagy az
egyéni vallalkozd, negyedéves 0sszegeként a mezdgazdasagi stermeld érvényesitett,
a killonbozet az adobevallasban igényelhetd.

(3) Ha a biztositott a csaladi jarulékkedvezmény havi vagy negyedéves osszegét ugy
érvényesitette, hogy a csaladi jarulékkedvezményre nem volt jogosult, az igénybe vett
csaladi jarulékkedvezményt az adobevallds benyujtdsara eldirt hataridoig vissza kell
fizetnie. A Dbiztositott a befizetési kotelezettség 12 szazalékdanak megfelel6
killonbozeti birsag fizetésére koteles. Nem kell e rendelkezést alkalmazni, ha a
befizetési kotelezettség a 10 ezer forintot nem haladja meg.

(4) A csaladi jarulékkedvezmény éves elszamolasakor

a) a visszafizetési kotelezettséget személyi jovedelemaddoként kell teljesiteni,

b) a még igényelhet6 csaladi jarulékkedvezményt a személyi jovedelemado terhére
kell elszamolni.

25. A jarulékkiillonbozet elszamolasa

82. § (1) Ha az Art. szerinti munkaltatd, kifizeté6 (a tovabbiakban: munkaltato,
kifizet6) a természetes személynek teljesitett Kkifizetésrdl széld igazolas kidllitasat
kovetden tarja fel, hogy a természetes személyt terhel6 jarulékot nem a torvényben
meghatdrozottak szerint allapitotta meg és vonta le, a feltart hibat nyilvantartasba
veszi. Ha a hiba a torvényben meghatdrozottnal alacsonyabb 0sszegli jarulék
levonasat eredményezte, a munkaltatd (kifizetd) az igazolds kiallitdsanak napjatol a
nyilvantartasba vétel napjaig a levonni elmulasztott jarulék utan az Art. rendelkezései
szerint onellendrzési potlékot allapit meg, vall be, és fizet meg.
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(2) A munkaltaté, ha a természetes személy vele még munkaviszonyban 4ll, a
torvényben meghatarozottaktdl eltéréen megallapitott és levont jarulék
nyilvantartdsba vételét kovetéen a feltart hiba koévetkezményeként keletkezett
jarulékkiilonbozetet a természetes személy részére visszatériti, illetve a kovetkezd
kifizetéskor levonja. A levonds nem haladhatja meg az esedékes, 2020. junius 30-aig
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal, 2020. julius 1-jétél a tarsadalombiztositasi
jarulékkal, valamint adodeldleggel csokkentett havi munkabér 15%-at. Ha a kiilonbozet
egy Osszegben nem vonhatdé le, a munkaltaté a levonast tovabbi hat hénapon at
folytathatja. A munkdltaté a levont, illetve visszatéritett jarulékkiilonbozetet a ra
vonatkozo szabalyok alapjan vallja be, fizeti meg, illetve igényli vissza. Ha a
jarulékkiilonbozet az elébbiek szerint nem vonhaté le teljes egészében, vagy a
természetes személy id6kozben munkahelyet valtoztat, a munkaltaté a levonas
meghiasulasatél szamitott 15 napon belil a kiillonbozet fenndllé O6sszegérdl és a
természetes személy addazonosité szamdarol értesiti a természetes személy allami
ado6- és vamhatosagat, amely az egyébként ra vonatkozé szabdlyok szerint intézkedik
a hatralék beszedése érdekében. Ilyen esetben késedelmi potlék a fizetési felhivasban
megjelolt teljesitési hataridé lejartat kovetéen szamithato fel. A természetes személy
az adohatdésagtol fizetési konnyitést csak a levondas el6bbiek szerinti meghitsulasa
esetén kérhet.

(3) A kifizet6 a jarulékkiilonbozet Osszegérdl, a kifizetés jogcimérdl, valamint a
kifizetésrol szolé igazolas kidllitasanak idépontjarél az addazonositd szam
feltintetésével 15 napon belill bejelentést tesz a természetes személy allami adoé- és
vamhatosagahoz és a természetes személyt értesiti, kivéve, ha a természetes személy
értesitési cimét nem ismeri.

(4) A munkaltaté (kifizetd) bejelentése alapjan a jarulékkiillonbozetet az allami ado-
és vamhatosag hatarozattal irja el6 a természetes személy terhére, illetve javara.

(5) A munkaltatod, ha a jarulékkiilonbozet elszamoldsa meghitsult, tovabba a kifizetd
az oOnellendérzési poétlék megdllapitdsi, bevallasi és a bejelentési kotelezettség
teljesitésével mentesiil a levondsi kotelezettség megsértésével osszefliggo
jogkovetkezmények aldl. A munkaltatd, ha a természetes személlyel a
jarulékkiilonbozetet elszamolta, az Onellenérzési poétlék megdllapitasi, bevallasi
kotelezettség teljesitésével mentesill a levonasi kotelezettség megsértésével
0sszefiiggd jogkovetkezmények alol.

(6) Ha a munkaltaté a vele munkaviszonyban mar nem &ll6 természetes személytol
a munkaviszony fenndllasa alatt a biztositottat terheld jarulékot nem vonta le, de azt
a 77. § (4) bekezdése alapjan bevallotta és megfizette, a le nem vont, biztositottat
terhel6 jarulék 6sszegének és a természetes személy addazonositd jelének kozlésével
értesiti a természetes személy allami add- és vamhatdsagat. Az allami adoé- és
vamhatdésdg a munkdaltaté 4altal le nem vont, biztositottat terhel6 jarulékot
hatdrozattal irja el6 a természetes személy terhére, és sziikkség esetén intézkedik az
eloirt jarulék beszedése irant. Ha a természetes személyt terhel6 jarulék Gsszege
megfizetésre, beszedésre kerilt, az allami adé- és vamhatdsag errdl a természetes
személy volt munkaltatéjat értesiti, aki (amely) az altala a 77. § (4) bekezdése szerint
jogszerien bevallott, biztositottat terhel6 jarulék 6sszegét onellendrzéssel helyesbiti,
a visszajaré 6sszegrol rendelkezik.

83. § A 82. § rendelkezéseitdl eltéréen, ha a természetes személy a munkaltatd
jogutdéd nélkiili megszinését kovetden tarja fel, hogy a munkaltatoé a jarulékot nem a
torvényben meghatarozottak szerint allapitotta meg és vonta le, és a hiba a
torvényben meghatarozottndl magasabb 0Osszegli jarulék levonasat eredményezte,
errdl a tényrdl az adéazonositdé szam feltiintetésével bejelentést tehet az allami ado-
és vamhatdsaghoz. A bejelentés alapjan a jarulékkiilonbozetet az &llami ado- és
vamhatosadg hatdrozattal irja el a természetes személy javara, ha az allami adé- és
vamhatdsag nyilvantartdsa szerint a munkdltatd a természetes személytol a
torvényben meghatdrozottndl magasabb 0Osszegli jarulékot vont le, vallott be és
fizetett meg.
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26. Ellen6rzés

84. § (1) Az allami adod- és vamhatésag, az egészségbiztositdsi szerv és a
nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szerv - jogszabalyban meghatarozott hataskoriikben
eljarva - ellendérzi a 74. § (1) bekezdésében el6irt nyilvantartdst, a biztositasi
kotelezettség elbirdlasat és a 74. § (4) bekezdése szerinti nyilvantartas vezetését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellenérzés soran a biztositds vagy az egészségiigyi
szolgaltatasra valé jogosultsag utélagos megallapitasa, torlése targyaban a hatarozat
meghozatalara

a) a jarulék utdlagos megallapitdsa nélkiil az egészségbiztositasi szerv és az allami
addéhatosag jogosult,

b) a biztositottat terheld jarulék, foglalkoztatottnak minésiilé biztositott esetében a
foglalkoztatot terheld kozteher utdlagos megallapitdsa mellett az dllami addhatdsag
jogosult.

(3) A (2) bekezdés szerinti hatarozat elleni jogorvoslatra az Ebtv., illetve az Art.
rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint hozott végleges hatarozatot az
egészségbiztositdsi szerv - a kovetelés- és az igényérvényesitésre meghatarozott
hataridore is figyelemmel - kozli az allami adohatésaggal és - ha a hatarozat 2010.
januar 1-jét megel6z6 id6szakra vonatkozdan tartalmaz adatot - a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szervként eljaro kormanyhivatallal, altalanos hataskora
nyugdij-megallapité szervvel is. A (2) bekezdés b) pontja alapjan hozott végleges
hatdrozatot az éallami addéhatésdg kozli az egészségbiztositasi szervvel és - ha a
hatdrozat 2010. januar 1-jét megel6z6 id6szakra vonatkozodan tartalmaz adatot - a
nyugdijbiztositdsi igazgatdsi szervként eljar6 kormadanyhivatallal, az 4ltalanos
hatédskord nyugdij-megallapito szervvel.

(5) Az egészségbiztositasi szerv - az igényelbirdlasi eljardasa soran - ellendrizheti a
jarulékfizetési kotelezettség teljesitését és a mulasztasrol értesiti az allami
addhatosagot.

85. § Jarulék utdlagos megdllapitdsa nélkill az allami ado- és vamhatésag a
biztositasi jogviszonyt akkor torli, ha

a) ellenérzési eljards keretében bizonyitott a természetes személy valds
foglalkoztatéjanak kiléte, amely addézénal a biztositds fenndlldsdnak idoétartama
véglegessé valt hatarozatban régzitésre kertlt, és

b) a valdtlan bejelentést tevd foglalkoztatd az allami add- és vamhatésag altal
folytatott ellenérzés id6pontjdban a cégnyilvantartdsbol torlésre kerilt, illetve a
torlése folyamatban van.

27. Késedelem, mulasztas kévetkezményei

86. § Az Art. rendelkezéseit az e torvényben, a Tny.-ben és az Ebtv.-ben
meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni

a) a jarulék megallapitasaval, bevalldsaval, megfizetésével, a kotelezettség
keletkezésének bejelentésével, a bejelentett adatok valtozasaval, az ellenérzéssel, a
feltart jogsértések jogkovetkezményeivel kapcsolatban,

b) a jarulékkotelezettség teljesitésével kapcsolatos hatdsagi eljarasra, a tartozasok
behajtasara és végrehajtdsara, az adatszolgdltatasi kotelezettség elmulasztasaval és
késedelmével, a jarulékfizetési Kkotelezettség, a bejelentési kotelezettség
elmulasztasaval kapcsolatban, S
birsag, késedelmi kamat behajtdsdra, végrehajtasara, a behajthatatlan tartozas
torlésére, a végrehajtashoz valdo jog eléviilésére, tovabba a fizetési halasztas,
részletfizetés engedélyezésére.
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28. Killonos szabalyok a jarulékkotelezettségek teljesitésére vonatkozdan

87. § (1) A magyar jogszabalyok szerint bejegyzésre nem kotelezett kilfoldi
foglalkoztatd (a tovabbiakban: kiilfoldi vallalkozdas) javara biztositasi kotelezettséggel
jaré jogviszony keretében munkat végzé foglalkoztatott részére Kkifizetett
jarulékalapot képez6  jovedelem  alapulvételével a  kulfoldi  vallalkozas
tarsadalombiztositasi jarulékot allapit meg és von le.

(2) A kilfoldi vallalkozdas a Dbiztositasi kotelezettséggel jaré jogviszonnyal
Osszefiiggd bejelentési, jarulékfizetési és bevalldsi kotelezettséget az Air. szerinti
pénzigyi képviseld, valamint addzasi tgyvivé Utjan, ennek hianyaban kozvetleniil
sajat maga teljesiti. Ha a kiilfoldi vallalkozas a jarulékkotelezettséget kozvetleniil
teljesiti, a biztositds kezdetét megelézden koteles bejelentkezni az allami ado- és
vamhatosagnal, és kérelmezni, hogy az allami add- és vamhatésag foglalkoztatoéi
mindségében vegye nyilvantartasba.

(3) Ha a kulfoldi vallalkozas a jarulékkotelezettségek teljesitésére nem rendelkezik
Air. szerinti képviselovel, és a (2) bekezdésben foglalt bejelentkezést is elmulasztja,
az altala foglalkoztatott természetes személy biztositdsaval Osszefliggd bejelentési,
jarulékfizetési és bevallasi kotelezettséget a foglalkoztatott teljesiti, és viseli a
jarulékkotelezettségek elmulasztdsa miatti jogkovetkezményeket (ide nem értve a
mulasztasi birsagot és az adobirsagot).

(4) Az d4llami adod- és vamhatdsag altal a kilfoldi vallalkozasokrdl vezetett, (2)
bekezdés szerinti nyilvdntartds - azon adat Kkivételével, amelyet jogszabaly mas
nyilvantartds részeként kozhitelesnek mindsit - kozhiteles hatésagi nyilvantartasnak
mindsiil.

(5) Ha a munkavallalé magyarorszagi foglalkoztatasara

a) kirendelés alapjan keriil sor, és a munkdaltatobk megdllapoddsa alapjan a
munkavallalé munkabérét és az ezzel jaré kozterheket az a munkaltato fizeti,
amelyhez a munkavallalét kirendelték,

b) munkaero6-kolcsonzés keretében keril sor, és a kolcsonbeadd kulfoldi vallalkozas,
e foglalkoztatassal Osszefliggésben a bejelentés és nyilvantartds, valamint a jarulék
megallapitasanak, bevalldsanak és megfizetésének kotelezettsége az a) pont szerinti
esetben azt a munkaltatot terheli, amelyhez a munkavallalot kirendelték, a b) pont
szerinti esetben a belfoldon bejegyzett kolcsonvevoét terheli.

(6) A (2)-(3) bekezdés szerinti kotelezett a biztositasi és jarulékfizetési
kotelezettséggel Osszefliggdé bevalldsi, adatszolgaltatasi kotelezettségét havonta, a
tdrgyhonapot kovet6 hoénap 12-éig - a (7) bekezdésben meghatarozott
adattartalommal - elektronikus uton teljesiti az dllami ad6- és vamhatdsag részére. A
(2)-(3) bekezdés szerinti kotelezettet a 66. § (1) bekezdésében, a 74. és 75. §-ban,
valamint a 77. § (5) bekezdésében meghatarozott nyilvantartdsi és igazolasi
kotelezettség nem terheli.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott jarulékbevallas tartalmazza

a) a kilfoldi vallalkozas nevét, székhelyét, adéazonosité szamat,

b) a foglalkoztatott természetes személyazonosité adatait, nemét, dllampolgarsagat,

c) a foglalkoztatott TAJ] szamat, addazonosito jelét,

d) a jarulékalapra, a jarulék osszegére, a biztositasi (foglalkoztatasi) id6 kezdetének
és végének id6pontjara vonatkozé adatot,

e) annak az id6szaknak a megjelolését, amely alatt a biztositott természetes
személy jarulékalapot képezd jovedelemmel nem rendelkezett, és

f) a kulfoldi vallalkozasnak az illet6sége szerinti allam hatdsaga altal megallapitott
adbéazonosité szamat, ha a jarulékkotelezettséget a (4) bekezdés szerint a
foglalkoztatott teljesiti.

29. Atvaltési szabaly
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88. § (1) A kiilféldi pénznemben keletkezett bevételbdl a jarulékalapot a Magyar
Nemzeti Bank (a tovabblakban MNB) hivatalos, a bevétel megszerzésének napjat
megel6z6 honap 15. napjan érvényes devizaadrfolyamanak alkalmazdasaval kell forintra
atszamitani. Olyan kiilfoldi pénznem esetén, amely nem szerepel az MNB hivatalos
devizaarfolyam-lapjan, az MNB altal kozzétett arfolyamot kell a forintra torténd
atszamitashoz figyelembe venni.

(2) Az (1) bekezdés rendelkezésétdl eltéréen, ha a kiilfoldi pénznemben keletkezett
bevételbdl az Szja tv. szerinti addelbleg-alap szamitasnal figyelembe vett jovedelem
képezi a jarulékalapot, a forintra torténd atszamitds megegyezik az adéeldleg-alap
szamitasnadl figyelembe vett jovedelem megallapitasakor az Szja tv. szabdlyai szerint
alkalmazott atszamitassal.

IX. FEJEZET

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK KOORDINALASAROL SZOLO
_RENDELETEKHEZ, VALAMINT A MAGYARORSZAG ALTAL KOTOTT
KETOLDALU SZOCIALIS BIZTONSAGI EGYEZMENYEKHEZ KAPCSOLODO
RENDELKEZESEK

89. § (1) A 90-95. § rendelkezéseit

a) a szocialis biztonsagi rendszereknek a K6zésségen beliil mozgé munkavallalokra
és csalddtagjaikra torténdé alkalmazasarél szold, 1971. junius 14-i 1408/71/EGK
tandcsi rendelet, a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belill mozgd
munkavallalékra és csalddtagjaikra torténé alkalmazasarol szélé 1408/71/EGK
rendelet végrehajtasara vonatkozd szabalyok megallapitasardl szold, 1972. marcius
21-i 574/72/EGK tanéacsi rendelet, az 1408/71/EGK és az 574/72/EGK rendelet
rendelkezéseinek valamely harmadik orszdg e rendelkezések &ltal pusztan
allampolgarsaguk okan nem érintett allampolgaraira valé kiterjesztésérdl szo6lo, 2003.
majus 14-i 859/2003/EK tandcsi rendelet,

b) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol szélé, 2004. aprilis 29-i
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, a szocidlis biztonsagi
rendszerek koordindlasardl szoléo 883/2004/EK rendelet végrehajtdsara vonatkozoé
eljards megallapitdsarol szolo, 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet (a tovabbiakban a) és b) pont egyltt: koordinacids
rendeletek) és

c) a Magyarorszag altal kotott szocidlis biztonsdgi egyezmény (a tovabbiakban:
egyezmény) altal elbirt, az alkalmazandd jog meghatdrozdsara iranyulé eljarasban
kell alkalmazni.

(2) A 90-95. § alkalmazasaban

a) munkavdllalé: a 6. § (1) bekezdés a), b), f), g) pontjdban és a 6. § (2)
bekezdésében meghatarozott jogviszonyban allé6 személy, a tarsas vallalkozd, és a
kilfoldi jog szerint annak megfeleld jogviszonyban 4ll6 személy,

b) munkaviszony: az a) pont szerinti személy munkavégzésre iranyulo jogviszonya,

c) munkaltaté: az a) pont szerinti személy foglalkoztatdja,

d) 6ndllé vallalkozo: az e torvény szerinti egyéni vallalkozé, a 6. § (1) bekezdés h)
pontja szerinti mez6gazdasagi éstermeld, és a kiilfoldi jog szerint annak megfeleld
személy.

90. § A koordinacios rendeletek és az egyezmény rendelkezései szerinti kikiilldetés
(a tovabbiakban: kikiildetés) esetén az alkalmazandé jog meghatarozasa érdekében a
munkdltatd - a NEAK 4altal erre a célra rendszeresitett és honlapjan kozzétett
nyomtatvanyon - a székhelye szerint illetékes egészségbiztositasi szervnek a 3.
melléklet 1-3. pontja szerinti adatokat és nyilatkozatokat szolgaltatja.

91. § (1) Kikildetésnél a magyar jog alkalmazandé jogként valé meghatarozasanak
feltétele, hogy a kikiildé6 munkaltatdé jelent6s gazdasagi tevékenységet folytasson
belfoldon.
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(2) Jelentés belfoldi gazdasagi tevékenység akkor all fenn, ha

a) a munkaltaté vallalja, hogy a kikiildetés teljes id6tartama alatt a belfoldi és a
kilfoldi gazdasagi tevékenység (termelés, forgalmazads és egyéb szolgaltatoi
tevékenység) folytatdsa soran foglalkoztatott munkavallalék éatlagos allomanyi
létszaman beliil a belfoldon foglalkoztatottak ardnya eléri, vagy

b) a kulfoldi telephellyel rendelkez6é vallalkozads esetén a kikiildetést megel6zo
adoévre vonatkozd Osszes bevételén belil a nem kilféldi gazdalkodasbdél szarmazo
bevétel vagy az egyszerulsitett beszamold készitésére kotelezett gazdalkodd, egyéni
vallalkozo6 esetén a belfoldi tevékenységbol szarmazo bevétel 6sszes bevételen beliili
aranya elérte
a 25 szazalékot.

(3) A magyar jog alkalmazand6 jogként meghatdrozhaté a (2) bekezdésben
meghatarozott feltételek hidnydban akkor is, ha a munkaltaté olyan tényeket,
korulményeket igazol, amelyb6l a jelentés belfoldi gazdasagi tevékenység
valoszintsithet6 (igy kiilonosen, ha a vallalkozds belfoldon folyamatos
termelGtevékenységet végez).

(4) A jelent6s gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos feltételt teljesitettnek kell
tekinteni akkor is, ha a munkdltaté jogelédje teljesiti a jelentés gazdasagi
tevékenység feltételét.

(5) Nem allapithaté meg a magyar jog alkalmazando jogként, ha

a) a foglalkoztato

aa) a cégbirésag altal jogerésen be nem jegyzett elétarsasag,

ab) a kikildetés teljes id6tartama alatt csak olyan munkavallalokat foglalkoztat
belf6ldon, akik a cég iranyitadsaval vagy adminisztrativ tevékenységével kapcsolatos
feladatokat latnak el, vagy

ac) a kikiilldetés helye szerinti allamban a magyarorszagi tevékenységéhez képest -
a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztdlyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének
létrehozasardol és a 3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes meghatarozott
statisztikai teriiletekre vonatkozé EK-rendeletek modositasarél szolo, 2006. december
20-i 1893/2006/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet I. melléklete szerint - mas
nemzetgazdasagi dgazatba tartozo tevékenységet folytat,

ad) a koordinaciés rendeletekben, valamint a nemzetk6zi egyezményekben
meghatdrozott kikiilldetés keretében a kiilfoldi munkavégzés helyén a kikiilldetésre
vonatkoz6 leghosszabb idétartamon tul kikiildott munkavallalokat ugyanabban a
munkakorben foglalkoztat, vagy

ae) a kikilldetés id6tartama alatt a kikiildott munkavallalé felett nem gyakorolja
teljeskoriien a munkaltatoi jogkort, vagy

b) a munkavallalo

ba) nem rendelkezik a kikiildetés kezdd napjat kozvetlenill megel6zéen legalabb 30
nap, megszakitas nélkiili egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsaggal,

bb) kikiildetésére azért keriilt sor, hogy a kikiildetés helye szerinti allamban egy
kikiilldott munkavallalét felvaltson,

bc) kordbban ugyanabban az allamban volt - a koordinaciés rendeletekben, illetve
egyezményben - a kikiildetésre meghatarozott leghosszabb idétartamig kikildott, és
a korabbi kikilldetés lejartatél nem telt el 60 nap, vagy

bd) kikiildetésére azért keriil sor, hogy a kikiildetés helye szerinti vallalkozas a
munkavallalét egy masik vallalkozas rendelkezésére bocsassa, vagy masik tagallamba
kiildje tovabb.

92. § (1) Ha az 06nall6 vallalkozé belfoldon folytatott vallalkozdi tevékenységét
atmenetileg a koordinaciés rendeletek hatdlya ald tartozé masik tagallamban vagy
egyezményben részes masik allamban (a tovabbiakban egyiitt: masik allam) folytatja,
a magyar jog alkalmazadsanak meghatarozasa érdekében vdalasztdsa szerint a
lakdhelye, tartdézkodasi helye vagy vallalkozdsanak székhelye szerint illetékes
egészségbiztositasi szervnek a NEAK 4altal erre a célra rendszeresitett és honlapjan
kozzétett nyomtatvanyon a 3. melléklet 4. pontja szerinti adatokat szolgaltatja.
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(2) A koordindacios rendeletekben, illetve egyezményben eldirt feltételek teljesitése
esetén az egészségbiztositasi szerv alkalmazandoé jogként meghatdrozza a magyar
jogot és ezt igazolja.

(3) Nem alkalmazhaté a magyar jog az 6nallé vallalkozé masik allamban folytatott
tevékenységének id6tartama alatt, ha e tevékenységéhez - a 3. melléklet 4. pont b)
alpontja szerint - hasonldé belfoldi tevékenységet az oOnalld vallalkozé a masik
tagallami munkavégzés megkezdése elott kevesebb mint 60 napig folytatott.

93. § (1) Ha a munkavallalo, az 6nallé vallalkoz6 belféldi munkavégzése mellett,
azzal egyidejlileg munkavallaloként vagy o6ndllé vallalkozéként masik allamban is
végez munkat, a koordindcids rendeletek vagy az egyezmény rendelkezései alapjan a
magyar jog alkalmazasanak meghatarozdsa érdekében valasztasa szerint a lakdhelye,
tartozkodasi  helye vagy  munkdltatéjanak  székhelye  szerint  illetékes
egészségbiztositasi szervnek a NEAK 4altal erre a célra rendszeresitett és honlapjan
kozzétett nyomtatvanyon a 3. melléklet 5. pontja szerinti adatokat szolgaltatja.

(2) Ha a munkavallald, az 6nallé6 vallalkozé belfoldon és a masik allamban is
munkavallalé, illetve 6nall6é vallalkozé, a magyar jog alkalmazdsanak megallapitasara
a belfoldon fennallé lakéhely alapjan akkor kertilhet sor, ha

a) a munkavallalé belfoldon folytatott tevékenységéhez kapcsoldddé munkaid6 vagy
munkabér (egyéb dijazas) eléri az 0sszes munkaido, illetve munkabér (dijazas) 25
szazalékat,

b) az o0ndllé vallalkozé belfoldon elért bevétele eléri az Osszes vallalkozoi
bevételének 25 szazalékat.

(3) Ha a munkavallal6 a koordinaciés rendeletek hatalya ala tartozik, a (2) bekezdés
akkor alkalmazhatd, ha a munkavallalé belf6ldon és a masik tagallamban egy olyan
munkdltaté javara végez munkat, amely az Eurdpai Unié teriiletén letelepedett.

94. § (1) Ha az egészségbiztositdsi szerv alkalmazandoé jogként a magyar jogot
megallapitja, errdl hatodsagi blzonyltvanyt (a tovabbiakban: 1gazolas) allit ki, és
meghatdrozza annak idobeli hatalyat és feltételeit. Az igazolas tanusitja, hogy a
munkavallalé, 6nallé vallalkozé a mdsik dllamban térténé munkavégzése idején is a
magyar tarsadalombiztositasi jogszabalyok hatdlya alatt all.

(2) Ha a korabbi kikiildetés lejartat koveté 60 napon beliill a munkaltatd ugyanazon
munkavallaléjat ugyanazon d4llamba kivanja kikiildeni, a magyar jog akkor
alkalmazhaté az djabb kikiildetésre, ha annak idétartama a korabbi kikiildetéssel
egyitt sem haladja meg a koordinaciés rendeletekben, illetve az egyezményben
meghatarozott leghosszabb id6tartamot.

(3) Ha a kikilldetés legfeljebb 2 hoénapig megszakad, azt tovabbra is folyamatos
kikiilldetésnek kell tekinteni.

(4) Ha a koordinacids rendeletek szerinti kikiildetés egymast kovetéen tobb allamba
torténik, az alkalmazand6 jog elbirdldsa és az igazolas kidllitdsa allamonként
kiilon-kiilon torténik.

(5) Ha az alkalmazandd jog meghatarozdsanak és az arrdl szélé igazolas kiadasanak
alapjaul szolgalé korilményekben olyan valtozds kovetkezik be, amely miatt a
biztositasi kotelezettség mar nem 4all fenn, vagy nem a magyar jog alapjan 4ll fenn,
vagy pedig érinti az igazolas hatdlyat (igy kilonosen, ha a kikiildetés tervezett
idétartama alatt a munkaviszony sziinetel vagy megszlinik, vagy az 6nalloé vallalkozo
masik dallamban folytatott tevékenységét megsziinteti), err6l a munkaltatdé és a
munkavallalé, illetve az o©Onalld vallalkozé haladéktalanul tajékoztatja az
egészségbiztositasi szervet, amely az igazolast a valtozas napjatol hatalytalanitja.

(6) Ha az egészségbiztositdsi szerv hivatalbdl megallapltja hogy a magyar jog
alkalmazdsanak feltételei az igazolds kiadasat kovetéen mar nem teljesulnek vagy
eleve nem 4dlltak fenn, az igazoldst modositja, vagy visszavonja, és kezdeményezi a
masik allambeli biztositasi kotelezettség megallapitasat.
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(7) Ha méas EU-tagallami hatésdg megkeresése alapjan az egészségbiztositasi szerv
a kikildetés fennalldsat igazoldé tények vonatkozasdban adatszolgaltatasra, illetve
hidnypétlasra szolitja fel a kikiildé munkaltatot, és ennek a kikilld6 munkaltato
hataridében nem tesz eleget és kimentésre nem Kkeriil sor az egészségbiztositasi szerv
jogosult az igazolds visszavonasara.

95. § (1) A koordinacidos rendeletekben és az egyezményben meghatarozott
szabdalyok aldli kivétel megdallapitdsat a munkaltaté és a munkavallalo, illetve az
onall6 vallalkozé a NEAK-to6l kérheti.

(2) A kivétel megallapitasanak akkor lehet helye, ha

a) a kikildetés, illetve az Ondallo vallalkozd atmeneti kiilfoldi tevékenységének
idétartama elére lathatéan meghaladja a koordindcidos rendeletben, illetve az
egyezményben meghatarozott leghosszabb id6tartamot,

b) kivétel megallapitdsa hidnyaban a munkavallaléra, 6ndllé vallalkozéra egyszerre
tobb allam jogat kellene alkalmazni, vagy

c) olyan egyéb, killonos méltanylast érdemlé korilmény all fenn, amely indokoltta
teszi a kivétel megallapitasat.

(3) A kérelmezé a kérelem benyujtasaval egyidejlleg igazolja azokat a tényeket,
korulményeket, amelyekre tekintettel a kivétel megallapitasat kéri.

X. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

30. Felhatalmazé rendelkezés

96. § Felhatalmazast kap az egeszsegb12t031tasert felelés miniszter, hogy
rendeletben hatdrozza meg az egeszsegugyl szolgaltatas biztositdsa erdekeben
kotheté megdallapodast megel6z6 egészségiigyi allapotfelmérés dijat, rendjét és az
allapotfelmérés elvégzésére kijelolt egészségiigyi szolgaltatokat.

31. Hatdlyba 1éptet6 rendelkezés

97. § (1) E torvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2020. julius 1-jén lép
hatdlyba.

(2) E torvény 104. §-a Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kirdlysdganak az
Eurdpai Uniébol az Eurdpai Unidrdl szold szerzédés 50. cikk (2) bekezdése szerinti
megallapodas hatalybalépése hidnyaban torténé kilépése idépontjaban 1ép hatalyba.

(3) A 104. § hatalybalépésének naptari napjat a kiilpolitikdért felelés miniszter
annak ismertté valdsat kovetéen a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett
egyedi hatarozataval allapitja meg.

32. Hatdlyon kiviil helyez6 rendelkezések

98. § Hatdlyat veszti

a) a tarsadalombiztositas ellatdsaira es a magannyugdljra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. ev1 LXXX. torvény,

b) a tarsadalombiztositas ellatésaira és a magannyugdljra jogosultakrél, valamint e
szolgdaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény végrehajtdsarol szolo
195/1997. (XI. 5.) Korm. rendelet.

33. Atmeneti rendelkezések
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99. § A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgdaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény 2020. junius
30-an hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni a 2020. julius 10-éig megszerzett és
2020. junius havi jarulékalapot képez6 olyan jovedelemre, amelyet a 2020. junius
hénapra vonatkozdan benyujtott bevallasban kell bevallani.

100. § (1) Ha a biztositasi jogviszony elbirdlasara utélag, 2020. junius 30-at
kovetéen keriill sor, és annak kezdé napja 2020. julius 1-jét megel6z6 nap, a
biztositasi jogviszony

a) 2020. julius 1-je el6tti napjaira a tarsadalombiztositds ellatédsaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi
LXXX. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni,

b) 2020. junius 30-at koveté napjaira e torvény szabdlyait kell alkalmazni, és e
torvény szerint kell teljesiteni a tarsadalombiztositasi kotelezettséget.

(2) Ha a 30. § alapjan 2020. jalius 1-jét megel6zé idészakra keletkezett
jarulékalapot képezé jovedelem, akkor a tarsadalombiztositas elldtasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi
LXXX. torvény adott id6szakban hatalyos rendelékezéseit kell alkalmazni.

101. § A 2020. junius 30-a utdn a 45. § alapjan megallapitott egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettség kezdetének idépontja nem lehet korabbi,
mint 2020. julius 1-je.

102. § A prémium évek programban részt vev6 és a kiilonleges foglalkoztatasi
adllomanyban 1év6 személyek esetében a tarsadalombiztositds elladtasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi
LXXX. torvény 2020. junius 30-an hatdlyos szabalyait kell alkalmazni.

103. § A 25. § (4) bekezdése szerinti fizetési kotelezettség mértéke 2020. julius
1-jetdl 2020. december 31-éig 7710 forint.

104. § (1) Nagy-Britannia és Eszak-Irorszag Egyesiilt Kirdlysaga (a tovabbiakban:
Egyesiilt Kirdlysag) eurdpai uniés tagsaganak megszinését kévetéen 2020. december
31-ig a 4. § szerinti sajat jogu nyugdijasnak mindsiil az a természetes személy is, aki
az Egyesiilt Kirdlysag jogszabdlyainak alkalmazdasaval sajat jogu oregségi nyugdijban
részestl.

(2) Az Egyesult Kirdlysdg eurdpai unidés tagsdganak megszinését kovetden
megkezdett kikiildetésekre a 17. § (2) bekezdés a) pontjdban foglalt rendelkezést
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg eurdpai unios
tagsaganak megszinését megel6zéen megkezdett, egyesiilt kirdlysagi kikiildetéseket
figyelmen kiviil kell hagyni a belfoldi munkavégzés 6ta eltelt harom évet meghatarozo
feltétel vizsgalatakor 2020. december 31-ig, valamint a Magyarorszagra iranyuld
kikiilldetések ko6zott legalabb két honapnak el kell telnie.

(3) Az Egyesiilt Kirdlysdg eurdpai unids tagsaganak megsziinésekor az Egyesiilt
Kirdlysaghol Magyarorszagra torténd, folyamatban 1év6 kikildetések a kikiildetések
megkezdésekor - kikiilldetés hosszabbitdsa esetén a hosszabbitdskor - ismert
idétartamig, de legfeljebb 2020. december 31-ig mindsiilnek kikiildetésnek.

(4) Az Egyesult Kirdlysdg eurdpai uniés tagsdganak megsziinésekor
Magyarorszagrol az Egyesiilt Kiralysagba torténd, folyamatban 1év6 kikiildetések a
kikiildetések megkezdésekor - kikiuldetés hosszabbitdsa esetén a hosszabbitaskor -
ismert id6tartamig, de legfeljebb 2020. december 31-ig minéstilnek kikiilldetésnek.

(5) Ha a természetes személy az Egyesiilt Kirdlysdgban 2020. december 31-ig
rendelkezett lako- vagy tartézkoddsi hellyel, ezeket az id6szakokat a 43. § (2)
bekezdésében foglalt feltétel teljesitése szempontjabol megfeleléen figyelembe kell
venni.

105. § A tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgdltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény 2020. junius
30-an hatalyos 4. § k) pont 2. alpontjaban, 4. § p) pontjaban, 5. § (1) bekezdés b)
pontjaban, 8. § h) pontjdban, 16/A. §-dban, 25/A. § b) pontjaban, 31. § (4) bekezdés b)
pontjaban, 44/A. § (3) bekezdés a) pontjdban foglalt rendelkezéseit kell alkalmazni
2020. augusztus 31-éig a tanuldszerzodéssel foglalkoztatott tanuldkra vonatkozdan.
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34. Az Eurodpai Unio joganak valo megfelelés

106. § (1) Ez a torvény a kovetkez6 unidés jogi aktusoknak valé megfelelést
szolgalja:

a) a Tanacs 2003/109/EK tandacsi iranyelve (2003. november 25.) a harmadik
orszagok huzamos tart6zkodasi engedéllyel rendelkez6 allampolgarainak jogallasarol,
11. cikk (1) bekezdés d) pont és 21. cikk;

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK irdnyelve (2004. aprilis 29.) az
Unié polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad
mozgashoz és tartézkodashoz valé jogarol, valamint az 1612/68/EGK rendelet
modositasarol, tovabbda a 64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a
75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv
hatdlyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk;

c) a harmadik orszagbeli dllampolgarok kutatds, tanulmanyok folytatdsa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair
tevékenység céljabol torténé beutazdsanak és tartézkodasanak feltételeirdl szolo,
2016. majus 11-i (EU) 2016/801 eurdpai parlamenti és tanacsi iranyelv.

(2) Ez a torvény a szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasaroél szolé 2004. aprilis
29-i 883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandacsi rendelet és a szocialis biztonsagi
rendszerek koordindlasardl szoléo 883/2004/EK rendelet végrehajtdsara vonatkozoé
eljaras megallapitasarol szolé 2009. szeptember 16-i 987/2009/EK eurodpai parlamenti
és tanacsi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapit meg.

XI. FEJEZET

MODOSITO RENDELKEZESEK

35. A foglalkoztatas elGsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény modositasa

107. § A foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) 27. §-a a kovetkez6 (5b) bekezdéssel egésziil ki:

,(bb) A mezdgazdasagi Ostermeldi igazolvannyal folytatott tevékenység abban az
esetben mindsiil az (1) bekezdés szerinti jogosultsadgi idének, ha annak id6tartama
alatt a mez6gazdasagi 6stermeld allaskeresési ellatasban nem részesil.”

108. § Az Flt. a kovetkezo6 59/E. §-sal egésziil ki:

,D9/E. § A 27. § (1) bekezdése szerinti jogosultsagi idébe a 2020. julius 1-jét
kovetéen szerzett a dijazas ellenében egyéb munkavégzésre iranyulé jogviszonyban,
mezbégazdasagi 6stermeldi tevékenységben toltott idétartam szamithato be.”

109. § Az Fit.

1. 26. § (1) bekezdésében az ,a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott
munkaerd-piaci jarulék” szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositds ellatasaira
jogosultakrél, valamint ezen ellatasok fedezetérol széld 2019. évi CXXII. térvény (a
tovabbiakban: Tbj.) 23. § (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

2. 27. § (1) bekezdésében a ,toltott, vagy egyéni,” szovegrész helyébe a ,megbizasi
jogviszonyban tOltott, mezdgazdasagi Ostermeléi igazolvannyal tevékenységet
folytatott, feltéve, hogy mezd6gazdasagi 6stermeldi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kotelezettségének eleget tett, vagy egyéni,” szoveg,

3. 36/B. § (1) bekezdésében a ,Thj. 56/A. §-a” szovegrész helyébe a ,Thj. 87. §-a”
szoveg,
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4. 36/B. § (1) bekezdésében és 57/A. § (3) bekezdés d) pontjdban a ,,munkaero6-piaci”
szovegrész helyébe a ,tarsadalombiztositasi” szoveg,

5. 39/C. § (1) bekezdés a) pontjaban az ,az egészségbiztositasi- és munkaerdpiaci”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositasi” szoveg,

6. 58. § (5) bekezdés s) pontjaban a ,Thj. 5. §-a (1) bekezdésének e) pontja szerint
biztositott, a Thj. 4. §-anak b) pontjaban” szovegrész helyébe a , Tbj. 6. § (1) bekezdés
d) pontja szerint biztositott, a Thj. 4. § 2. pontjdban” szoveg,

7. 58. § (5) bekezdés t) pontjaban a ,Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének f) pontja szerint
biztositott, a Thj. 4. §-anak d) pontjaban” szovegrész helyébe a , Tbj. 6. § (1) bekezdés
e) pontja szerint biztositott, a Thj. 4. § 21. pontjdban” szoveg,

8. 59/C. § (3) bekezdésében a ,Thj.” szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas
elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrodl, valamint e szolgaltatdsok fedezetérol
sz0l6 1997. évi LXXX. torvény” szoveg
1ép.

36. A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasaroél szolé 1992. évi
LXVI. torvény modositasa

110. § A polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolé 1992.
évi LXVI. torvény 37. § (4) bekezdés a) pontjdban az ,a tarsadalombiztositas
elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérol
szOl6 1997. évi LXXX. torvény 58. § (2) bekezdése alapjan a Kormany rendeletében
meghatarozott, tdrsadalombiztositasi feladatokat ellaté szervek” szovegrész helyébe
az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakroél, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szold 2019. évi CXXII. torvény szerinti tarsadalombiztositasi feladatokat
ellatd szervek” szoveg 1ép.

37. A tarsadalombiztositds pénziigyi alapjairol és azok 1993. évi koltségvetésérol
sz016 1992. évi LXXXIV. torvény moédositasa

111. § A tarsadalombiztositds pénziigyi alapjairol és azok 1993. évi koltségvetésérol
sz016 1992. évi LXXXIV. torvény

1. 4. § (3) bekezdés b) pont 1. alpontjaban az ,a biztositotti nyugdijjarulék”
szovegrész helyébe az ,a biztositott altal fizetett tdrsadalombiztositasi jarulékbol a
Nyugdijbiztositasi Alapot megillet6 rész” szoveg;

2. 5. § (3) bekezdés b) pontjaban az ,a biztositott altal fizetett egészségbiztositasi
jarulék (ezen beliill természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi jarulék)” szévegrész

helyébe az ,a biztositott 4altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulék
Egészségbiztositasi Alapot megillet6 része” szoveg
1ép.

38. A szocidlis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény
modositasa

112. § A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrodl szold 1993. évi III. torvény
(a tovabbiakban: Szt.) 3. § (6) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

(E térveny hatdlya nem terjed ki)

,a) a tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szo6ld 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Thj.),”

(hatdlya ala tartozo ellatdsokra.)

113. § Az Szt. 4. § (1c) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.(1c) Az (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaban befizetési kotelezettségnek
minésiill a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terhelé egyszerisitett
kozteherviselési hozzdajarulas, a tarsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék és az
egészségiigyi szolgaltatasi jarulék.”
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114. § Az Szt. a kovetkez6 135/A. §-sal egésziil ki:

~135/A. § A 2020. julius 1-jét megeléz6 id6szakra szerzett jovedelem
figyelembevétele soran a 2020. junius 30-an hatdlyos 4. § (1c) bekezdését kell
alkalmazni.”

115. § Az Szt.

1. 37. § (4) bekezdésében a ,, munkavallaléi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal” szovegrész helyébe az ,és tarsadalombiztositasi jarulékkal”
szoveg,

2. Szt. 39/A. § (4) bekezdésében, 44. § (3) bekezdésében a ,26. §-a” szévegrész
helyébe a ,37. §-a” szoveg
1ép.

116. § Hatdlyat veszti az Szt. 39/A. § (4) bekezdésében, 44. § (3) bekezdésében a
,vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij” szévegrész.

39. A banyaszatrol szolé 1993. évi XLVIII. torvény modositasa

117. § A banyaszatrol szolé 1993. évi XLVIII. torvény 49/C. § (3) bekezdésében a
Jtarsadalombiztositdsi nyugellatasrél szolé 1997. évi LXXXI. torvény 83/B. §-a”
szovegrész helyébe a ,korhatar el6tti oOregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a
korhatar el6tti ellatasrdl és a szolgalati jarandosagrol sz6ld 2011. évi CLXVII. torvény
11. §-a” szoveg lép.

40. A birésagi végrehajtasrol sz6l6 1994. évi LIII. torvény modositasa

118. § A birésagi végrehajtasrol szolé 1994. évi LIII. torvény 61. § (1) bekezdésében
az  ,egészségbiztositdsi és  nyugdijjaruléknak” szovegrész  helyébe a
Ltarsadalombiztositasi jaruléknak” szoveg lép.

41. A Bérgarancia Alaprdél sz6l6 1994. évi LXVI. térvény modositasa

119. § A Bérgarancia Alaprol sz6lo 1994. évi LXVI. torvény 5. § (2a) bekezdésében
az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény 56/A. § (3) bekezdése
alapjan” szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositads ellatdsaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatasok fedezetérol szolé 2019. évi CXXII. torvény 87. § (4) bekezdése
alapjan” szoveg lép.

42. A személyi jovedelemadorodl szolé 1995. évi CXVII. torvény modositasa

120. § A személyi jovedelemadoérol szolé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban:
Szja tv.)

a) 3. szamu melléklete a 4. melléklet,

b) 5. szamu melléklete az 5. melléklet,

c) 11. szamu melléklete a 6. melléklet
szerint médosul.

121. § Az Szja tv.

1. 1/B. § (1) bekezdésében az ,a tarsadalombiztositas ellatasaira és a
magannyugdljra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolé torvény”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalomblzt051tas ellatdsaira jogosultakroél, valamint ezen
ellatdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Thj.)” szoveg,

2. 3. § 15. pontjdban az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakroél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szold torvény” szovegrész helyébe
a , Thj.” szoveg,

3. 7. § (1) bekezdés i) pontjdban a ,torvény rendelkezései” szovegrész helyébe a
»1Dhj.” szoveg,
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4. 7. § (1) bekezdés z) pontjdban az ,a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvény (a
tovabbiakban: Tbj.) 5. §-anak (1)-(2) bekezdése” szovegrész helyébe az ,a Thj.”
szoveg,

5. 29/B. § (6) bekezdésében a ,Thj. 51. §-a vagy 51/A. §-a” szovegrész helyébe a
»ITbj. 79. §-a vagy 80. §-a” szoveg,

6. 53. § (2) bekezdésében az ,a tarsadalombiztositds ellatadsaira és a
magannyugdijra jogosultakrodl, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé torvény”
szovegrész helyébe az ,a Thj.” szoveg,

7. 1. szamu melléklet 1.3 pontjaban az ,a tarsadalombiztositads ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo
torvényben” szovegrész helyébe az ,a Thj.-ben” széveg
1ép.

43. A személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositdsi moédokrol és az azonosité kodok
haszndlatardl szé6l6 1996. évi XX. torvény modositasa

122. § A személyazonosito jel helyébe 1ép6é azonositdsi modokrél és az azonositd
kodok haszndlatarol sz6l6 1996. évi XX. torvény

a) 3. § e) pontjdban ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szold 1997. évi LXXX. torvény 58.
§-anak (2) Dbekezdése alapjan a Kormdany rendeletében meghatarozott,
tarsadalombiztositdsi feladatokat ellaté szervek” szovegrész helyébe az ,a
tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatdsok fedezetérol
szO0l6 2019. évi CXXII. torvény szerinti tarsadalombiztositasi feladatokat ellato
szervek” szoveg,

b) 23. § a) pontjdban az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél szélé 1997. évi LXXX. torvényben” szovegrész helyébe az ,a
tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatdsok fedezetérol
sz016 2019. évi CXXII. torvényben” szoveg
1ép.

44. A tarsasagi adorol és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény modositasa

123. § A tarsasagi adordl és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 3.
szamu melléklet A) Nem a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriil6 egyes
koltségek, raforditdsok rész 7. pontjdban az ,a tarsadalombiztositads ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold torvény
rendelkezései szerinti megallapodas alapjan fizetett egészségbiztositasi” szovegrész
helyébe az ,a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szold torvény szerinti egészségiigyi szolgdltatds biztositdsara kotott
megallapodas alapjan fizetett” szoveg lép.

45. A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
moédositasa

124. § A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997. évi XXXI.
torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 44. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdés alkalmazdsdban]

»,a) foglalkoztato: a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérol szolé 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. § 4. pont
4.1. és 4.2. alpontja szerinti személy, szervezet,”

125. § A Gyvt.
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a) 21/B. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjdban a , , munkavallaléi,
egészségbiztositdsi  és  nyugdijjarulékkal”  szovegrész  helyébe az  ,és

tarsadalombiztositasi jarulékkal” szoveg,

b) 148. § (10b) bekezdésében a ,tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi
LXXX. torvény 4. § a) pont 1. és 3. alpontja” szovegrész helyébe a ,Thj. 4. § 4. pont
4.1. és 4.2. alpontja” szoveg
1ép.

126. § Hatalyat veszti a Gyvt. 66/D. § (15)-(18) bekezdése.

46. A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény modositasa

127. § A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szoldo 1997. évi LXXXI. torvény (a
tovabbiakban: Tny.) 4. § (1) bekezdése a kévetkez6 c) ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdsdaban)

»,C) nyugdijjarulék: a 2020. julius 1-jét megel6zéen elért keresetek, jovedelmek
tekintetében a nyugdijjarulék, a 2020. julius 1-jétél elért keresetek, jovedelmek
tekintetében a tarsadalombiztositasi jarulék és a nyugdijjarulék;”

128. § (1) A Tny. 22. § (1) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések
lépnek:

[Az oOregségi nyugdij alapjat képezé havi dtlagkereset Osszegét az 1988. janudr
1-jétél a nyugdij megallapitdsanak kezdd napjaig elért (kifizetett), a kifizetés idején
érvényes szabdlyok szerint nyugdijjarulék alapjdul szolgdlo kereset, jovedelem havi
atlaga alapjan kell meghatarozni. Keresetként, jovedelemként kell figyelembe venni:]

»f) a 2020. junius 30-aig terjedd idészakra a vendéglatd tizlet felszolgaldjaként a
fogyasztotol kozvetleniil kapott borravald 81%-at,”

(2) A Tny. 22. §-a a kovetkez6 (3a) bekezdéssel egésziil Ki:

»(3a) A sajat jogu nyugellatds mellett folytatott keresétevékenységgel szerzett
kereset, jovedelem Osszege az oOregségi nyugdij alapjat képezdé havi atlagkereset
kiszamitdsa soran nem veheto figyelembe.”

129. § A Tny. 42. §-a a kovetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»,(3) A sajat jogu nyugellatds mellett folytatott keresotevékenység idétartama
szolgalati id6ként nem vehet6 figyelembe.”

130. § A Tny. 83/A. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az 1jboéli folyodsitds soran a jogosultat az (1) bekezdés szerinti ellatas
sziineteltetést megel6z6 Osszegének az id6kozi nyugdijemelések meértékével
megemelt 0sszege illeti meg.”

131. § ATny. 96. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

.(4) A birésag, az lUgyészség, a buniildozés és a biintetés-végrehajtas szervei,
valamint a nemzetbiztonsdgi szolgalatok a rajuk vonatkozé torvényekben
meghatarozott célbdl és feltételek teljesiilése esetén a nyilvantartasba felvett adatok
teljes korének igénylésére jogosultak.”

132. § ATny. 96/A. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(A tarsadalombiztositasi egyéni szamla természetes személyenként tartalmazza)

»b) a 2012. december 31-ét6l 2020. junius 30-dig terjedd idészakra a biztositott
utdn bevallott nyugdijjarulék o6sszegére, a 2020. julius 1-jétél kezd6d6 idészakra a
biztositott utan bevallott tarsadalombiztositasi jaruléknak a Nyugdijbiztositasi Alapot
nyugdijjarulékként megilleté 6sszegére vonatkozd, az éallami addhatosagtol atvett
adatokat,”

133. § ATny. 102/A. § (1)-(4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A sajat jogu nyugellatds mellett 2020. julius 1-jét megel6zéen folytatott,
nyugdijjarulék-koteles keresettel, jovedelemmel jaré keresotevékenységre a 2020.
junius 30-an hatdlyos

a) 22/A. § (1), (2), (4) és (5) bekezdését, valamint

b) 102/A. § (2)-(5) bekezdését
kell alkalmazni.
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(2) A 2019. évi keresétevékenységgel szerzett nyugdijnovelést a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv

a) 2020. szeptember 30-dig hivatalbol A4llapitja meg, ha kizardlag a
tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti jogviszonybdl szarmazdé keresetet, jovedelmet kell figyelembe venni,

b) 2020. oktéber 31-éig hivatalbdl allapitja meg az a) pontban nem emlitett esetben,
kivéve, ha a nyugdijnovelésre jogosult személy a nyugdijnévelés megdllapitdsa elott
elhunyt.

(3) A 2020. januar-junius honapjaiban végzett keresétevékenységgel szerzett
nyugdijnovelést a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv

a) 2021. szeptember 30-dig hivatalbol A4llapitja meg, ha kizardlag a
tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti jogviszonybdl szarmazdé keresetet, jovedelmet kell figyelembe venni,

b) 2021. oktéber 31-éig hivatalbdl allapitja meg az a) pontban nem emlitett esetben,
kivéve, ha a nyugdijnovelésre jogosult személy a nyugdijnovelés megdllapitdsa elott
elhunyt.

(4) A sziuineteltetett 6regségi nyugdij ujboli folydsitdsa soran a jogosultat - a 83/A. §
(3) bekezdésében foglaltakon tul, a novelés idépontjanak figyelembevételével - a
megallapitott nyugdijnovelés is megilleti.”

134. § A Tny.

1. 2. § (1) bekezdésében a ,tarsadalombiztositads ellatdasaira és a magannyugdijra
jogosultakroél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szold torvény” szovegrész helyébe
a ,tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérol
sz0l16 2019. évi CXXII. torvény” szoveg,

2. 22. § (1) bekezdés b) pontjdban az ,az 1998. januar 1-je el6tti rendelkezések
szerinti, illetéleg 1998. januar 1-jét6l a Tbj.-ben meghatarozott biztositassal”
szovegrész helyébe az ,a biztositassal” szoveg,

3.22. § (1) bekezdés i) pontjdban a ,30/A. §” szovegrész helyébe a ,41. §” szoveq,

4. 37. § (1) bekezdésében a ,Tbj.-ben biztositottnak” szt')vegrész helyébe a
,biztositottnak” széveg, az ,a)-b)” szovegrész helyébe a ,a)-c)” szoveg,

5. 37. § (2) bekezdésében a ,Thj. 5. § (1) bekezdés i) pontjdban emlitett” szovegrész
helyébe a ,biztositottnak minésiilé” szoveg,

6. 39. § (1) bekezdésében az ,5. §-a (1) bekezdésének” szovegrész helyébe a ,6. §
(1) bekezdés” szoveg,

7. 39. § (2) bekezdésében a ,, 30/A. §-dnak” szovegrész helyébe a ,41. §” szoveq,

8. 40. §-dban az ,5. §” szévegrész helyébe a ,6. §” szboveg,

9. 43. § (3) bekezdésében a ,47. § (3) bekezdése vagy 50. § (6) bekezdése”
szovegrész helyébe a ,75. § (2) bekezdése vagy 77. § (5) bekezdése” szoveg,

10. 96/B. § (3) bekezdés e) pontjdban a ,jarulék-, illetve nyugdijjarulék-fizetés”
szovegrész helyébe a ,jarulékfizetés” szoveg,

11. 96/E. § (3) bekezdésében az ,5. § (1) bekezdés i) pontja szerinti feltétel”
szovegrész helyébe a ,biztositds fennallasanak” szoveg
1ép.

135. § Hatalyat veszti a Tny.

1. 2. § (5) bekezdésében az ,élt a Tbj.-ben biztositott azon jogaval, hogy”
szovegreész,

. 5. § a) pontjaban a , Thj. szabdlyai alapjan” szovegrész,

. 22. § (6) bekezdés a) pontjdban a ,2010. janudr 1-jétol” szévegrész,

. 22/A. §-a,

. 38. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,Thj.-ben meghatarozott,” szévegrész,

. 83/B. §-a,

. 96/A. § (1) bekezdés c¢) pontjaban a , Thj. 34. §-a alapjan kotott” szévegresz,
. 97. § (9) bekezdésében a , Thj. 34. §-dban foglaltak alapjan" szovegrész,

. 99/A. § (1) bekezdésében a ,44. § (1) bekezdése” sz6vegrész,

OO WN
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10. 102/A. § (5) bekezdése.

47. A magannyugdijrol és a magannyugdljpenztarakrol sz016 1997. évi LXXXII.
torvény modositasa

136. § A magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szélé 1997. évi LXXXII.
torvény 4. § (2) bekezdés k) pontjaban az ,a tarsadalombiztositds ellatadsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény” szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositds ellatadsaira
jogosultakrél, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szoldo 2019. évi CXXII. torvény”
szoveg lép.

48. A kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi LXXXIII. torvény
modositasa

137. § A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ebtv.) 5/B. § a) pont helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdaban)

,,a) biztositott:

aa) az egészségbiztositds egészségiigyi szolgéltatésainak tekintetében a Tbj. 6. §-a
szerlntl biztositott, valamint a Thj. 3. §-a és a 22. § (1) és (3) bekezdése szerint
egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személy,

ab) az egészségbiztositds pénzbeli ellatdsai tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti
biztositott,

ac) a baleseti tadppénz és baleseti jaradék tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti
biztositott,

ad) a baleseti egészségiigyi szolgaltatas tekintetében a Tbj. 6. §-a szerinti
biztositott, a Tbj. 21. §-a szerint baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra jogosult
személy, valamint az egyszerusitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény 7.
§ (2) bekezdése szerinti foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalo,”

138. § (1) Az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés b) pont bc)-be) alpontja helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdaban)

»,bc) egyéni és tarsas vallalkozok esetében a jogosultsdg kezdd napjan érvényes
minimalbér,

bd) a Tbj. 6. § (1) bekezdés f) pontja esetében a 30 napot meg nem haladd
biztositdsi jogviszony esetén az ellatasra vald jogosultsdg kezdd napjan érvényes
minimalbér, egyéb esetben a jogviszony alapjaul szolgdlé szerz6désben
meghatarozott dij,

be) mez6gazdasagi Ostermelé esetében a jogosultsdg kezdd napjan érvényes
minimalbér 92 szazaléka,”

(2) Az Ebtv. 5/C. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

(E torvény alkalmazdsdaban)

,d) kereset: a Tbj. 6. §-dban meghatdrozott jogviszonyban személyes
munkavégzésért jaré tarsadalombiztositasi jarulékalapot képezo jovedelem.”

139. § Az Ebtv. 20. § (5) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés
1ép:

(A transzplantdcios vardlistdra valo felvételre jogosult:)

»a) a Thj. 6. §-a szerinti biztositott,

b) a Thj. alapjan egészségiigyi szolgaltatasra jogosult személy, ide nem értve a Thj.
alapjan egészségiigyi szolgaltatas megszerzése érdekében kotott megallapodas
alapjan jogosultakat,”

140. § Az Ebtv. 80. § (6) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(Az e torvényben meghatdrozott bejelentési, nyilvantartdsi, adatszolgaltatdsi
kételezettséget nem vagy késedelmesen teljesité, annak nem az eldirt modon eleget
tevo vagy valétlan adatokat kozIo)
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»b) a Thj. 4. § 4. pontjadban meghatarozott foglalkoztatd, és a Thj. 4. § 2. pontjdban
meghatdrozott egyéni vallalkozé 10 ezer forinttél 1 milli6 forintig terjedd 6sszegt,”

(az elkovetett mulasztdssal ardnyos mulasztdsi birsdg fizetésére kotelezhetd. A
mulasztasi birsagot kiszabo elséfoku végzés ellen ondllo fellebbezésnek van helye.)

141. § Az Ebtv.

1. 1. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.)” szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas
elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII.
torvény (a tovabbiakban: Thj.)” szoveg,

2. 2. § (2) bekezdésében a ,pénzbeli egészségbiztositasi jarulékfizetési” szévegrész
helyébe a ,tarsadalombiztositasi jarulékfizetési” szoveg,

3. 5/A. §-a&ban az ,a Tbj. 13. §-a alapjan” szovegrész helyébe az ,a Tbj. 3. §-a
alapjan” szoveg,

4. 5/C. § (1) bekezdés a) pontjdban a ,pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot”
szovegrész helyébe a ,tarsadalombiztositasi jarulékalapot” szoveg,

5. 29. § (9) bekezdésében az ,a Tbj. 16. § (1) bekezdés a)-o) és s) pontjaban”
szovegrész helyébe az ,a Thj. 22. § (1) bekezdés a)-o) és r) pontjaban” szoveg,

6. 42/A. § (3) bekezdésében a ,Thj. 5. §-a” szovegrész helyébe a , Thj. 6. §-a” szoveg,

7. 42/C. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,pénzbeli egészségbiztositasi jarulék”
szovegrész helyébe a ,tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

8. 43. § (1) bekezdésében a ,pénzbeli egészségbiztositasi jarulék” szévegrész
helyébe a ,tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

9. 46. § (1) bekezdésében és 48/A. § (2) bekezdésében a , Thj. 5. §-dban” szévegrész
helyébe a , Thj. 6. §-dban” széveg,

10. 48. § (7) bekezdés a) és b) pontjaban az ,a Thj. 5. §-a szerinti” szovegrész
helyébe az , a Thj. 6. §-a szerinti” szoveg,

11. 52/A. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban a ,19. §” szévegrész helyébe a ,25. §”
szoveg,

12. 56. § (2) bekezdésében a ,Pénzbeli egészségbiztositasi jarulék” szovegrész
helyébe a , Tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

13. 62. § (1) bekezdésében a ,Tbj. 4. § a) pontja szerinti foglalkoztaténal”
szovegrész helyébe a ,Thj. 4. § 4. pontja szerinti foglalkoztatonal” szoveg,

14. 63. § (1) bekezdésében az ,egészségbiztositasi jarulék” szévegrész helyébe a
Ltarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

15. 66. § (8) bekezdésében a ,Thj. 39. § (2) bekezdésében foglalt egészségligyi
szolgaltatasi jarulékfizetési kotelezettsége” szovegrész helyébe a ,Thj. 43. § (1)
bekezdésében foglalt egészségiigyi szolgaltatdsi jarulékfizetési kotelezettsége”
szoveg,

16. 80. § (5) bekezdés b) pontjadban a , Tbj. 11. § a) pont” szovegrész helyébe a , Thj.
17. § (1) bekezdés a) pontja” szoveg,

17. 81. § (2) bekezdésében az ,a pénzbeli egészségbiztositasi jarulékalapot”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositasi jarulékalapot” szoveg
1ép.

49. Az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviselGinek jogallasarol sz6lo 2004. évi
LVII. torvény modositasa

142. § Az Eurdpai Parlament magyarorszagi képviselGinek jogallasarol szélé 2004.
évi LVII. torvény 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»,7. 8§ (1) Ha az eurdpai parlamenti képvisel6 a 6. § (6) bekezdése szerinti
nyilatkozatot tett, tarsadalombiztositdasi jogalldsara a munkaviszonyban Aallékra
vonatkoz6 szabdlyok az irdnyaddak azzal, hogy az eurdpai parlamenti képvisel6k
tiszteletdija tarsadalombiztositdsi jarulék és szocidlis hozzajarulasi ado6 alapjaul
szolgdlé jovedelem, és az eurdpai parlamenti képvisel6i megbizast heti 36 orat
meghaladoé foglalkozasnak kell tekinteni.”
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50. Az egyszerusitett kozteherviselési hozzajaruldsrol szolé 2005. évi CXX. torvény
moédositasa

143. § (1) Az egyszertsitett kozteherviselési hozzajarulasrél szolé 2005. évi CXX.
torvény (a tovabbiakban: Ekho tv.) 4. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1ép:

»(2) A maganszemély az (1) bekezdésben meghatarozott ekhoalap 6sszegébdl 15
szazalék ekhot fizet. Ett6l eltéréen, ha a maganszemély az adodév 183 napjat
meghaladdan a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szold 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerint sajat jogu
nyugdijas, az ekho mértéke 9,5 szazalék. Ha a maganszemély nyugdijas, e
korulményrdl a kifizetést megel6zéen nyilatkozhat.”

(2) Az Ekho tv. 4. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,(6) A (3) bekezdés rendelkezésétol eltéréen a kifizeté6 nem fizet ekhét a hivatasos
sportold, a nemzetk6zi sportszovetség munkavallaldja, és a sajat jogu nyugdijas
részére az e foglalkozasa ellenértékeként juttatott bevétel utan.”

144. § Az Ekho tv. 7. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»7.§ A nyugdijas maganszemély az 6t terhelé ekho tartozatlanul megfizetett részét
a személyi jovedelemado bevalldsaban igényli vissza.”

145. § Az Ekho tv. 9. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A 15 szazalékos mértékkel levont, maganszemélyt terhel6 ekhobdl az ekhoalap

a) 9,5 szazaléka személyi jovedelemadonak,

b) 5,5 szazaléka tarsadalombiztositasi jaruléknak
minosiil.”

146. § Az Ekho tv. 9. §-a a kovetkez6 (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(la) A 9,5 szdzalékos mértékkel levont, maganszemélyt terhelé ekho személyi
jovedelemadoénak mindsiil.”

147. § Az Ekho tv. 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»,11. § Az d&llami addéhatdésdg a maganszemélyt terheldé 9,5 szdzalékos mértékkel
levont ekho megfizetett Osszegét személyi jovedelemaddként tartja nyilvan. A
maganszemélyt terhelé 15 szazalékos mértékkel levont ekho megfizetett 6sszegébdl
az allami adohatésdg 63,3 szazalékot személyi jovedelemadoként tart nyilvan, 26
szazalékot a Nyugdijbiztositdsi Alapnak, 10,7 szazalékot az Egészségbiztositasi
Alapnak utal at.”

148. § Az Ekho tv. 12. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»,12. § Az allami koltségvetésbe fizetett 15 szazalékos mértéki ekho alapjan a
maganszemély egészségligyi szolgdaltatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatdsra,
baleseti jaradékra és nyugdijbiztositasi ellatasra jogosult.”

149. § Az Ekho tv.

1. 8. § b) pontjdban a ,jarulékokat” szovegrész helyébe a ,jarulékot” szoveg,

2. 12/A. §-4ban a , Thj. 14. § (2) bekezdés b) pont” szovegrész helyébe a , Thj. 5. § (2)
bekezdés b) pont” széveg
1ép.

51. A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gyogyszerforgalmazas altalanos szabdlyairdl szé6lé 2006. évi XCVIII.
torvény modositasa

150. § A biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és gyogyaszatisegédeszkoz-ellatas,
valamint a gyogyszerforgalmazas altaldnos szabdlyairol szélé 2006. évi XCVIII.
torvény 36. § (12) bekezdésében az ,a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény 3. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe ,a tarsadalombiztositas
elldtdsaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szolé 2019. évi CXXII.
torvény 2. § (2) bekezdése” széveg 1ép.
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52. A foglalkoztatoéi nyugdijrél és intézményeirdl szolé 2007. évi CXVII. torvény
modositdsa

151. § A foglalkoztatéi nyugdijrol és intézményeirdl szolé 2007. évi CXVII. torvény
2. § 26. pontjaban az ,a tarsadalombiztositds elldtdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szold 1997. évi LXXX. torvény 4. §
b) pontjanak 1-6. alpontjaban, valamint c¢) pontjdban” szovegrész helyébe az ,a
tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatdsok fedezetérol
sz0l6 2019. évi CXXII. torvény 4. § 2. pont 2.1-2.6. alpontjdban, valamint 21.
pontjaban” széveg 1ép.

53. Az el6ado-mivészeti szervezetek tdmogatasarol és sajatos foglalkoztatasi
szabdlyairdél sz6l6 2008. évi XCIX. torvény mddositasa

152. § Az el6addé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi
szabalyairdl szol6 2008. évi XCIX. torvény

a) 44. § 53. pont a) alpontjdban az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. § (1) bekezdés a), b) és e)-g) pontja”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetér61 szOl6 2019. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Thj.) 6. § (1)
bekezdés a), b) és d)—f) pontja” szoveg,

b) 44, § 53. pont b) és ¢) alpontjdban a , Thj. 5. § (1) bekezdés a), b) és e)-g) pontja”
szovegrész helyébe a ,Thj. 6. § (1) bekezdés a), b) és d)-f) pontja” szoveg
1ép.

54. Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény modositasa

153. § Az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. torvény

1. 7. § (1) bekezdésében az ,a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény” szoveg,

2. 8. § (3) bekezdés b) pontjdban az ,a munkavallalét nyugdijjarulék (tagdij),
egészségbiztositdsi és munkaerd-piaci jarulékfizetési” szovegrész helyébe az ,a
munkavallalét tarsadalombiztositasi jarulékfizetési” szoveg
1ép.

55. Az egyes gazdasagi és pénzigyi targyu torvenyek megalkotasardl, illetve
modositasardl szolé 2010. évi XC. torvény modositasa

154. § Az egyes gazdasagi és pénzigyi targyu torvények megalkotdsardl, illetve
modositasarol széld 2010. évi XC. torvény 2. § (4) bekezdésében és 4. § (3)
bekezdésében az ,a tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakroél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl szold torvény” szovegrész helyébe
az ,a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakroél, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szolo torvény” szoveg lép.

56. A korhatar el6tti 6regségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar elétti ellatasrol
és a szolgdlati jarandosagrol szolé 2011. évi CLXVII. torvény modositasa

155. § A korhatdr el6tti oregségi nyugdijak megsziintetésérol, a korhatar el6tti
elldtasrél és a szolgalati jaranddésagrol szoléo 2011. évi CLXVII. torvény (a
tovabbiakban: Kenyt.) 11. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»11. 8§ (1) Ha a korhatar el6tti ellatasban vagy szolgdlati jdranddésagban részesiilé
személy a targyévben biztositassal jard jogviszonyban A&ll, és az Aaltala fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulék alapja meghaladja a targyév els6 napjan érvényes
kotelezé legkisebb munkabér havi 0sszegének tizennyolcszorosat (a tovabbiakban:
éves keretosszeg), az éves keretosszeg elérését kovetd hénap elsé napjatdl az adott
targyév december 31-éig, de legfeljebb az oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig a
korhatdar elotti ellatas, illetve a szolgdlati jarandésag folyositasat sziineteltetni kell.
Ha a fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék alapja az éves kerettsszeget a targyév
decemberében haladja meg, a folydsitas sziineteltetésére nem keriil sor, de a targyév
december havi korhatdr el6tti ellatast, illetve szolgdlati jaranddsagot vissza kell
fizetni. Az éves keretOsszeg elérésének vizsgalatakor a kifizetett tarsadalombiztositasi
jarulékalapot képezé keresetet, jovedelmet arra az idészakra kell figyelembe venni,
amely idészakra vonatkozodan azt kifizették. E § alkalmazdsa soran a fizetend6
tarsadalombiztositasi jarulék alapjaba nem szamit bele a Tny. 83/C. § (1) bekezdése
szerinti jogviszonybdl szdrmazd, a sziinetelés idétartama alatt szerzett kereset,
jovedelem.

(2) Szolgdlati jarandd6sag esetén az éves keretOsszeg szamitdasa soran figyelmen
kiviil kell hagyni az Onkéntes tartalékos szolgdlati viszonyban all6 személynek a
honvédelemrol és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilénleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolé 2011. évi CXIII. torvény 36. § (1) bekezdés h)
pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban torténé részvétellel teljesitett
tényleges szolgalatara figyelemmel Kkifizetett, a kifizet6 szerv altal - a kifizetést
kovetd honap tizedik napjaig - a nyugdijfolydsité szerv szamara bejelentett 0sszegl
juttatasait.

(3) A nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv a folydsitds szilineteltetésérdl, ujboli
folyositasarol, valamint a jogalap nélkil felvett korhatar el6tti ellatads, illetve
szolgdlati jarandoésag visszafizettetésérol - a korhatar el6tti ellatasban, illetve
szolgdlati jarandésagban részesiil6 személynek a Tny. 97. § (5) bekezdése szerint tett
bejelentése, illetve az dllami adohatdsag altal kozolt, az éves keretésszegre vonatkozoé
Osszesitett adatok alapjan - hivatalbél dont.

(4) Az Gjboli folydsitas soran a jogosultat a korhatar elotti ellatas, illetve a szolgalati
jarandosag sziineteltetést megel6zé oOsszegének az id6kozben végrehajtott
emelésekkel megemelt 6sszege illeti meg.

(5) Az e §-ban foglalt rendelkezések nem alkalmazhatok arra a személyre, aki a
korhatar el6tti ellatdsanak, illetve szolgdlati jarandodsaganak folyodsitdsat a 12. §
alapjan teljes naptari évre sziinetelteti.”

156. § A Kenyt. a kovetkezd 11/A. §-sal egésziil ki:

»11/A. § A korhatar el6tti ellatds és a szolgalati jaranddosag keresétevékenység
miatti szineteltetésére - a 11. §-ban meghatarozottakon tul - a Tny. 83/C. § (1), (2) és
(4) bekezdését is alkalmazni kell azzal, hogy oregségi nyugdij és nyugellatads alatt
korhatdr el6tti ellatast és szolgalati jarandésagot kell érteni.”

157. § AKenyt. 27. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,27. § 2020. évben a Tbj.-vel megdllapitott 11. § (1) bekezdése szerinti éves
keretosszegbe be kell szamitani a Tny. 2020. junius 30-an hatdlyos 83/B. §-a szerinti
sziineteléshez a 2020. januar-junius hénapokra figyelembe vett keresetet, jovedelmet
is.”

158. § A Kenyt.

a) 1. § a) pont aa) alpontjdban az ,a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szélé 1997. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. §” szOovegrész helyébe az ,a
tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatdsok fedezetérol
sz016 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 6. §” szoveg,

b) 1. § a) pont ab) és ac) alpontjaban az , 5. §” szovegrész helyébe a ,6. §” szoveg
1ép.
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57. A megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény modositasa

159. § A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 1. § (2)
bekezdése a kovetkezo6 13. ponttal egésziil ki:

(E torvény alkalmazdasaban:)

»13. biztositott: a 2020. julius 1-jét megel6z6 id6szakra a tarsadalombiztositas
elldtdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérol
sz0l6 1997. évi LXXX. torvény 2020. julius 1-jét megel6z6éen hatdlyos 5. §-a, a 2020.
julius 1-jétol kezd6do id6szakra a Thj. 6. §-a alapjan biztositottnak mingsiilé személy.”

160. § Az Mmtv.

1. 1. § (2) bekezdés 3. pontjaban a ,pénzbeli egészségbiztositasi jarulék” szovegrész
helyébe az ,a 2020. julius 1-jét megel6zé idészakra a pénzbeli egészségbiztositasi
jarulék, a 2020. julius 1-jét6l kezd6dé iddszakra a tarsadalombiztositasi jarulék (a
tovabbiakban egyttt: tarsadalombiztositasi jarulék)” szoveg,

2. 1. § (2) bekezdés 4. pont a) alpontjdban a ,tdrsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény” szovegrész helyébe a ,tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol,
valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény” szoveg,

3. 1. § (2) bekezdés 6. pontjaban a ,4. § s) pont 1. alpontjdban” szévegrész helyébe
a,4.§ 14. pont 14.1. alpontjdban” szoveg,

4.1.8 (2) bekezdés 11. pontjaban a ,4. § b) pontjaban” szévegrész helyébe a ,4. § 2.
pontjaban” szoveg,

5. 1. § (2) bekezdés 12. pontjaban a ,4. § d) pontjaban” szovegrész helyébe a ,4. §
21. pontjdban” széveg,

6. 2. § (3) bekezdés c) pontjaban és 38/G. § (1) bekezdésében a ,Thj.” szévegrész
helyébe a ,tdrsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény 2020. julius 1-jét
megel6zéen hatalyos” szoveg,

7.10. § (2a) bekezdésében és 13. § (2a) bekezdésében a ,4. § s) pont 2. alpontjaban”
szovegrész helyébe a ,4. § 14. pont 14.2. alpontjdban” széveg,

8. 14. § (3) bekezdés b) pontjdban a ,pénzbeli egészségbiztositdsi jarulék”
szovegrész helyébe a ,tarsadalombiztositasi jarulék” szoveg,

9. 21. § (7) bekezdésében a ,42. § (1) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,60. § (1)
bekezdésében” szoveg
1ép.

161. § Hatalyat veszti az Mmtv. 2. § (1) bekezdésében az ,a Thj. 5. §-a szerinti”
szOvegreész.

58. A nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény modositasa

162. § A nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény 48/A. § b) pontjaban
az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgdaltatasok fedezetér6l szold 1997. évi LXXX. torvény 5. §-dban” szovegrész
helyébe az ,a tarsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrél, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szold 2019. évi CXXII. torvény 6. §-aban” szoveg 1ép.

59. Az Euroépai Uni¢ tisztvisel6inek és mas alkalmazottainak nyugdijbiztositasi
atutaldsardl és visszautaldsarol, valamint egyes nyugdijbiztositasi targya és mas
kapcsolddo torvények modositasarol szolo 2012. évi CXII. torvény modositasa
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163. § Az Europa1 Unio tisztvisel6éinek és mas alkalmazottainak nyugd13b12t051ta31
atutalasardl és visszautaldsardl, valamint egyes nyugdljblzt051ta51 targyu és mas
kapcsolddo torvények modositasarol szolé 2012. évi CXII. torvény 3. § (1) bekezdés a)
pontjdban a ,nyugdijjarulék-fizetési kotelezettség” szovegrész helyébe az ,a 2020.
jalius 1-jét megel6z6 iddészakra nyugdijjarulék, a 2020. jalius 1-jétél kezdodéd
idészakra tarsadalombiztositasi jarulék vagy nyugdijjarulék (a tovabbiakban egyiitt:
nyugdijjarulék) fizetésének kotelezettsége” szoveg lép.

60. A kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adéroél szolé 2012. évi
CXLVII. torvény modositasa

164. § (1) A kisaddzo vallalkozasok tételes addgjarol és a kisvallalati adérdl szolo
2012. évi CXLVII. térvény (a tovabbiakban: Kattv.)

a) 2. § 8. pont b) alpontjdban az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a
magannyugdljra Jogosultakrol valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolo 1997. évi
LXXX. torvény” szovegrész helyébe az ,a tarsadalomb12t051tas ellatasaira
jogosultakrél, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl szoldo 2019. évi CXXII. torvény”
szoveg,

b) 20. § (2) bekezdés b) pontjdban a ,Tbj. 4. § s) pont 2. alpontja” szovegrész
helyébe a ,Tbhj. 4. § 14. pont 14.2. alpontja” szoveg, a ,Thj. 27. § (2) bekezdése”
szovegrész helyébe a ,Thj. 39. §-a” szoveg
1ép.

(2) Hatdlyat veszti a Kattv. 20. § (2a) bekezdésében az ,a kiegészitd tevékenységet
folytato egyéni vagy tarsas vallalkozo6 jarulékalapja, valamint” szovegrész.

61. A rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonyarol szolo 2015. évi XLII. torvény modositasa

165. § A rendvédelmi feladatokat ellatoé szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
jogviszonydarol szélé 2015. évi XLII. torvény 258. § (1) bekezdésében az ,a
tarsadalombiztositds ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény” szovegrész helyébe az ,a
tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatdsok fedezetérol
sz0l16 2019. évi CXXII. térvény” széveg 1ép.

62. A természetes személyek adossagrendezésérol szolo 2015. évi CV. torvény
moédositasa

166. § A természetes személyek addssagrendezésérdl szoldé 2015. évi CV. torvény 5.
§ 57. pontjadban az ,a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény” széveg 1ép.

63. A kiilképviseletekrol és a tartés kiilszolgalatrol szolé 2016. évi LXXIII. torvény
moédositasa

167. § A kiilképviseletekrél és a tartos kiilszolgalatrol szélé 2016. évi LXXIII.
torvény 2. § 8a. pontjaban és 16. § (1) bekezdés h) pontjdban az ,a
tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyugdljra Jogosultakrol valamint e
szolgdltatasok fedezetér6l szdolé  torvény”  szovegrész  helyébe az ,a
tarsadalomb12t031tas ellatdsaira Jogosultakrol valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
sz016 2019. évi CXXII. torvény” széveg lép.

64. A blintet6eljarasrol szold 2017. évi XC. torvény moédositasa
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168. § A bilntetéeljarasrol szolé 2017. évi XC. torvény 342. § (3) bekezdés 3.
pontjdban az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény 4. § r) pontjaban”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatdsok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény 4. § 8. pontjdban” szoveg 1ép.

65. Az addzas rendjérol szold 2017. évi CL. térvény modositasa

169. § Az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Art.) 7. §
25. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»25. jarulék: a tdrsadalombiztositasi jarulék, az egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék, a
tappénz-hozzajarulds, tovabba a végrehajtds tekintetében a jogalap nélkiil felvett és
visszakovetelt tarsadalombiztositdsi és - a tarsadalombiztositasi szervek Aaltal
folyositott - egyéb ellatasok, valamint a tarsadalombiztositas ellatdsainak fedezetére
eléirt mas kotelez6 jarulékbefizetések, ideértve a jogosulatlan kifizet6helyi
koltségtéritést is,”

170. § (1) Az Art. 50. § (2) bekezdés 9-11. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés
1ép:
[Az (1)-(1a) bekezdés szerinti bevallds tartalmazza:]

,9. a tarsadalombiztositasi  jarulék alapjat képez6  jovedelmet, a
tarsadalombiztositdsi  jarulék-koteles jutalom  Osszegét, illetve a levont
tarsadalombiztositasi jarulék osszegét,

10. a tarsadalombiztositasi jarulék levonasa, illetve levonds elmaradasanak okat,

11. a targyhonaptol eltér6 biztositasi jogviszony id6tartamat, amelyre tekintettel a
targyhonapban jarulékalapot képezé jovedelem kifizetésére keriilt sor, illetve az ezen
idétartamra vonatkozo levont tarsadalombiztositasi jarulék alapjat és dsszegét,”

(2) Az Art. 50. § (2) bekezdés 32. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az (1)-(1a) bekezdés szerinti bevallds tartalmazza:]

»32. a felszolgalasi dijbol levont (megfizetett) tarsadalombiztositasi jarulék alapjat
és 0sszegét,”

171. § Az Art. 75. §-a helyébe a kovetkezo6 rendelkezés 1ép:

»75. § [Felosztdsi rendelkezéssel nem rendezett befizetések elszamoladsa]

Az addéhatésagnal nyilvantartott adotartozassal vagy koztartozassal rendelkezé
adozo esetében az elektronikus fizetéseket és elszamolasokat biztosité alrendszer
elszamoldsi szamldjara atutaldssal teljesitett, felosztasi rendelkezéssel nem rendezett
befizetéseket az adéhatdsag el6szor a természetes személy jovedelemado elSlegére, a
levont jovedelemadodra, vagy a kifizet6 altal a természetes személytdl levont jarulékra
az esedékesség sorrendjében, azonos esedékesség esetén a tartozdsok aranyaban
szamolja el. Az ezt kévetéen fennmaradod osszeget elészor az egyéb, az allami adoé- és
vamhatdsag altal nyilvantartott tartozasokra kell elszamolni azok esedékességének
sorrendjében, azonos esedékesség esetén a tartozdsok aranyaban. Az ezt kovetden
fennmarado 6sszeget a koztartozas jogosultjainak kell atutalni a koztartozas erejéig,
a tartozdsok aranyaban. Az ezt kovetéen fennmaradd oOsszegre a tulfizetésre
vonatkozo szabdlyokat kell megfeleléen alkalmazni.”

172. § Az Art. 3. melléklete a 7. melléklet szerint modosul.

173. § Az Art.

1. 7. § 31. pont i) alpontjdban az ,a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 4. § a) pontja” szovegrész helyébe az ,a
tarsadalombiztositds ellatdsaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatdsok fedezetérol
sz0l6 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 4. § 4. pontja” szoveg, a ,Thj.
56/A. §-a” szovegrész helyébe a , Thj. 87. §-a” szoveg,

2. 7. § 39. pontjdban a , Tbj. 56/A. §-a” szovegrész helyébe a ,Thj. 87. §-a” szoveq, a
,Ibj. 4. § a) pontja” szovegrész helyébe a ,Thj. 4. § 4. pontja” szoveg,

3. 50. § (1) bekezdés c) pontjdban a , Tbj. 56/A. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe
a , Thj. 87. § (5) bekezdése” szoveg,
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4. 50. § (1a) bekezdésében a ,Thj. 5. § (1) bekezdés e) pontja” szovegrész helyébe a
,Ibj. 6. § (1) bekezdés e) pontja” széveg, a ,Tbj. 5. § (1) bekezdés i) pontja”
szovegrész helyébe a ,Thj. 6. § (1) bekezdés h) pontja” szoveg,

5. 50. § (2) bekezdés 1. pontjaban a ,Thj. 44. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a
,Thj. 66. § (1) bekezdése” szbveg,

6. 50. § (2) bekezdés 25. pontjdban a ,Thj. 31. § (5) bekezdése” szévegrész helyébe
a ,Thj. 42. § (4) bekezdése” szoveg,

7. 50. § (2) bekezdés 30. pontjdban a ,Thj. 31. § (6) bekezdése” szovegrész helyébe
a , Thj. 42. § (8) bekezdése” szoveg,

8. 50. § (4) bekezdésében a ,Tbj. 30/A. § (1) és (2) bekezdésében” szbévegrész
helyébe a , Thj. 41. § (1) és (2) bekezdésében” széveg,

9. 131. § (4) bekezdésében a ,nyugdijas statusszal rendelkez6 vagy korhatar el6tti
elldtdsban, szolgdlati jaranddsagban, tdncmiivészeti életjaradékban, datmeneti
banydaszjaradékban” szovegrész helyébe a ,, korhatar el6tti elldtdsban, szolgalati
jarandosagban, tancmiivészeti életjaradékban vagy atmeneti banyaszjaradékban”
szoveg,

10. 131. § (4) bekezdésében a ,nyugdijjarulék-alapot” szovegrészek helyébe a
Ltarsadalombiztositasi jarulék-alapot” szovegek,

11. 131. § (6) bekezdésében a ,Tbj. 56/A. § (4) bekezdése” szovegrész helyébe a
,Ibj. 87. § (6) bekezdése” szbveq,

12. 133/A. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,jarulékok” szévegrész helyébe a ,jarulék”
szoveg,

13. 198. § (3) bekezdés c) pontjaban a ,jarulékokra” szovegrész helyébe a ,jarulék”
szoveg,

14. 1. melléklet 3. pontjdban a , Thj. 4. § b) pontja” szovegrész helyébe a , Thj. 4. § 2.
pontja” szoveg, a ,Tbj. 56/A. §-a” szovegrész helyébe a ,Thj. 87. §-a” szoveg, a , Thj.
44/B. § (la) és (1b) bekezdései” szovegrész helyébe a ,Tbj. 68. § (2) és (3)
bekezdései” szoveg,

15. 1. melléklet 3.3. pontjdban a ,Thj. 5. § (1) bekezdés a)-c) és f)-g) pontja,
valamint (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Tbj. 6. § (1) bekezdés a)-b) és e)-f)
pontja, valamint (2) bekezdése” szoveg,

16. 1. melléklet 11. pontjdban a ,Thj. 5. §-dban” szovegrész helyébe a ,Tbj. 6.
§-dban” szoveg,

17. 1. melléklet 14. pontjdban a ,Tbj. 5. § (1) bekezdés b) pontja” szovegrész
helyébe a , Thj. 6. § (1) bekezdés b) pontja” szoveg,
1ép.

174. § Hatalyat veszti az Art.

a) 50. § (2) bekezdés 12. pont,

b) 131. § (3) bekezdése,

c) 2. melléklet I. rész B) pont 3.7. alpontja.

66. Az adohatdsag altal foganatositando végrehajtasi eljarasokrol szolé 2017. évi
CLIII. térvény moédositasa

175. § Hatalyat veszti az addhatésag altal foganatositando végrehajtasi eljarasokrol
sz016 2017. évi CLIIL. torvény

1. 19. § (2) bekezdésében az ,, a tarsadalombiztositds ellatdsaira és a
magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérol szolé 1997. évi
LXXX. torvény (a tovabbiakban: Thj.) 39. § (2) bekezdése alapjan elbirt jarulékfizetési
kotelezettségekre vonatkozo bejelentés” szovegrész,

2. 19. § (2) bekezdésében az ,, a Tbj. 39. § (2) bekezdése alapjan el6irt
jarulékfizetési kotelezettségekre vonatkozé bejelentés” szovegrész,

3. 19. § (2) bekezdésében az ,, a Tbj. 39. § (2) bekezdése alapjan el6irt
jarulékfizetési kotelezettségekre vonatkozod bejelentés” szovegrész.



2019. évi CXXII. torvény - a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrol, valamint MKOGY
ezen ellatasok fedezetérol
Hataly: kozlonyallapot (2019.X11.18.) 63. oldal

67. A szocidlis hozzdjarulasi adorol sz6lé 2018. évi LII. torvény modositdsa

176. § A szocialis hozzajarulasi adorol szolé 2018. évi LII. torvény (a tovabbiakban:
Szocho tv.) 1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Adodfizetési kotelezettség terheli az Szja tv. szerinti 6ndlld és nem o0Onalld
tevékenységbdl szarmazo jovedelem esetében az Szja tv. szerinti adé (adéeldleg) alap
hianyaban a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrodl, valamint ezen ellatasok
fedezetérol szo6ld 2019. évi CXXII. torvény (a tovabbiakban: Tbhj.) szerint

a) biztositottnak minGsiillé személy részére juttatott olyan jovedelmet, amely a Thj.
27. 8§ (1) bekezdés b) pontja alapjan,

b) a Thj. 30. §-a alapjan
jarulékalapot képez.”

177. 8§ A Szocho tv. 1. §-a a kovetkezo (10) bekezdéssel egésziil ki:

,(10) A Thj. 6. § (1) bekezdés a) pontja szerinti biztositasi jogviszony esetében az
adé6 alapja megegyezik a tarsadalombiztositasi jarulék alapjaval.”

178. § A Szocho tv. 5. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Nem keletkezik az 1. § (1)-(3) bekezdése szerint adodfizetési kételezettsége - e
tevékenysége, jogdlldsa alapjdn szerzett jovedelme tekintetében -]

»g) a Kkifizetbnek a Tbj. szerint kiegészité6 tevékenységet folytaté személyre
tekintettel;”

179. § A Szocho tv. 34. § 5. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E térveny alkalmazdsdban:]

.D. kiegeszité tevékenységet folytaté egyéni, tarsas vdllalkozé: aki vallalkozoéi
tevékenységet sajat jogi nyugdijasként folytat és a Tbj. szerint Kkiegészito
tevékenységet folytatdé személynek mindsiil.”

180. § A Szocho tv.

1. 5. § (2) bekezdés g) pontjdban a ,Tbj. 11. §-a, 11/B. §-a, és 13. §-a” szovegrész
helyébe a , Thj. 3. §-a, 17. §-a, és 18. §-a” szoveq,

2. 5. § (2) bekezdés i) pontjaban a ,Thj. 11. §-a, 11/A. §-a, 11/B. §-a vagy 13. §-a”
szovegrész helyébe a ,Thj. 3. §-a, 17. §-a, vagy 18. §-a” szoveg,

3. 7. § (1) bekezdésében a , Thj. 30/A. § (1) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Thj.
41. § (1) bekezdése” szoveg, a ,,Thj. 30/A. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe a , Thj.
41. § (4) bekezdése” szoveg,

4. 7. 8§ (2) bekezdésében a ,Tbj. 30/A. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Thj.
41. § (2) bekezdése” szoveg, a ,,Thj. 30/A. § (3) bekezdése” szovegrész helyébe a , Thj.
41. § (4) bekezdése” szoveg,

5. 7. § (3) bekezdésében a , Thj. 30/A. § (2) bekezdése” szovegrész helyébe a ,Thj.
41. § (2) bekezdése” szoveg,

6. 7. § (4) bekezdésében a ,Thj. 30/A. §-a” szovegrész helyébe a ,Thj. 41. §-a”
szoveg,

7. 9. § (7) bekezdésében ,Tbj. vhr. 7/B. §-a” szovegrész helyébe a ,Thj. 42. § (11)
bekezdése” szoveg
1ép.

68. Az egyes adotorvények unios kotelezettségekhez kapcsolodd, valamint egyes
torvények adodigazgatasi targyd modositasarol szolé 2018. évi LXXXII. torvény
moédositasa

181. § Az egyes adotorvények unios kotelezettségekhez kapcsolédd, valamint egyes
torvények adodigazgatasi targyu modositasardl szolé 2018. évi LXXXII. térvény 250. §
(5) bekezdésében az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra
jogosultakrél, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szoldo 1997. évi LXXX. torvény”
szovegrész helyébe az ,a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrol, valamint ezen
ellatasok fedezetérdl szolo 2019. évi CXXII. térvény” széveg 1ép.
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1. melléklet a 2019. évi CXXII. torvényhez

Igazolasok

1. A 6. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott tanulmanyokat folytatd tanulo,
hallgaté e mindségét a kovetkez6 dokumentumokkal igazolja:

a) a koznevelési intézmény altal kidllitott tanuldi jogviszony-igazolas,

b) a szakképzé intézmény altal kidllitott tanuldi jogviszony-igazolds,

c) a fels6oktatasi intézmény altal kidllitott hallgatdi jogviszony-igazolas,

d) az oktatasi igazolvanyokrdél szolé 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a
kozremlikodé intézmény 4ltal a targyidészakra kiadott, érvényesité matricaval
ellatott, nappali tipusu didkigazolvany,

e) az oktatdsi igazolvanyokrol szélé 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet szerint a
tankoteles kor fels6 hatarat az adott tanévben bet6lté tanuld esetén az érvényesito
matrica nélkiili didkigazolvany, vagy

f) a kozremikodé intézmény altal kiadott, a d) pont szerinti didkigazolvanyra vald
jogosultsagrol szo6l6 igazolas.

2. A 18. § (1) bekezdésének alkalmazasaban a harmadik allamban fennall6 biztositas
igazoldsa a harmadik &llam illetékes hatésaga 4altal kiallitott, magyar nyelvre
leforditott és magyar kozjegyzé altal hitelesitett igazolds birtokaban lehetséges,
amely bizonyitja, hogy a harmadik allambol kikiildott személy e harmadik allamban
egészségbiztositasi és nyugdijbiztositasi rendszerben egyarant biztositott.

3. A 18. § (2) bekezdésének alkalmazasaban

a) a harmadik allamban fenndllé biztositds igazoldsa a harmadik allam illetékes
hatésaga 4ltal kidllitott, magyar nyelvre leforditott és magyar kozjegyz6 altal
hitelesitett igazolds birtokdban lehetséges, amely bizonyitja, hogy a harmadik
adllambdl  kikiildétt személy e harmadik 4&llamban egészségbiztositasi és
nyugdijbiztositasi rendszerben egyarant biztositott, és

b) annak bizonyitdsa, hogy a harmadik allambdl kikiildott személy nem tartozik a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasarél és annak végrehajtasarol szolé unids
rendeletek hatdlya ald, az errdl szol6 irasbeli nyilatkozat megtételével lehetséges.

4. A 43. § (11) bekezdés szerinti tanulmanyok folytatasanak igazolasara

a) kulfoldi koznevelési intézmény esetében olyan munkanapokon végzett
iskolarendszeri koznevelési tevékenység igazolasa sziikséges, ahol a tanulmanyi
kovetelmények teljesitéséhez pedagogus, szakképzés esetén pedagogus és gyakorlati
oktatd személyes kozremiikodését igénylé foglalkozdsok (tanitdsi ora, szakmai
gyakorlat) sziikségesek,

b) kilfoldi szakképzd intézmény esetében munkanapokon végzett iskolarendszert
tevékenység igazoldsa sziikséges, ahol a tanulmdanyi kovetelmények teljesitéséhez
pedagogus, szakképzés esetén pedagoégus és gyakorlati oktatd személyes
kozremukodését igényl6 foglalkozasok (tanitasi 6ra, szakmai gyakorlat) sziikkségesek,

c) kiulfoldi fels6oktatdsi intézmény esetében olyan munkanapokon végzett
fels6oktatasi tevékenység igazoldsa sziikséges, ahol a tanulmanyi kovetelmények
teljesitéséhez oktatoi személyes kozremiikodést igénylé foglalkozasok (eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacio) sziikségesek.

2. melléklet a 2019. évi CXXII. torvényhez

A tappénz-hozzajarulas és a tarsadalombiztositasi ellatas helyett Kifizetett
pénzbeli juttatasok elszamolasa
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1. A térsadalombiztositdsi kifizetéhelyet fenntarté foglalkoztaté - ideértve a
kozpontositott illetményszamfejté helyeket is - a tdppénz-hozzdjaruldst az Aaltala
folyositott tarsadalombiztositasi ellatdsok elszamolasan tinteti fel. Ha a biztositott
részére az el6zdéekben meghatarozott tappénzt az egészségbiztositasi szerv allapitja
meg és folydsitja, a tappénz folydsitasat kovetéen a tdppénz-hozzadjarulas 6sszegét az
igazgatdasi szerv érvényesiti.

2. A tarsadalombiztositasi kifizetéhellyel rendelkezé foglalkoztatd 25. § (5)
bekezdése szerinti tdppénz-hozzajarulds 0sszegét megallapitja, és az altala kifizetett
ellatdsok terhére elszamolja.

3. A tarsadalombiztositasi kifizet6hellyel nem rendelkezé foglalkoztatot terheld
tappénz-hozzajarulds oOsszegét a foglalkoztatott tappénzének megallapitdsara
illetékes, egészségbiztositdsi pénztari feladatkorében eljaré foévarosi és megyei
kormdanyhivatal (a tovadbbiakban: egészségbiztositdsi szerv) Aallapitja meg. A
foglalkoztaté a hatarozat véglegessé valasat kovetéen a tappénz-hozzdjarulast 15
napon belil a Nemzeti Adé- és Vamhivatal (a tovabbiakban: NAV) munkaltatoi
tappénz-hozzajarulds beszedési szamlajara utalja at.

4. Az egészségbiztositasi szerv a végleges hatarozatok adatait hatarozatonként, a
foglalkoztatd azonositd szamat és a kovetelés Osszegét, valamint esedékességét
tartalmazé adatszolgaltatast teljesit az 4llami adodhatdésdg részére. Az
adatszolgdltatast elektronikusan, a NAV és a Kincstar kozotti megallapodasban
rogzitett adattartalommal és rendszerességgel, de legkésébb a targyhonapot koveto
hénap 15-éig kell teljesiteni. Az adatszolgdltatds szerint fenndalld kovetelést az
adbéhatosdg a  foglalkoztatd  addészamlajan  tdppénz-hozzdjaruldas addénem
kotelezettségként irja el6. Az adatszolgaltatas alapjat képezd végleges hatarozatok
kozil az egészségbiztositasi szerv csak azt a hatarozatot kiildi meg kinyomtatva és
cégszeriien aldirva az illetékes allami addohatésag részére, amelyet a végrehajtasi
kifogds benyutjtasa esetén az adohatdsdg megkiilldeni kér. Az allami adohatdsag
kérésére az egészségbiztositasi szerv a végleges hatarozatot 8 napon beliill papir
alapon is megkuldi.

5. Az egészségbiztositdsi szerv és az dallami adodhatdésag - a kozottik létrejott
megallapodasnak megfeleléen - a nyilvantartdsdban 2011. januar 1-jei allapot szerint
foglalkoztatonak mindsiillé szervek tekintetében a foglalkoztatd adodazonositd
szamara, nevére (megnevezésére), cimére (székhelyére) vonatkozé adatok
tekintetében kolcsonos adategyeztetést valdsit meg. 5

6. A Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, az Orszaggytlési Orség, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a Fiiggetlen Rendészeti
Panasztestiillet, a Magyar Honvédség a hivatasos, szerz6déses allomanyu tagjaik
részére a tarsadalombiztositasi ellatads helyett kifizetett pénzbeli juttatdsokat a
tarsadalombiztositasi ellatasoknak megfelel6 mértékben elszamolhatjak. 3

7. A Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a NAV, az Orszaggyulési Orség a
hivatdsos és szerzédéses allomdanyu tagjai, valamint a katonai szolgalatot teljesitd
onkéntes tartalékos katondk részére tdppénz, gyermekapolasi tappénz, baleseti
tappénz helyett, az egészségligyi szabadsdg idejére kifizetett illetményt az
egészségbiztositasi pénzbeli ellatasok igénybevételére vonatkozd el6z6 évi orszagos
statisztikai atlag, az ellatasok atlagos mértéke és az elszamoldassal érintett allomanyra
vonatkozé havi pénzbeli egészségbiztositdsi jarulékalap szorzataval képzett
0sszegben szamolja el a Kincstarral, a kozottilkk l1étrejott megallapodas alapjan. A
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a NAV és az Orszaggyulési Orség a
megallapodasnak megfeleléen elszamolt 6sszeg és a szocidlis hozzajarulasi ado
mértékének szorzatdval kapott O0sszeggel csokkentheti az altala fizetendd szocialis
hozzajaruldsi adét, amelyet az allami addhatdsag altal rendszeresitett bevallasban
szamolhat el.

8. A 7. pontban meghatarozott szervek hivatasos és szerzodéses allomanyu, mas
szervhez vezényelt vagy a rendvédelmi feladatokat ellatd szerven kiviili szervnél
szolgalatot teljesité tagjai részére jaré pénzbeli ellatds elszamolasarol a Kincstar
azzal a szervvel kot megallapodast, amely a pénzbeli ellatds megallapitasara koteles.
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3. melléklet a 2019. évi CXXII. térvényhez

Az alkalmazandoé jog meghatarozasahoz sziikséges adatszolgaltatas és
nyilatkozattétel

1. A 90. § szerint a munkaltatdé a kovetkezé adatokat szolgaltatja:

a) munkaltaté neve (elnevezése), székhelye (lakohelye), adéazonosité szama,

b) a kikiild6tt munkavallalé természetes személyazonosité adatai, allampolgarsaga,
lakcime, TAJ] szadma, a kérelmet benyudjté munkaltatoval fenndlld6 munkaviszony
kezdete,

c) a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztdlyozasa NACE Rev. 2. rendszerenek
létrehozasarol szélo, 2006. december 20-i 1893/2006/EK europal parlamenti és
tanadcsi rendeleten alapulé TEAOR-szdm (egyéni véllalkozé esetén a mindenkor
hatdlyos Ondllé vallalkozok tevékenységi jegyzéke szerinti OVT] koéd), amelynek
megfelel6 tevékenységre a kikildott munkavallalét a kikilldetés ideje alatt
foglalkoztatja,

d) a kiillfoldi vallalkozas (személy) neve és cime, amelynél a kikiilld6tt munkat végez,
vagy ennek hidnyaban a kilfoldi foglalkoztatas helye (cime), és

e) a kikiildetés tervezett id6tartama.

2. A munkaltaté nyilatkozik tovabba arrdl, hogy

a) a munkavallaléo a kikiildetés kezddnapjat kozvetleniil megel6zéen legaldabb 30
napig megszakitas nélkiil egészségligyi szolgaltatasra jogosult volt,

b) a kikilldetés id6tartama alatt folyamatosan fenntartja a munkaviszonyt a
kikiilld6tt munkavallaléval,

c) a kikiildetés id6tartama alatt is folyamatosan teljesiti a jarulékkotelezettségeket,

d) a munkavallalét nem abbdl a célbdl kiildi ki, hogy egy korabban kikiildott
munkavallalét felvdltson, illetve nincs tudomaéasa arrél, hogy az 4&llashelyet a
kikiilldetést megel6zéen egy masik kikiildott toltotte be,

e) a kikiildetési id6szak lejartaval biztositja a munkavallal6 tovabbfoglalkoztatasat,

f) a kikiildetés helye szerinti dllamban a magyarorszagi tevékenységéhez hasonlo,
de legaldbb azzal a gazdasdagi tevékenységek statisztikai osztadlyozdsa NACE Rev. 2.
rendszerének létrehozdsarol és a 3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes
meghatdrozott statisztikai teriiletekre vonatkozé EK-rendeletek modositasardl szolo,
2006. december 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 1.
melléklete szerint azonos nemzetgazdasagi agazatba tartozo tevékenységet folytat,

g) Magyarorszagon jelent6s gazdasagi tevékenységet folytat,

h) belf6ldon nem csak a vallalat irdnyitasaban vagy igazgatdsdban dolgozd irodai
alkalmazottakat foglalkoztat, és

i) a kikiildetés id6tartama alatt a kikilldott munkavallald felett teljeskoriien
gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

3. A jelent6s belfoldi gazdasagi tevékenység alatdmasztasara a munkaltaté kozli

a) kulfoldi telephellyel rendelkez6 vallalkozds esetén a kikilldetést megel6z6
adoévre vonatkozd Osszes bevételén belil a nem kilféldi gazdalkodasbdl szarmazo
0sszes bevételeit,

b) egyszerisitett beszamold készitésére kotelezett gazdalkodd, egyéni vallalkozo
esetén az el6z6 addéévi Osszes bevételén belill a belfoldi tevékenységbdl szarmazo
0sszes bevételeit.

4. A 92. § (1) bekezdése szerint az o6nallé vallalkoz6 a kovetkezé adatokat
szolgaltatja:

a) természetes személyazonosité adatai, allampolgarsaga, lakcime, TA] szdma,
vallalkozasanak nyilvantartasi szama,
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b) a gazdasdagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerenek
létrehozasarol szold, 2006. december 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeleten alapulé TEAOR-szdmokbol képzett, a mindenkor hatalyos Onéllo
vallalkozok tevékenységi jegyzéke szerinti OVT] kdéd, amelynek megfeleld
tevékenységet a masik allamban folytat,

c) annak a kiilfoldi vallalkozasnak (személynek) a neve és cime, amelynél munkat
végez, vagy ennek hidnyaban a kiilféldon folytatott tevékenység helye (cime), és

d) a masik allamban torténé munkavégzés tervezett idétartama.

5. 5.1. A 93. § (1) bekezdése szerint a munkavallald, az 6nallé vallalkoz6 az alabbi
adatokat szolgaltatja:

a) természetes személyazonositd adatai, allampolgarsaga, lakcime, TA] szdma, az
o0nallé vallalkozo6 nyilvantartasi szama,

b) a munkaltato(k) neve (elnevezése), székhelye (lakohelye), adéazonosité szama,

c) a gazdasdagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerenek
létrehozasarol szélo, 2006. december 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és
tandcsi rendeleten alapuld6 TEAOR-szdm vagy a mindenkor hatdlyos Onéllo
vallalkozok tevékenységi jegyzéke szerinti OVT] kdéd, amelynek megfelel$
tevékenységet végez a munkavallalo a kiilféldi munkaltaté részére, illetve amelynek
megfeleld tevékenységet végez az 6nallé vallalkozo a masik allamban,

d) ha a munkavallalé belf6ldon és a masik allamban is munkavallald, a belfoldi és
kilfoldi munkaviszonydhoz kapcsolédé munkaidé6 mértéke és munkabér (egyéb
dijazas) 0sszege, és azok egymashoz viszonyitott aranya, és

e) ha az 0nallo véallalkozd belfoldon és a masik allamban is onallé vallalkozd, a
belfoldon és kilfoldon elért vallalkozéi bevétel Osszege, és azok egymashoz
viszonyitott aranya.

5.2. Az 5.1. alpontban foglalt adatok igazoldsara a munkavallalonak csatolnia kell a
masik A4llamban teljesitend6 munkavégzés alapjaul szolgdlé, a munkavégzésre
irdnyulé jogviszony létesitésérdl szold szerzodést, az oOnallé vallalkozénak az e
tevékenysége folytatasahoz sziikséges, vagy arra valé jogosultsagot igazold okiratot.

4. melléklet a 2019. évi CXXII. torvényhez

Az Szja tv. 3. szamu melléklet I. Jellemezden el6forduld koltségek fejezet 8. és 9.
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

[Koltségkeént elszamolhato kiaddsok kiilonosen a kévetkezok:]

»8. a Thj. rendelkezesel szerint nem megallapodas alapJan fizetett jarulék, a
magannyugdijrol és a magannyugdljpenztarakrol sz0l6 torvény rendelkezései szerint
nem megallapodas alapjan és nem klege521teskent fizetett tagdij;

9. a Tbj., a magannyugdijrél és a magannyugdijpénztarakrol szélé torvény
rendelkezései szerint megallapodas alapjan fizetett jarulék, illetve tagdij;”

5. melléklet a 2019. évi CXXII. térvényhez

Az Szja tv. 5. szamu melléklet II. Részletez6 nyilvantartdsok fejezet 6. pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,6. Munkabérek, mdas személyi jellegii Kkifizetések és a vallalkozéi kivét
nyilvantartasa
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A maganszemélynek az alkalmazott, mas maganszemély szamara Kkifizetett
O0sszegekroél, tartozdsokrol és kovetelésekrdl személyenkénti nyilvantartast kell
vezetnie. A nyilvantartdsnak - az érintett maganszemélyek addazonosité adatainak
feltintetése mellett - tartalmaznia kell levondsok nélkiil a résziikre kilonféle
jogcimeken elszamolt személyi jovedelemadod-koteles 0sszegeket, a levont személyi
jovedelemadé eldleget, tarsadalombiztositdsi jarulékot, szocidlis hozzajaruldsi adot,
az egyéb levonasokat, a Kkifizetett Osszeget, tovabba a kifizetés keltét, valamint
minden olyan adatot, amely a személyi jovedelemadd eldleg, illetve - ha erre a
maganszemély koteles - év végén a személyi jovedelemado tényleges 0sszegének a
megallapitasdhoz sziikséges. Az egyéni vallalkozonak az el6z6ek értelemszert
alkalmazasaval kell nyilvantartania a vallalkozoi kivéttel kapcsolatos adatokat.”

6. melléklet a 2019. évi CXXII. térvényhez

Az Szja tv. 11. szdmu melléklet IV. A jovedelem megallapitasakor koltségként
figyelembe nem vehet6 kiadadsok fejezet 9-11. pontja helyébe a kovetkezo
rendelkezések 1épnek:

,9. a Tbj. szerint nem megallapodas alapjan fizetett sajat tarsadalombiztositasi
jarulék, a magannyugdijrél és a magan-nyugdijpénztarakréol szélé torvény
rendelkezései szerint nem megallapoddas alapjan és nem kiegészitésként fizetett sajat
tagdij;

10. a Tbj. szerint megallapodas alapjan nyugelldtasra jogositdé szolgalati id6 és
nyugdijalapot képezd jovedelem szerzése céljabodl a sajat maga javara fizetett 6sszeg,
a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szold torvény rendelkezései
szerint megallapodas alapjan a sajat maga javara fizetett magan-nyugdijpénztari
tagdij és annak kiegészitése;

11. a Tbj. szerint megallapodds alapjan fizetett egészségiigyi szolgaltatas
biztositdsara kotott megallapodds alapjan fizetett jarulék;”

7. melléklet a 2019. évi CXXII. térvényhez

Az Art. 3. melléklet I. fejezet Hataridék alcim 4. pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»4. Jarulékok

4.1. Tarsadalombiztositasi jarulék, nyugdijjarulék

4.1.1. A munkaltaté az altala levont tarsadalombiztositasi jarulékot az elszamolt
hénapot kéveto ho tizenkettedik napjaig,

4.1.2. a Kkifizet6 az 4ltala levont jarulékot a Kkifizetés hodnapjat koéveté ho
tizenkettedik napjaig,

4.1.3. a Thj. 4. § 2. pontja szerinti egyéni vallalkozé a tarsadalombiztositasi
jarulékot havonta a targyhonapot kovetd honap tizenkettedik napjaig

fizeti meg.

4.2. A Thj. 43. §-a alapjan fizetendo egészségiigyi szolgaltatasi jarulék

A természetes személy a Thj. 43. § (1) bekezdése alapjan eldirt jarulékfizetési
kotelezettségét a targyhoét koveté hénap 12. napjaig vagy az Aallami add és
vamhatosag altal meghatarozott idépontig teljesiti.”
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