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2003. évi LXXXIV. torvény

az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol!

Az Orszaggytlés

- az egészségugyi tevékenység kiemelkedd jelent6ségének tudataban,

- az egészségigyi dolgozdkat megilleté tarsadalmi megbecsilés szem el6tt
tartasaval,

- az egészségigyi ellatérendszer folyamatos miikodésének és az egészségligyi
dolgozdk tevékenységének sajatossagaira figyelemmel,

- tekintettel a betegek jogara a pihent egészségiigyi dolgozd altal nyujtott
ellatashoz,

- az egészségigyi tevékenységet végzok jogai és kotelezettségei szektorsemleges
kovetelményeinek szem el6tt tartasaval,

- az egyes egészséglgyi tevékenység folytatdsara, illetve munkavégzésre iranyuld
jogviszonyokbodl adédo eltéréseket figyelembe véve,

- az egészségugyi dolgozokra vonatkozd elbirdsok egységes meghatdrozasa és
ezaltal az ellatds biztonsagdanak javitasa céljabdl
az egészségigyi dolgozok jogallasanak egyes kérdéseir6l a kovetkezd torvényt
alkotja:

1. Fejezet

ALAPVETO RENDELKEZESEK

A torvény célja

1. § E torvény célja az orvosok és az egészségligyi dolgozok (a tovabbiakban egyiitt:
egészségigyi dolgozd) gydgyité-megel6z6 tevékenységére vonatkozé alapvetd
rendelkezések egységes, az egészséglgyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
fajtajatol fiiggetlen meghatarozasa, tovdbbad az egyes munkavégzésre irdanyuld
jogviszonyok sajatossagaibol adédo eltéré kovetelmények megallapitasa.

A torvény hatdlya

2. § (1) E torvény hatdlya a Magyar Koztarsasag teriletén

a) egészségigyi szolgaltatdst nyujtd természetes és jogi személyekre, tovabba jogi
személyiség nélkiili szervezetekre,

b) egészségiigyi tevékenységet végzé természetes személyekre
terjed ki.

(2) E torvény rendelkezéseit a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold
1993. évi III. térvény hatdlya ald tartozé személyes gondoskodast nyujtéd
1ntezmenyben egészségugyi tevekenyseget vegzo egeszsegugyl dolgozdk tekintetében
is alkalmazni kell, amennylben az intézmény egészségiigyi szolgaltatds nyujtdsara
jogosité mikodési engedéllyel is rendelkezik.

1 A toérvényt az Orszaggyutlés a 2003. oktdber 20-i ilésnapjan fogadta el.
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(3) E torvény rendelkezéseit a 4. § b) pontjdban meghatdrozott, az egészségigyi
elldtasban kozre nem miikédé dolgozok tekintetében csak a torvényben kiilon
nevesitett esetekben kell alkalmazni.

(4) Nem terjed ki e torveny I1. és III. fejezetének hatalya a kiilon torvény alapJan
kozforgalmu gyogyszertarat személyi jog alapjan muikodteté gydgyszerészekre és az
igazsaglgyi orvos szakértékre.

(5) Ahol e torvény eltér6 rendelkezéseket nem tartalmaz, ott az adott
munkavégzésre iranyulod jogviszonyra vonatkozoé torvény elbéirasait kell alkalmazni.

Alapelvek

3. § (1) A Magyar Koztarsasag teriletén mindenki, aki megfelel az e torvényben és
mas jogszabalyokban foglalt kovetelményeknek, jogosult az egészségugyi
tevékenység végzéséhez szilikséges szakképesitések megszerzesere tovabba - a
rendelkezésre 4all6 lehet6ségek kozott - a valasztott jogviszony keretében
egészségiigyi tevékenység végzésére.

(2) Az egeszsegﬁgyl dolgozokkal szemben tamasztott kévetelmenyek egysegesek és
- ha e torvény maskent nem rendelkezik - fuggetlenek az egeszsegugyl dolgozot
foglalkoztato egeszsegugyl szolgaltato jogallasatol, illetve az egészséglgyi
tevékenység Vegzesere 1ranyulo jogviszony faJtaJatol

(3) Az egészségugyi tevekenyseg vegzesere 1ranyu10 jogviszony tipusanak
megvalasztdsa nem iranyulhat az egészségiigyi dolgozé jogos érdekeinek védelmét
biztosité rendelkezések érvényesiilésének korlatozasara, illetve csorbitasara.

Fogalommeghatarozasok

4. § E torvény alkalmazasaban:

a) egészségiigyi dolgozo: minden egészségligyi tevékenységet végzo természetes
személy

aa) aki az 4ltala ellatéit egészségigyi tevékenység végzésére jogositod
szakképesitéssel rendelkezik, vagy

ab) nem rendelkezik az aa) pont szerinti szakképesitéssel, de kozremikodik a
szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi dolgozok altal ellatandd feladatokban

b) egészségiigyben dolgozo: az a) pont hatdlya ald nem tartozd, az egeszsegugyl
szolgdltatoval a szolgaltaté mikodéképességének, illetve az egészségigyi
szolgdltatasok {izemeltetésének biztositdsa céljabél munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt létesité személy;

c) egészségiigyi tevékenység: az egészségiigyi szolgaltatds részét képez6é minden
olyan tevékenység, amelynek végzéséhez szakképesités sziikséges;

d) az a)-c) pontokban foglaltakon tul e torvény alkalmazasaban az egészségiigyrol
sz0lé6 1997. évi CLIV. toérvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. §-dban foglalt
fogalommeghatarozasokat kell figyelembe venni.

II. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESENEK ALTALANOS SZABALYAI
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5. § (1) Az egészséglgyi dolgozd az egészségiigyi tevékenységet, az adott
helyzetben 4&ltaldban elvarhatd gondossidggal, a szakmai kovetelmények keretei
kozott, a szakmai kamardk altal kidolgozott etikai szabalyok megtartasaval, legjobb
tudasa és lelkiismerete szerint, a rendelkezésére all6 targyi és személyi feltételek
altal meghatarozott szinten, szakmai kompeten01ajanak megfeleléen nyujtja. Az
egeszsegugyl dolgoz6 - amennylben a beteg egeszsegl allapotat karosan nem
befolydsolja és a beteget mdas orvoshoz irdnyitja - az egészségligyi tevékenységet
megtagadhatja, ha az adott tevékenység erkolcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy
vallasi meggy6zédésével ellenkezik.

(2) Az egészségigyi dolgozot hivatdsa gyakorlasa soran a betegek iranti
elkotelezettség és a beteg érdekeinek kiemelt védelme vezérli. Minden egészséglgyi
tevékenység a beteg személyisége, méltésaga és jogai tiszteletben tartasa,
életkoranak, valamint onrendelkezésének figyelembevétele mellett torténik.

(3) Amennyiben az egészségligyi dolgozd egészségiigyi szolgaltatonal
munkavégzésre létesitett jogviszony keretében tevékenykedik, az egészséglgyi
tevékenység végzése soran - az (1) bekezdésben foglaltakon tul - figyelembe kell
venni a szakmai felettes(ek) jog- és szakmai szabalyoknak megfeleld utasitasait is.

(4) A szakmai felettes a (3) bekezdesben foglaltak keretében gondoskodik

a) a 4. § ab) pontja szerinti egészségiigyi dolgozok szakmai irdnyitasanak
megszervezésérol;

b) az irdnyitasa ala tartozo egészségiigyi dolgozdk

ba) feladatainak részletes meghatarozasarol,

bb) szakmai fejlédését biztosité feladatokban, képzésekben, tovabbképzésekben
valo részvételérol,

bc) szakmai felkésziiltsége rendszeres ellen6rzésérol,

bd) tehesﬂmenyenek értékelésérdl;

c) az egeszsegugyl szolgaltato vezetésével valo kapcsolattartasrol.

(5) Az egeszsegugyl dolgozo altal egy héten valamennyl az e torvény III.
fejezetében felsorolt jogviszony alapjan végezhetd egészségiigyi tevekenyseg egyuttes
1dotartama - 6 havi atlagban - nem haladhatja meg a heti 60 o6rat, tovabba az
egészségigyi tevekenyseg 1dotartama egy naptarl napon a 12 orat akkor sem
haladhatja meg, ha az egészségligyi tevékenység végzésére parhuzamosan tobb, vagy
tobb fajta jogviszony keretében keriil sor.

6) A tobb 1lletve a tobb fajta jogviszony keretében egeszsegugyl tevekenyseget
végz0 egészségugyi dolgozd az egyes jogviszonyai szerinti egészsegigyi
szolgaltatondl nyilatkozatban tanusitja, hogy az egészségiigyi tevékenysége az (5)
bekezdés szerinti korlatot nem haladja meg.

(7) Az egyhdazi jogi személyek egészségiigyi dolgozdéi feladatukat egyhazi
személyként is ellathatjak.

6. § (1) Az egészségugyi dolgozd koteles oOnképzéssel és a szervezett
tovabbképzések 4ltal biztositott lehet6ség igénybevételével magat rendszeresen
tovabbképezni annak érdekében, hogy tevékenységét az egészségtudomanyok
mindenkori alldsdnak megfeleléen - a rendelkezésre allé személyi és targyi feltételek
keretei kozott - végezhesse. Az egészségiigyi dolgozonak a kotelez6 jellegl
tovabbképzések miatt felmerilt és igazolt koltségeit (tanfolyami dij, utazasi koltség,
szallaskoltség stb.) a munkaltaté megtéritheti.

(2) Az egészségiigyi dolgozok egészségligyi tevékenység végzésével kapcsolatos
jogait és kotelezettségeit egyebekben az Eiitv. 125-140. §-a tartalmazza.

III. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE IRANYULO EGYES
JOGVISZONYOK
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7. § (1) Az egészségiigyi dolgozé egészséglgyi tevekenység végzésére - ide nem
értve a slirgls sziikség esetén ellatasi kotelezettség alapjan végzett tevékenységet -
akkor jogosult, ha a kiillon jogszabalyokban foglaltak szerint

a) rendelkezik az adott egészségiigyi tevékenység végzésére, illetve az abban vald
kozremukodésre jogositd szakképesitéssel, és

b) szerepel az egészséglgyi szakképesitést szerzett személyek
z;lapnyﬂvéntartéséban, illetve az egészségiigyi dolgozdk miikodési nyilvantartasdban,
és

c) amennyiben kiilon torvény a tevékenység gyakoroldsat szakmai kamarai
tagsaghoz koti, tagja az illetékes szakmai kamaranak, és

d) egészségi allapota alapjan az adott egészségiigyi tevékenység végzésére
alkalmas, és

e) amennyiben az egészségiigyi tevékenységet sajat nevében és felelésségére végzi,
rendelkezik az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogosité miikodési engedéllyel.

(2) Az egészségiigyi dolgozd egészségiigyi tevékenység végzésére, illetve az abban
torténé kozremiikodésre - a rendelkezésre allo lehet6ségek kozott - az alabbi
jogviszonyok keretében jogosult

a) szabadfoglalkozas keretében,

b) egyéni egészségiigyi vallalkozdként,

c) tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazotti jogviszonyban,

e) munkaviszonyban,

f) k6zszolgdlati jogviszonyban,

g) szolgalati jogviszonyban,

h) egyhazi személyként,

i) 6nkéntes segitoként.

(3) A 4. § ab) pontja szerinti egészségligyi dolgozd az egészségiigyi tevékenység
végzésében a (2) bekezdés c)-i) pontjai szerinti jogviszonyban mikodhet kozre.

(4) A (2) bekezdés a)-b) pontjai szerinti jogviszonyban csak az (1) bekezdésben
foglalt valamennyi ra vonatkozé rendelkezésnek maradéktalanul megfelel6
egészségiigyi dolgozo jogosult egészségligyi tevékenység gyakorlasara.

A szabadfoglalkozas

8. § (1) Az egészségligyi dolgozdé jogosult barmely egészségiigyi szolgaltatonal
megbizasi szerz6dés alapjan a szakmai kompetencidjaba tartozé egészségiigyi
tevékenység ellatasara.

(2) A szabadfoglalkozasu jogviszony kereteben mukodé egeszsegﬁgyl dolgozo e
tevékenységét az egeszsegugyl hatésag egeszsegugyl szolgaltatas nyujtasara jogosito
mukodési engedélye és - amennyiben az 6t foglalkoztatd egészségligyi szolgaltato
nem koveteli meg - a tevékenységével esetlegesen okozott karok megtéritését
biztosité kotelezo felelossegb12t051ta51 szerz6dés megkotése nelkiil vegezhetl

(3) A szabadfoglalkozasu jogviszony kereteben mikodd egészségugyi dolgozo az
egészségiigyi tevékenységet az 6t megblzo egeszsegugyl szolgaltato nevében végzi.

9. § (1) A szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozé és az egészségligyi szolgaltatod
koz0Otti megbizasi szerz6désben rogziteni kell

a) az ellatando feladat(ok) pontos megnevezését, a feladatok ellatasahoz sziikséges
targyi feltételek biztositdsanak maédjat, valamint a munkavégzés helyét és idejét,

b) a szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozd szakmai felettesének megnevezését,

c) amennylben a szabadfoglalkozasu egeszsegﬁgyl dolgoz6 feladatkorébe mas
egeszsegugyl dolgozok szakmai irdnyitdsa is beletartozik, az altala iranyitott, illetve
feliigyelt egészségiligyi dolgozok munkakorének megnevezését,

d) az adott id6északban, de legfeljebb 6 honap alatt a szabadfoglalkozasu
egészségiigyi dolgozé &ltal végzendd egeszsegugyl tevekenyseg idétartamat és
beosztasat, illetve a szabadfoglalkozdsu egészségligyi dolgozd nyilatkozatat az
onkéntesen vallalt tobbletmunka tervezett mértékérol,
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e) az ellatott feladatok dijazasat,

f) a megbizas keretében okozott kar megtéritésének szabalyait,

g) a szerz6dés megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szerz6dés tovabbi tartalmara a szakmai kamarak
ajanlasokat adhatnak.

(3) A szabadfoglalkozasu egészségiigyi dolgozé altal ellatott feladatok dijazdsara a
szakmai kamardak tehetnek javaslatot, amelyet az Egészségligyi Kozlony kozzétesz.

Egyéni egészségligyi vallalkozas

10. § (1) Az egeszsegiigyl dolgozo Jogosult a kulon té')rveny(ek)ben foglalt
engedély(ek) b1rtokaban egyéni egészségiigyi vallalkozoként a sajat nevében és
felel6sségére egeszsegugyl szolgaltatokent mukodni.

(2) Az egyem egeszsegugyl vallalkozoként torténé munkavégzés eseten az
egészségiigyi szolgaltatds nyujtasara jogosité miikodési engedélyt kiadd egészségiigyi
hatésag részére be kell mutatni az egészségiigyi tevékenységre vald egészségi
alkalmassag igazolasat is.

(3) Egyéni vallalkozas keretében, amennyiben az ahhoz sziikséges személyi és
targyi feltételek rendelkezésre allnak, minden olyan egészségiigyi tevékenység
végezhets, amelynek végzését kiillon torvény nem korlatozza, illetve amely kapcsan
kiilon jogszabaly nem nevesiti a feladatot ellaté konkrét egészségligyi szolgaltatot.

Téarsas vallalkozas

11. § (1) Az egeszsegugyl dolgozd jogosult a kiilén torveny(ek)ben foglalt
engedely(ek) birtokdban - jogi szemelylseggel rendelkez6 vagy jogi személyiség
nélkiili - tarsas vallalkozas tagjaként, a tarsas vallalkozds nevében és felel6sségére
egészségiigyi tevékenységet végezni.

(2) A tarsas vallalkozas tagjaként torténé egészségligyi tevékenység végzése esetén
a 10. § (2)-(3) bekezdéseiben foglaltakat értelemszertien alkalmazni kell.

Munkaviszony és kozalkalmazotti jogviszony

12. § (1) A munkaviszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban - ideértve a kiilon
jogszabaly szerint kozponti gyakornoki rendszer Kkeretében egészségligyi
tevékenységet végzé személyeket is - 4alld egészségiigyi dolgozdé (a tovabbiakban
egyutt: alkalmazott) egészségiigyi tevékenységet, amennyiben az egészségiigyi
szolgaltaté megszakitas nélkiili munkarendben mikodik

a) miszakbeosztas szerinti munkarendben,

b) miszakbeosztas szerinti munkarendben és ligyeleti, tovabba készenléti szolgalat
utjan
végezhet.

(2) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté - ide nem értve a haziorvosi ligyeleti
szolgalatokat - 22 dra és 6 ora kozo6tt nem nyujt egészségligyi szolgaltatast, egy- vagy
kétmiszakos munkarendet kell megallapitani.

(3) Amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté munkarendje szerint az egészségiigyi
szolgaltatasok folyamatosan toébb mint 10 6érdn at, de nem 24 o6ran Kkeresztiil
hozzaférhetdk, tobb miliszakot kell szervezni.

(4) Amennyiben a folyamatos egészségligyi ellatast, tovabba a fekvObeteg-ellatast
nyujté egészségligyi szolgaltatdé kiilon jogszabdaly alapjan nem koteles a folyamatos
mukodését miszakok szervezésével biztositani, a folyamatos betegellatas iigyelet és
készenlét szervezésével is ellathato.
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(5) Az ugyelet az egészségiigyi dolgozonak az egészségligyi szolgdaltaté napi
munkarendje szerinti munkaidé befejezésétol a kovetkezd napi munkarend szerinti
munkaido6 kezdetéig az egészségiigyi szolgaltatd altal meghatarozott helyen és idében
valé rendelkezésre 4lldsa és a kovetkez6 napi munkarend szerinti munkaidd
kezdetéig nem halaszthatd feladatok ellatdsa érdekében torténé munkavégzése.

(6) A készenlét az egészségiigyi dolgozonak az egészségligyi szolgaltatd napi
munkarendje szerinti munkaidé befejezésétol a kovetkezd napi munkarend szerinti
munkaid6é kezdetéig az egészségiigyi dolgozé altal megjelolt és a munkavégzés
helyére figyelemmel realisan elérhetd helyen és idében valo rendelkezésre allasa.

13. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé szamdara hathavi munkaidbékeret
allapithaté meg. A heti munkaidé - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a munkaltato
rendelkezése szerint a 48 6rat nem haladhatja meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen - kiilon, irdsba foglalt megallapodas
alapjan - az alkalmazott egészségligyi dolgozé heti legfeljebb 12 éra onként vallalt
tobbletmunkat végezhet. Az egészségiigyi dolgozdé tobbletmunka vallaldsara nem
kényszerithet§, jogos érdeke ezzel Osszefliggésben nem  csorbithato,
érdekérvényesitési lehet6sége nem korlatozhatd. Az egészségligyi dolgozdk kozott
tilos hatranyos megkiilonboztetést tenni a tobbletmunka vallalasaval osszefiiggésben.

(3) Az egészségligyi szolgaltatd az oOnként vallalt tobbletmunkarol kiilon
jogszabalyban meghatarozott tartalommal nyilvantartast koteles vezetni.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben szereplé munkavégzés egyiittes idotartama nem
haladhatja meg a heti 60 orat.

(5) Az alkalmazott egészségligyi dolgozé egy naptari napra es6 egészségiigyi
tevékenységének id6tartama a 12 orat akkor sem haladhatja meg, ha az egészségiigyi
tevékenység végzésére parhuzamosan tobb vagy tobb fajta jogviszony keretében
kerul sor.

(6) Amennyiben az egészségiigyi, szocidlis és csaladiigyi miniszter (a tovabbiakban:
miniszter) rendeletében meghatarozott rendkiviili korilmények ezt sziikségessé
teszik, az alkalmazott egészségligyi dolgozé munkavégzése nem esik az (1) és az (5)
bekezdések szerinti korlatozas ala.

(7) Adott naptarl napon folytatott egeszsegugyl tevékenység befejezése és a
kovetkezo naptari napon megkezdett egészségiigyi tevekenyseg kozott legaldabb 11
ora - a felek eltéré megallapodasa alapjan legalabb 8 6ra - id6tartamnak kell eltelnie.

(8) Az egészséglgyi szolgaltatéval munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan
oktatoi feladatokat is ellatd egészséglgyi dolgozok tekintetében az (1)-(4)
bekezdésekben foglaltakat az oktatdi és az egészségiigyi tevékenység egylittes
végzésére kell alkalmazni.

14. § Az alkalmazott egészségiigyi dolgozo altal onként vallalt tobbletmunkavégzés
keretében végzett munka egy orara es6 dijazasanak mértéke a kiilon jogszabalyban
meghatarozott dij 50%-kal megemelt 0sszege.

15. § (1) Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé munkaidejébe a pontszerzé kotelezo
tovabbképzésére forditott idébol - ideértve a kongresszusi részvételt is - az
egészségigyi szolgaltatd szabdlyzata szerint megallapitott idét be kell szamitani.

(2) Az (1) bekezdés szerint figyelembe vehet6 id6 évi 3 munkanapndl kevesebb és
10 munkanapndl tobb nem lehet.

Ko6zszolgalati jogviszony és szolgalati viszony

16. § (1) Az egészségiigyi dolgozdé kozszolgalati jogviszony keretében csak az ot
foglalkoztato k021gazgata51 szerv tevékenységével Osszefiggd egészségigyi
tevekenyseg Vegzesere jogosult.

(2) Az egészségiigyi dolgozo jogosult egészségiigyi tevékenység végzése céljabol a
kiilon térvényben nevesitett szervekkel szolgalatl viszonyt létesiteni.

(3) A (2) bekezdésben foglalt jogviszony létesitése hidnyaban is jogosult a
sorkatonai szolgalatot telje31to egeszsegugyl dolgozo - ideértve a polgari szolgalatot
teljesitéket is - egészségiigyi tevékenység végzésére.
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(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban Aall6 egészségligyi dolgozoé 4altal
végzett egészségiigyi tevékenységre a 12-13. §-okban foglaltakat, illetve
tovabbképzésére a 15. §-ban foglaltakat értelemszerien alkalmazni kell.

Onkéntes segité

17. 8 (1) Az egeszsegugyl szolgaltatok feladataiban onkéntes segitéként

a) az egészségiigyi dolgozo,

b) hivatdsszerien nem kozvetlen betegellatassal foglalkoz6 egészségigyi
szakképesitéssel rendelkezd személy,

c) minden egészségiigyi képesitést nem igényl6 feladat ellatasaban segitséget adni
kivano személy
részt vehet.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott személy az egészségiigyi
szolgdltatoval - a 9. §-ban foglalt tartalom szerint - kotott megdallapodas alapjan, az
egészségiigyi szolgaltatdé nevében és felelésségére, dijazas nélkill miikédhet kozre a
szolgaltato altal nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokban.

(3) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti személy a szakmai gyakorlata megdrzése
céljabdl, onkéntes segitéként jogosult a betegellatasban részt venni.

(4) Az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti 6nkéntes segité csak olyan egészségiigyi
tevekenyseg végzésében miikodhet kozre, amelyre nézve megfelel a 7. § (1) bekezdés
a) ésd) pontjaban foglalt feltételeknek.

(5) Az egeszsegugyl szolgaltatd a betegellatds Dbiztonsdga érdekében
megkovetelheti a beteg jo kozérzetét, testi-lelki egyensulyat és életvitelét segito
tevékenységben részt vevo, (1) bekezdés c) pontja szerinti 6nkéntes segité egészségi
alkalmassaganak vizsgalatat.

(6) Az egészségugyi szolgaltatd feladataiban Onkéntes segitoként nem miikodhet
kozre - a munkakorébe tartozo feladatai korében - az egészségiigyi szolgaltatéval
munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyban &llé dolgozé.

A kiilénb6z6 jogviszonyban foglalkoztatott egészségligyi dolgozok egyiittmiikodése

18. § (1) Az egészségligyi szolgaltatdé altal nyujtott elldtdsokban kozremikodd
egészségiigyi dolgozdk, fliggetleniil a munkavégzésre 1ranyu10 Jogwszonyuk tipusatol,
a (2) bekezdesben foglalt szabdlyzat szerint kotelesek az egészségligyi tevékenység
végzése soran egyuttmukodnl

(2) Az az egészségiigyi szolgaltato, amely az egeszsegugyl szolgaltatdsait tobb
t1pusu jogviszony keretében ténykeds egészségiigyi dolgozok kozremuikodésével
nyujtja, szabalyzatban koteles rendezni a feladatok ellatdsa soran az egyes dolgozokat
megilleté utasitdsadasi jogosultsagokat.

(3) A szabdlyzat kidolgozasat a szakmai kamarak ajanldsok osszedllitasaval
segithetik el6.

Az egészségiigyi kozszolgaltatast nyujté egészségligyi dolgozdkra vonatkozod specialis
rendelkezések

19. § (1) Az dallami koltségvetésbol, illetve az Egészségbiztositasi Alapbol kiilon
jogszabalyok szerint finanszirozott egészségiigyi szolgaltatok keretében egészségligyi
tevékenységet végz6 egészséglugyi dolgozd feladatainak ellatdsa soran koteles
figyelembe venni a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Ebtv.) 19. § (1) bekezdése alapjan, az adott finanszirozott
elldtdsra a miniszter altal meghatarozott vizsgdalati és terapids eljarasi rendet is.
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(2) Az (1) bekezdésben foglalt egészségligyi szolgaltatonal torténé tevékenység
keretében, tovdabba az Ebtv. 32. §-a szerint gyogyszer és gyogyaszatl segédeszkoz
tarsadalombiztositdsi tamogatassal torténd rendelésére jogositd szerzodés alapjan
gyogyszert vagy gyogyaszati segédeszkozt rendeldé orvos a rendelés soran koteles
figyelembe venni az (1) bekezdésben emlitett terapias eljarasi rendet, valamint az
Egészségiigyi, Szocialis és Csaladligyi Minisztérium altal kozzétett gydgyszerterapias
ajanlasokat.

IV. Fejezet

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG VEGZESERE VALO ALKALMASSAG

20. § (1) Egészségigyi tevékenység végzésére csak az az egészségligyi dolgozd
jogosult, aki egészségi, mentdlis és fizikai (a tovabbiakban egyltt: egészségi)
allapotara tekintettel az adott tevékenység végzésére képes ¢és alkalmas (a
tovabblakban munkakén alkalmassag).

(2) Az egészségigyi tevékenység megkezdese elétt az egészségiigyi dolgozod
el6zetes alkalmassagi vizsgalaton, az egészségligyi szolgaltato rendelkezése szerinti
gyakorisdggal pedig id6szakos alkalmassdagi vizsgalaton vesz részt.

(3) Az alkalmassagi vizsgalat az egészségiigyi dolgozot foglalkoztatd, illetve
foglalkoztatni kivano egészségiigyi szolgaltatdval e feladat ellatadsara szerzédott, vagy
altala miikodtetett foglalkozas egeszsegﬁgyl szolgalatnal végezheto el.

(4) Amennyiben az egeszsegugyl dolgozd nem kivanja az alkalmassagi vizsgalatot az
6t foglalkoztatd egeszsegugyl szolgaltatonal elvegeztetnl alkalmassaganak
megallapitasat - sajat koltségére - mas arra jogosult egészségiigyi szolgaltatonal is
kezdeményezheti.

(5)A7.8(2) bekezdés b) és c) pontjdban foglalt jogviszony keretében egészségiigyi
tevékenységet végzo egészségiigyi dolgozo alkalmassagl Vlzsgalatanak elvégzésére a
miniszter rendeletében meghatarozott foglalkozas-egészségligyi szolgalat Jogosult

21. § (1) Az alkalmassdagi vizsgdalat célja annak megallapitasa, hogy az egészségiigyi
dolgozo

a) nem szenved a miniszter rendeletében nevesitett, az adott egészségiigyi
tevékenység gyakorlasat kizar6 megbetegedésben és a feladatkorébe tartozo
egészségiigyi tevékenység végzésére egészségi allapota alapjan alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésben, de mas betegsége, illetve
fizikai vagy mentalis allapota (a tovabbiakban egyiitt: betegsége) miatt egészségiigyi
tevékenység végzésére ideiglenes vagy végleges jelleggel alkalmatlan,

c) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségiigyi tevékenység
végzésére korlatozassal alkalmas.

(2) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran az egészségiigyi dolgozdé

a) ideiglenes alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatdrozni az alkalmatlansag
idoétartamat, illetve amennyiben ez nem lehetséges, az egészségi alkalmassag
feltilvizsgalatanak 1dopontjat

b) korlatozassal torténé alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hataroznl azoknak
az egészségugyi tevékenységeknek a korét, amelyek végzésére az egészségiigyi
dolgozdé nem alkalmas.

22. § (1) Amennyiben a vizsgalat alapjan az egészségiligyi dolgozé az altala ellatott,
illetve elldtandé munkakorre egészségileg alkalmas, a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosa a munkakori alkalmassagot igazolja.



2003. évi LXXXIV. torvény - az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirol MKOGY

Hataly: kozlonyallapot (2003.X1.11.) 9. oldal

(2) Amennyiben az (1) bekezdés szerinti vizsgalat alapjan a munkakori alkalmassag
nem igazolhato, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa az egészségiigyi dolgozo
hozzajarulasaval a munkakori alkalmassaganak vizsgdalatat az Orszagos
Kozegészséglgyi Kozpont Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézeténél (a tovabbiakban: OKK OMFI) kezdeményezi. Az OKK OMFI a vizsgalat
elvégzésérol 8 munkanapon belill gondoskodik.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti vizsgalat az egészségiigyi dolgoz6 munkakorre valo
alkalmassagat allapitja meg, azt az (1) bekezdésben foglaltak szerint igazolja.
Amennyiben a vizsgdlat eredményeként az egészségiigyi dolgozé alkalmatlannak,
illetve korlatozdssal alkalmasnak mindsiil, az OKK OMFI kezdeményezi az
alkalmatlansag 23. § szerinti megallapltasat

23. § (1) Az egeszsegugyl dolgozé alkalmassagat elblralo szervezet az Allami
Nepegeszsegugyl és Tisztiorvosi Szolgalatnak az egészségiigyi dolgozo lakohelye
vagy az egészséglgyi szolgaltatd telephelye szerint illetékes megyei (févarosi)
intézeténél (a tovabbiakban: egészségligyi hatdsadg) kezdeményezi, hogy az
egészségiigyi dolgozo adott munkakorre valé alkalmatlansagat, illetve korlatozassal
torténdé alkalmassagat allapitsa meg, illetve amennyiben indokolt az egészséglgyi
dolgozét - valamennyi munkakorre kiterjedé hatdllyal - az egészségligyi tevékenység
folytatasatol tiltsa el.

(2) Az egészségiigyi tevékenységtol vald eltiltasra irdanyuld eljaras lefolytatasa soran
igazsaglgyi orvos szakértét kell kirendelni.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti eljaras az egészségiligyi dolgozo
egészségiigyi tevékenységtdl vald eltiltasaval, illetve egy munkakorre vald végleges
alkalmatlansag, vagy korlatozassal torténdé alkalmassdg megallapitasaval végzodik,
errdl a mikodési nyilvantartast vezet6 szervet értesiteni kell.

24. § Amennyiben az egészségugyi dolgozé egészségi'lgyi tevékenység
gyakorlésétél valé eltiltdsara a belatasi kepesseg erlntettsege miatt keril sor és az
érintett egészségligyi dolgozd orvos, az egészségiigyi hatdésdg kezdeményezi az
Orszagos Egészségbiztositasi Pénztarnal a pro familia gyégyszerrendelésre jogositod
szerzddés felmondasat.

25. § (1) Az egészségiigyi szolgdltatd szabdlyzataban az 4&ltala foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok iddszakos alkalmassagi vizsgalatat rendelheti el.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol fiiggetlenill is jogosult az egészségiigyi
szolgaltato az éaltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozé soron kiviili alkalmassagi
vizsgalatat elrendelni. A vizsgdlatot irasban, indokolassal ellatva kezdeményezheti a
szolgaltato, és a dolgozo ebben az esetben is élhet a 20. § (4) bekezdésben biztositott
lehetéséggel.

(3) Az egyéni egészségiigyi vallalkozok, illetve a tarsas vallalkozas tagjaként
egészségiigyi tevékenységet végz6 egészségiigyi dolgozok iddszakos, illetve soron
kivili egészségi alkalmassaganak vizsgdlatdt a tevékenységliket engedélyezo
egészségiigyi hatésag kezdeményezheti, illetve a kezdeményezés eredménytelensége
esetén a vizsgalatot elrendelhetl

26. § (1) Az egészségigyi tevekenyseg Vegzesere alkalmasnak mindsitett
egészségigyi dolgozo sem végezhet egészségligyi tevékenységet, amennyiben
pillanatnyi egészségi allapota kovetkeztében a beteg szamara nagyobb kockazatot
jelentene a tevékenységével, mint amelyet annak elmaradasaval okozna.

(2) Az egészségluigyi dolgozdk alkalmassagi vizsgalatdra egyebekben a munkakori
alkalmassag velemenyezeserol rendelkez6 Jogszabalyok el6irasait kell alkalmazni.

27. § Az egészségiigyi tevékenységet nem végzé, de a munkakorik szerint a
betegekkel kozvetleniil érintkezé 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozok,
valamint az egészségiigyi tevékenység végzésében tanuldi vagy hallgatoi jogviszony
alapjan kozremlkodo személyek alkalmassagi vizsgdlatara a 20. § rendelkezéseit
értelemszerien alkalmazni kell.

V. Fejezet
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ZARO RENDELKEZESEK

28. § (1) Ez a torvény 2004. majus l-jén 1ép hatdlyba.

(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy meghatarozza a folyamatos egeszsegugyl
elldtas szervezésének szakmai kovetelményeit, tovabba az egészséglgyi
tevékenységre valo alkalmassag részletes szabdlyait.

(3) A torvény hatdlybalépésével egyldejuleg

a) hatalyat veszti az Eutv. 114. és 128. §-a, és 77. § (3) bekezdésébdl a ,legnagyobb”
szovegrész,

b) a tarsadalombiztositasi nyugellatasroél szolé 1997. évi LXXXI. torvény a kovetkezo
43/A. §-sal egésziil ki:

,,43/A § (1) A 43. § (1) bekezdés szerint szamitott szolgdlati idén tul az
egészségiigyi dolgozok esetében kiegészito szolgalatl idoként kell figyelembe venni a
killon torvényben meghatarozott, a heti 48 o6rat meghaladod onkent vallalt
tobbletmunkavégzésnek - a munkaltaté altal munkaodraban igazolt - 2004. majus 1-jét
kovetd, - napi 8 dra alapulvételével atszamitott - idétartamat.

(2) Az (1) bekezdés és a 43. § (1) bekezdés szerint kiilon-kiilon szamitott szolgalati
id6 egylttes id6tartamat a 12., 20., 29. és 34. §-ok alkalmazdasanal kell figyelembe
venni.

(3) A kiegészit6 szolgdlati idoére vonatkoz6 részletes szabdlyokat a Kormany
rendeletben allapitja meg.”

(4) A 18. § szerinti szabdlyzatot az egészségiigyi szolgdaltatd e torvény
hatdlybalépését kovetoé 30 napon beliil késziti el.

(5) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek, és azok tagallamai
kozoOtti tarsulds létesitésérol szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt Eurépai
Megallapodéas targykorében, a Megallapoddast kihirdeté 1994. évi 1. torvény 3. §-aval
O0sszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezd jogszabalyaival Osszeegyeztetheto
szabdlyozast tartalmaz:

- a Tanacs 1993. november 23-i, 93/104/EK irdnyelve a munkaid4-szervezés egyes
szempontjairol,

- az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2000. junius 22-i, 2000/34/EK iradnyelve a
munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl széléo 93/104/EK tandacsi irdnyelvnek az
abbol kizart dgazatok és tevékenységek szabdalyozasa céljabol torténé modositasarol.
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